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Introduccion

Justificacion legal

Ambito estatal:

« Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

« Ley Orgénica 8/2013, de 9 de mayo, para la mejora de la calidad educativa.

* Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional de informéatica y comunicaciones.

« Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante la que se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo
instrumento fundamental es el Catadlogo General de Cualificaciones Profesionales.

Ambito autonémico:
« Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
« Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

+ INSTRUCCIONES DE 26 DE JUNIO DE 2024, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CURSO 2024/2025

"Atencion a la diversidad:

Orden de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas."

Contextualizacion

En el PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL SALESIANO (PEPS) de la casa salesiana de Utrera 2022-2025, dentro del capitulo 2, “Andlisis de la realidad” se recoge una
contextualizacién de nuestro centro, en la que se analizan las diferentes caracteristicas y peculiaridades de la localidad en la que nos encontramos y que detallamos a
continuacion:

- Estabilidad demogréfica: Hoy dia la poblacion de Utrera es de 51.145 habitantes (segun datos del padrén del afio 2021). Se ha apreciado un leve descenso de la poblacion con
respecto a 2016. Histéricamente, la localidad de Utrera ha tenido un papel importante como nudo de comunicaciones. Esto se debe a que, ademas de estar bien comunicada por
carretera, era el enlace ferroviario entre las ciudades de Sevilla, Cadiz y Malaga. Esta especialmente bien comunicada con la capital con el servicio de autobuses y Cercanias. Esto
favorece que muchas personas que trabajan en Sevilla tengan residencia en Utrera.

- Desempleo y actividad econdmica: Destaca el porcentaje de desempleo local, llegando a un 25,75% (diciembre de 2021) de la poblacion activa, siendo el municipio con mas
paro de la provincia de mas de 40.000 habitantes.
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La agricultura sigue siendo la principal actividad econémica local. El sector industrial abarca un 10% del tejido productivo. En torno al 75% de las empresas de Utrera pertenecen al
sector servicios, destacando de una manera muy importante el comercio. Podemos decir que Utrera es centro de servicios comarcal.

- Pobrezas y servicios sociales: Utrera esta en el puesto 24° de los municipios de Espafia méas pobres. Un 37,3% de la poblacion esté al limite de riesgo de pobreza.

Cuenta con varias asociaciones solidarias que atienden a colectivos de riesgo como nifios en posible situacién de exclusién social, personas desfavorecidas, desempleados, o
pacientes de numerosas enfermedades. Muchas de estas asociaciones tienen origen religioso. En la lucha contra la pobreza, destaca la labor de las Céaritas parroquiales, de la
Asociacion de Mujeres de Santiago el Mayor, de ASOCA y del Proyecto Oberti de nuestra Obra, segun volumen de personas atendidas.

El Ayuntamiento consta de unos servicios sociales bien organizados y articulados, con humeroso personal y recursos. Atienden a numerosas personas y familias, pero no logra
solucionar el problema.

- Oferta educativa local: Existen 24 centros educativos para Educacion Infantil y 15 para Educacion Primaria. Hay 8 centros de Educacion Secundaria y 5 que ofertan la etapa de
Bachillerato. De estos 4, solo nuestro colegio es de oferta privada. Hay 3 centros de Grado Medio, 3 centros de Grado Superior y 3 centros de Educacion de Adultos. Hay dos
bibliotecas publicas o centros de estudio.

- Una sociedad todavia con ambiente religioso: El fuerte arraigo religioso y las manifestaciones de piedad popular, como las hermandades, han evitado en un alto porcentaje la
secularizacioén radical sufrida en otros territorios.

Aunque existe el ambiente religioso, los jovenes y adultos viven la fe sin integrarla del todo en su vida y de forma relajada. A pesar del ambiente religioso se va observando un
progresivo laicismo. La poblacién joven apenas participa en la vida de la Iglesia local, siendo solo significativas las aportaciones de los colegios religiosos, en especial el nuestro.

- Asociacionismo juvenil: Aunque han ido surgiendo varias con intereses diversos, s6lo se mantiene una asociacion juvenil en toda la ciudad que es la A.J. Aldaba de nuestra
casa. Esto sefiala, por un lado, el escaso papel protagonista que tiene la juventud en nuestra sociedad local. Y por otro lado la relevancia de la A.J. Aldaba con 37 afios de historia.
Si existe una amplia oferta deportiva, organizada gran medida en clubes deportivos, con humerosos socios entre la juventud utrerana.

En referencia a nuestro centro, este mismo documento (PEPS 2022-2025) sefiala que salesiana de la Peninsula Ibérica y actualmente cuenta con mas 140 afios de historia. Con la
persona del joven siempre en el centro de su misién, se trata de una compleja y significativa presencia del carisma de Don Bosco en esta ciudad.

En torno a ella gira un gran ndmero de nifios, adolescentes y jovenes, a favor de los cuales se lleva a cabo una variada oferta de iniciativas y proyectos educativos y
evangelizadores. La anima y sustenta la comunidad religiosa de salesianos.

Esta constituida por tres ambientes: el ambiente escuela, formado por el Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Carmen, el ambiente Oratorio-Centro Juvenil Aldaba y el proyecto
Oberti, dedicado a los nifios y jovenes en riesgo de exclusién social. La Iglesia de Nuestra Sefiora del Carmen, aungque no es parroquia, constituye uno de los centros devocionales
y de vida religiosa de la ciudad.

La casa de Utrera esta formada también por una amplia familia salesiana, de la que forman parte la Asociacién de M2 Auxiliadora, la Asociacion de Salesianos Cooperadores, la
Asociacion de los Antiguos Alumnos Salesianos, la Hermandad del Santisimo Cristo del Amor y M2 Santisima de las Veredas y los Hogares Don Bosco.

Se encuentra ubicada en el centro de la localidad sevillana de Utrera y ocupa un papel importante en la vida social, cultural y religiosa de la ciudad. Es el motor de iniciativas
culturales y religiosas que promueven la participacion activa en la construcciéon de una sociedad mas justa, democratica y solidaria.

En la Obra salesiana de Utrera participan alrededor de 1.350 nifios, adolescentes y jovenes, ya sea en el ambiente escuela en todas sus etapas educativas, que van desde Infantil
hasta Bachillerato, en el ambiente Centro Juvenil o en el proyecto Oberti, en las diversas actividades educativas que se ofrecen en el tiempo libre.

Ademas, la Obra de Utrera tiene la singularidad de ser una casa con régimen de residencia-internado para jévenes que cursan desde 1° de ESO hasta 2° de Bachillerato,
confiriéndole un cardcter propio y singular.

PARA INCLUIR EN EL APARTADO “CONTEXTUALIZACION” de nuestras programaciones
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Desde el seminario de: Lengua Espafiola

damos oportunidad a nuestro alumnado de crecer en cada una de las competencias de nuestro Modelo de Persona de la siguiente manera:
OPTIMISTA Y ALEGRE

Descubrir en la asignatura una herramienta para hacerse entender mejor y para comprender los diferentes aspectos y matices del mundo. Resolver dudas y tener la oportunidad
de retomar y trabajar las veces que sean necesarias, destacando los logros. Siempre aprender con alegria en el trato en el aprendizaje diario.
ABIERTA A LAFE

Trabajar contextos que incluyan valores del Evangelio y proponer trabajos colaborativos. Descubrir el valor de la fe en la vida de hombres célebres desde el estudio de sus
composiciones literarias,

CON UN PROYECTO DE VIDA

Ofreciendo la clase del profesor como ejemplo de valores cristianos. Realizar actividades Utiles para posibles situaciones futuras que el alumno habra de enfrentar.
COMPROMETIDA

Con el sistema preventivo.

Compromiso para la entrega o preparacion de tareas.

Trabajando textos periodisticos que presenten la realidad social y econémica del mundo.

EQUILIBRADA

Ejemplo de sensatez continua.

Relacioén entre los saberes béasicos y promover una continuidad en el trabajo y la aplicacion de lo aprendido.

EMPATICA

Metodologia equivalente a compromiso.

Saber escuchar y procurar comprender.

Coevaluacion cuando se hagan pruebas y actividades.

AUTONOMA

Facilitando herramientas abiertas para que cada alumno opte por lo que mejor le ayude a avanzar en el desarrollo de la materia.

El alumno debe aprender desde la asignatura de Lengua a saber tomar decisiones, a ser resolutivo.

El alumno debe tomar sus propias decisiones, por ejemplo, en cuestiones basicas como cuidar su cuaderno.

REFLEXIVA

Continua valoracién de nuestro trabajo como docente.

Trabajando con actitud comprometida y empatica.

Debates en grupo.

COMUNICATIVA

Continuo contacto verbal e intercalando opiniones entre alumnado y profesorado.

Exposiciones orales preparadas e improvisadas.

Textos argumentativos creados por alumnos.

Debates

PARTICIPATIVA

Intervenir y aportar en el proceso de aprendizaje.

Colaboracion individual y grupal en actividades propuestas.

Debates

Lectura de textos diferentes: argumentativos y expositivos creados por el alumno.

EMPRENDEDORA
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Ser optimista y resolutiva.

Propuestas de actividades por parte del alumno, por ejemplo, proponiendo temas para la redaccién de textos
TECNOLOGICAMENTE ADAPTADA

Mejorar y no tener miedo a la hora de asimilar las nuevas tecnologias, aunque no seas de la Generacién Einstein.
Presentaciones para la expresion oral(exposiciones)
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Disefo curricular

Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes basicos Objetivos etapa
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, 1
habilidades y destrezas en el marco de « Autoconocimiento y habilidades personales
un proceso de autoconocimiento.
b) Se han determinado las competencias personales y 1
sociales con valor para el empleo « Autoconocimiento y habilidades personales
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso 1
de busqueda de empleo. « Autoconocimiento y habilidades personales
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas 1
y oportunidades propias para la
insercion profesional, asi como las estrategias para
sacarles el mayor aprovechamiento.
e) Se han identificado expectativas de futuro para la 1
insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.
a) Se ha valorado la importancia de las competencias 1
personales y sociales en la empleabilidad
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones 1
de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferenciandolas de
conductas agresivas y/o pasivas.
c) Se han puesto en préactica técnicas de presentacion, 1
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, 1
asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante 1

conflictos y situaciones nuevas,

aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

a)

Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral
actual.

b)

Se han identificado los itinerarios académicos y
profesionales afines a sus intereses y se han

valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles
profesionales y sus preferencias.

<)

Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para el empleo
v la adaptacion al cambio.

a)

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada
una de las opciones posibles.

b)

Se han analizado y seleccionado las opciones que mas
se ajustan a sus perfiles profesionales.

<)

Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales,

intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

a)

Se ha analizado la blisqueda de empleo como un
proceso

b)

Se han identificado las diferentes fuentes de informacién
de acceso al empleo

<)

Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la
blusqueda de empleo por cuenta
ajena.

d)

Se han puesto en practica las diferentes herramientas
gue permitan una busqueda de
empleo 6ptima.

a)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la
salud de

la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales

en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

b)

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c)

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d)

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia

e)

Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa

sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las
formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de

riesgos.

9)

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del
mismo

h)

Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas béasicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

8/39




Metodologia

Lineas metodoldgicas de la accion docente

Segun se recoge en la orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado en su Articulo 3 expone lo siguiente sobre situaciones de aprendizaje:

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la
practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo
del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del
Anexo V. Como establece el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su articulo 7, denominado Situaciones de aprendizaje y orientaciones para su disefio, las recomendaciones de metodologia didactica
para la etapa de secundaria son las siguientes:

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Lineas metodolégicas de la accién docente:

Exposicién de contenidos tedricos en el aula: Dependiendo del tipo de contenidos se contara con los recursos didacticos detallados en cada unidad didactica. El profesor
expondra con ayuda de los mismos los contenidos, haciendo participes a los alumnos con intervenciones en clase que despierten su interés y mantengan su atencion.

Trabajo individual en el aula: Para posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos, se plantea el trabajo de esquemas que se tendran en especial
cuenta en el momento de puntuar la libreta, resimenes, mapas, interpretacion de mapas, comentarios de mapas historicos, comentarios de graficos, comentarios de imagenes,
realizacion de problemas, audiciones, visionados de documentales y peliculas, comentarios de textos, comentarios a realizar en el aula, con la guia del profesor, que atendera los
problemas que encuentren los alumnos en el desarrollo de las actividades.

Estas actividades estan pensadas para favorecer que el alumno asimile contenidos nuevos, sobre los que todavia no ha trabajado, es por esto que deben realizarse en el aula,
para facilitar que el profesor aclare dichos contenidos.

Trabajo individual fuera del aula: Todo lo que quede pendiente a realizar tras las correspondientes sesiones se realizara en casa. Concretando: La metodologia empleada
en la unidad se basa en:
- Desarrollo de esquemas, resimenes, mapas, interpretacion de mapas, comentarios de mapas histéricos, comentarios de graficos, comentarios de imagenes, realizacién de
problemas, audiciones, visionados de documentales y peliculas, comentarios de textos que se realizardn en el aula individualmente
- Explicaciones teéricas orales por parte del profesor acompafiadas siempre por actividades practicas, haciendo uso de mapas conceptuales y esquemas
- Interaccion en el aula de alumno-profesor para fomentar el aprendizaje.
- Utilizacién de recursos didacticos digitales, siempre que sea posible.
- Prueba escrita para comprobar la asimilaciéon de los conceptos.

Innovacion pedagogica: Se realizaran trabajos colaborativos a lo largo del curso en la que los alumnos de forma grupal tendran que prepararse un tema y tendran que
exponerlo a sus compafieros utilizando los medios y recursos que el profesor indique. Los alumnos traeran la informacién sobre dicho trabajo de forma individual y dicho trabajo se
realizara exclusivamente en clase bajo la supervisién del profesor. El trabajo se evaluara a través de rabricas.
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Organizacion de tiempos, espacios y agrupacion

TIEMPOS: Segun la normativa vigente, la asignatura/materia/area de ltinerario personal para la empleabilidad en 1° de C.F.G.B. constara de 3 horas semanales de carga lectiva.
ESPACIOS: La mayoria de las sesiones tendran lugar en el aula, aunque también se podran utilizar otros espacios del centro de forma excepcional (sala informatica, patio para
dinamicas grupales...)

AGRUPACION: Los alumnos seran agrupados de diferentes maneras siguiendo el criterio del equipo docente. Asi podran agruparse de manera individual, por parejas o en grupo,
para desarrollar las distintas actividades planificadas.

Articulacién de metodologias activas

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el estudiante como protagonista de su capacitacion competencial. Estas estrategias conciben el
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Es por ello que cambian profundamente el escenario y el disefio de nuestra accidon docente.

Cabria destacar qué metodologias activas soportan el disefio de nuestra materia y en qué consiste su aportacion a la misma. Ademas, podemos indicar las ventajas que estas
metodologias nos aportan:

- Ayudan a la transformacién del aprendizaje.

- Pueden integrarse unas con otras.

- Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

- Facilita la generacién de conocimiento y el aprendizaje auténomo.

- Favorece la motivacién del alumno, que pasa a ser protagonista de su propio aprendizaje.
- Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC.

A continuacién, se desarrollan las estrategias a usar en la asignatura:

La metodologia tiene como finalidad que el alumno sea el principal protagonista de su aprendizaje y de su capacitacion competencial. Es por ello que cambia el escenario y el
disefio de nuestra accién docente.

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el estudiante como protagonista de su capacitacion competencial. Estas estrategias conciben el
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Es por ello que cambian profundamente el escenario y el disefio de nuestra accién docente.

Las principales ventajas que estas metodologias nos aportan (flipped classroom, aprendizaje cooperativo, roleplaying, gamificacién) son:

Ayudan a la transformacion del aprendizaje.
Pueden integrarse unas con otras.
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Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

Facilita la generacién de conocimiento y el aprendizaje autbnomo.

Favorece la motivacion del alumno, que pasa a ser protagonista de su propio aprendizaje.
Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC.

METODOLOGIA ONLINE
Los profesores de las materias crearan opcionalmente dentro de la plataforma Classroom un Curso con los contenidos béasicos de la materia que serviran para complementar las
clases presenciales. De esta manera, el alumno que por baja médica no pueda presentarse presencialmente, deberd hacer uso de esta plataforma facilitada por el docente.

Como medida extraordinaria, en caso de presentar informes médicos que asi confirmen la ausencia del alumno, las clases se deberan impartir a través de videoconferencia.
Ademas del material habitual, sera necesario un dispositivo tecnolégico con conexion a internet.

- APRENDIZAJE COOPERATIVO

- PORTFOLIOS

- FLIPPED CLASSROOM O CLASE INVERTIDA
- GAMIFICACION

- METODOLOGIA ON-LINE
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Se evaluara por criterio de evaluacion.

Tipo de Evaluacion: Continua Global.

Realiza el célculo de las calificaciones a partir de la media ponderada de los criterios de evaluacién calificados en los diferentes instrumentos de todas las evaluaciones sin guardar
notas medias de cada una de ellas. La nota de una evaluacién siempre tendra en cuenta los criterios calificados en evaluaciones anteriores.

Se evaluara mediante la siguientes actividades:
1. Pruebas escritas:

Pruebas de cada unidad.
Pruebas de evaluacion (Dependera del nivel y de la materia).
Pruebas de recuperacion de la evaluacion que correspondan.

2. Notas de clase:

Pruebas de autoevaluacion.

Ejercicios de clase en la pizarra.

Ejercicios de ampliacion.

Refuerzos.

Actividades de Situaciones de aprendizaje.
Una nota por cada tema.

Actividades interactivas.

3. Portfolios y trabajos
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Una nota por cada tema.

4. Metodologia con alumnos que por enfermedad no asisten presencialmente a clase.
El seminario tendra especial cuidado y esmero con aquellos alumnos que por causa de alguna enfermedad no asistan a clase presencial, facilitando las tareas y actividades que
sus compafieros desarrollan y manteniendo contacto con ellos para garantizar la comprensién y evaluacién de la materia.

Evaluacion inicial

La calificacion

La evaluacion inicial sera cualitativa y con la prueba inicial de conocimientos se pretende comprobar el grado de adquisicion de las competencias claves de los alumnos y el punto
de partida para el nuevo curso, pero en ningln caso servira como nota para la primera evaluacion.

La calificacién para la evaluacion inicial correspondera a la media ponderada de los instrumentos competenciales.
La correspondencia entre la nota obtenida y la observacion que se hara constar a los padres sera la siguiente:

El alumno muestra dificultades para afrontar la asignatura. Se tomaran las medidas de atencidn educativa necesarias. La nota de Qe serd un 3.
El alumno tiene las competencias suficientes para afrontar la asignatura. Se le hara un seguimiento personalizado de su evolucion educativa. La nota de Qe sera un 5.
El alumno muestra las competencias necesarias para afrontar la asignatura. La nota de Qe sera un 8.

Al alumno al tener la materia suspensa de cursos anteriores se le aplicara el plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos y si son necesarias, otras medidas de atencién a
la diversidad (programas de refuerzo del aprendizaje, ...)

El alumno al haber repetido curso se le aplicaran el programa de refuerzo del aprendizaje de alumnos que no promocionan y si son necesarias, otras medidas de atencién a la
diversidad (programas de refuerzo del aprendizaje, ...)

Calificacion de las Evaluaciones:

La calificacion de cada evaluacion se obtiene de la media ponderada de todos los criterios de evaluacion trabajados durante el curso (las tres evaluaciones).
Como en los boletines hay que dar la nota de cada evaluacién como un valor entero, se procedera al redondeo de aquellas notas que igualen o superen el 0,50 puntos.
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Calificacion Final (Convocatoria Ordinaria):
La calificacién final se obtendra de la media ponderada de todos los criterios de evaluacion hasta la fecha.
Copiar en las pruebas escritas y en los trabajos :

Si se detecta que un alumno ha copiado o plagiado algun trabajo, la calificacion de la prueba escrita, o del trabajo realizado sera 0. Ademas, se anotara en el parte de incidencias
con una OBSERVACION NEGATIVA

Criterios de calificacion y correccion

-Criterios de calificacion

Se publicaran todas las notas de todas las actividades calificables en la plataforma en la plataforma QE ESCUELA-FAMILIA.
Faltas a clase durante una prueba escrita:

Para los alumnos que se retrasen, falten a una prueba evaluable o en horas previas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Elalumno que falte o se retrase a una prueba evaluable podra examinarse de los contenidos en una nueva prueba evaluable en la fecha indicada por el profesor, siempre que
el alumno aporte la correspondiente justificacién, (también podran realizarlo con la siguiente prueba que tenga establecida, siempre que no suponga acumulaciéon de materia para
el alumno/a). Si en la fecha indicada por el profesor, el alumno no lo realiza porque no muestra interés, se calificard con un 0. El profesor debera comunicar a los padres dicha
incidencia a través de Qualitas utilizando la opcion de “TEXTO LIBRE”.

b) El alumno que falte o se retrase a horas previas a una prueba evaluable, sélo podra hacerlo si previamente ha traido la debida justificacion. En caso contrario, es decir si no
aporta justificacion, se aplicaria el criterio anteriormente expuesto en el apartado "a" y por tanto no podria realizarlo hasta ser justificado.

c) Silaausencia corresponde a la Ultima prueba evaluable de la evaluacion, se le calificara con la media ponderada de los criterios de evaluacién hasta la fecha.
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- “No presentado” Unicamente se podra poner al alumno o alumnos que no se hayan presentado a la Prueba Extraordinaria.

- “No evaluado” no se utilizara en ningin caso.

- Si el alumno falta a un 25% de las sesiones de clase de la materia en una evaluacion, se le considerara alumno absentista y se evaluard como NO CALIFICADO. Para
recuperar dicha evaluacion tendra que realizar el Programa de Recuperacion de Evaluaciones Pendientes.

Si el alumno no presenta a partir del 20% de las actividades calificables que el profesor solicite, tanto en una metodologia presencial como online, se le evaluara como NO
CALIFICADO.

Si la ausencia:

- Corresponde a la Ultima prueba escrita de la evaluacion, se evaluara con los criterios realizados hasta el momento y la prueba se calificara en la siguiente evaluacion.

- No presentado Unicamente se podra poner en la Prueba Extraordinaria.

No evaluado no se utilizara en ningun caso.

El alumno que sea sorprendido copiando en alguna prueba se le puntuara con O punto y se le comunicara a los padres o tutores legales a través de Qe.

La nota de cada actividad resulta de la media de los criterios de evaluacion sefialados en la programacion.

La nota media de cada evaluacion serd la media ponderada de las notas de los criterios de evaluacion explicados anteriormente (pruebas, cuaderno-trabajos y trabajo diario). La
ponderacién dependera del nivel y de la materia y el redondeo sera a partir de 0.5

La nota final de un alumno se obtendra de la nota media de los criterios de evaluacion.
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Los alumnos que por motivos justificados o injustificados faltaran a una cantidad considerable de horas de clase, el profesor adaptara la materia y el sistema de evaluacion al ritmo
del alumno para recuperar la materia.

- Pruebas iniciales: Las calificaciones de las pruebas iniciales tendran un caracter orientativo para ver como inicia el curso el alumno y no computara en la nota de la evaluacion.

Otras calificaciones dentro de la evaluacidn inicial: Cada materia establecera si tiene valor y qué valor tiene para la primera evaluacion. Se especificara en cada programacion

Tras las medidas de ausencia o retraso del dia de la prueba escrita el texto sera el siguiente: Si el alumno no presenta a partir del 20% de las actividades calificables que el
profesor solicite, tanto en una metodologia presencial como online, se le evaluard como NO CALIFICADO.

Evaluaciones pasadas aprobadas / Evaluacion ordinaria

Otras actuaciones — Afadir en criterios de calificacién tras Evaluacion inicial

a) Alumnos que se incorporen al centro terminada la Evaluacion Inicial.

“En los casos de alumnos que se incorporen al centro terminada la evaluacién inicial el seminario acuerda estos principios generales:

1. A todos los alumnos se les realizara desde su incorporacion las pruebas de Valoracioén Inicial necesarias para comprobar el nivel académico desde el que accede al Colegio. Si
estas pruebas detectan un bajo nivel del alumno en la materia, éste sera reforzado, en diadlogo con el tutor.

2. Los resultados de estas pruebas se pondran en conocimiento del tutor del alumno cuando pida informacién en un acta (tipo entrevista) que en estos casos suple como
Evaluacion Inicial.

3. Si el alumno ha concluido una evaluacion completa se le pedira (o bien al tutor o secretaria) las calificaciones obtenidas y se respetara la calificacion obtenida en su centro de
procedencia, pero no de los criterios de evaluacién. Asi si es aprobada se le considerara con los mismos derechos que de haberla obtenido en nuestro colegio. En caso de ser
suspensa el alumno sera directamente reforzado y entrara en el plan de Recuperacion de Evaluaciones de suspensas ordinarias de la materia.

4. En caso de incorporarse a mitad de una evaluacion el alumno se adaptara en clase al ritmo de trabajo de los compafieros y se procurara dar la oportunidad a lo largo de dicha
evaluacion de preparar y superar las pruebas realizadas por el aula con anterioridad a su entrada en el centro de modo que al finalizar
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este periodo tenga calificacion en todos los criterios de evaluacion de la misma.

5. Los profesores del Seminario se comprometen a tener sobre estos alumnos, especialmente en las primeras semanas, una especial atencién sobre su proceso de integracién en
el aula y en el estilo del Colegio y sobre su adaptacion al nivel académico de la materia.

La superacién de la evaluacién se llevara a cabo:

La calificacion global en cada evaluacion sera la media entre los criterios de evaluacion de los siguientes instrumentos: una por cada Prueba Escrita de cada unidad/situacién de
aprendizaje (prueba), una calificacién del Trabajo (en el portfolio o en otros formatos) de cada unidad/situacion de aprendizaje y una que refleje la calificacion de clase en cada
unidad/situacion de aprendizaje.

- Pruebas escritas por unidad: La realizacion de una prueba oral o escrita de los saberes de cada unidad/situacién de aprendizaje. En los escritos irdn sefialando la puntuacion de
cada pregunta.

- Trabajo personal: El trabajo de los saberes de cada unidad/situacion de aprendizaje recogidas en el cuaderno y/o portfolio del alumno (resimenes, esquemas, actividades,
trabajos monogréficos, trabajos voluntarios y otros). Se puntuara:

- Por unidad/situacion de aprendizaje de cero a diez. Si en alguna evaluacién pudiéramos hacer un trabajo TICS de importancia o colaborativo podriamos darle una calificacion
aparte (incluso sustituir la calificacion de la prueba escrita de ese tema).

- Trabajo colaborativo: se evaluard mediante rabricas, segin las necesidades de cada materia y cada tema. Dichas rubricas seran incluidas en los criterios de evaluacion de dicho
instrumento.

Si es un trabajo simple y complementario de la unidad/situacion de aprendizaje se mantendria su valor dentro de esta calificacion. Si el trabajo es de una gran complejidad podra
sustituir a la calificacion de la prueba escrita.

- Trabajo personal en clase: Calificacion del profesor atendiendo al trabajo de los saberes (preguntas orales, escritas, actividades en el aula o en casa, fichas interactivas,
actividades asignables, lectura...) dedicacion y empefio en la realizacién en el aula de actividades, resimenes y trabajos de las unidades/situaciones de aprendizaje durante la
evaluacion, exposicion de trabajos utilizando las Tics y otros.
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- Criterios de correccion:

- PRUEBA (nimero).-Pruebas por unidad/situacion de aprendizaje: Las pruebas corregidas se ensefiardn en clase a los alumnos. Alli se respondera a cualquier duda sobre la
correccién. Cada pregunta tendra un valor que aparecera especificado en la prueba escrita y dependiendo del grado de concrecién en la respuesta se le dara la puntuacién
completa o se le ira restando en proporcion a los saberes expuestos.

1. Cada prueba escrita tendra un valor total de diez puntos.

2.  Cada pregunta de la prueba escrita tendra especificada su puntuacion correspondiente

3. Preguntas sin contestar puntuaran con 0 puntos.

4.  Sifuera necesario cada prueba recogera los criterios especificos de correccion.

5. Cualquier parte de la prueba escrita a lapiz no se calificara.

6.  Se pueden poner en la prueba de evaluacion los criterios de evaluacion evaluables en dicha prueba.

- PORTFOLIO (numero). En la correccién de dichos portfolios se tendran en cuenta los siguientes item:

si no se entrega la libreta o el trabajo tiene un O punto.

Entrega fuera de plazo se puntlia como maximo 5 puntos.

Por cada saber incompleto se restara 1 punto por apartado que falte. Por:

* Presentacion y limpieza.
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* Margenes y sangria.

* Desarrollo (resumen), orden (caligrafia y ortografia) y saberes.

* Esquemas.

- ACT(numero).-Calificaciones de clase: Los criterios de evaluacién seran evaluados a través de actividades propuestas a los alumnos en las sesiones de clase. El alumno sera
evaluado con actividades de cada unidad/situacioén de aprendizaje. Se evaluaran estas actividades atendiendo a las siguientes calificaciones:

* Muy bien superado: 10 (realiza la actividad y cumple con todos los requisitos).

* Bien superado: 7 (realiza la actividad y cumple la mayoria de requisitos).

* Superado con dificultad: 5 (realiza la actividad y cumple algunos requisitos).

* No superado: 4 (realiza la actividad, pero no cumple con los requisitos).

* No entregado / no realizado: 0.

* Si el alumno se niega a leer en clase se le restara un punto

Estos criterios generales seran adaptados por los distintos niveles segun sus intereses.

Los alumnos con refuerzo tendran seleccionadas las actividades en funcién de sus capacidades.

- NORMAS DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS CON EL PROCESADOR DE TEXTO
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Las normas que deben seguirse para la realizacion del trabajo son las siguientes:

1. Para realizar los trabajos se puede utilizar Google Documentos porque no requiere tener instalada ninguna aplicacién en el ordenador.

2. Méargenes del documento: Superior: 3 cm. Inferior: 4,5 cm. Derecho: 2,5 cm. Izquierdo: 2,5 cm.

3. La primera péagina sera la portada, que incluira el titulo (centrado, mayuscula, se puede utilizar un rétulo), una foto alusiva al tema (centrada, debajo del titulo) y los nombres de
los autores en la parte inferior derecha (con el mismo formato que el texto principal del trabajo).

4. En la segunda pagina se incluira el indice preferiblemente automatico del trabajo (el indice manual no queda bien).

5. En la tercera y sucesivas paginas se incluira el texto distinguiendo los titulos y los subtitulos que deben ir numerados (sangria francesa, 0,63 cm). Todo el texto debe estar
justificado a ambos lados.

6. El tipo de letra sera “Arial” en todo el texto. Los titulos y subtitulos, tamafio 14 y los parrafos 12. Los titulos y subtitulos deben ir en negrita para distinguirlo del resto y separados
con una linea en blanco.

7. Sangria de primera linea en todos los parrafos, 0,63 cm. Interlineado, 1,5 lineas.

8. El documento incluird un encabezado con el titulo del trabajo a la derecha, en tamafio 12 y en negrita.

9. Un pie de pagina, con el nimero de pagina centrado, en Arial, tamafio 12 (la portada nunca se numera).

10.El texto puede incluir fotos, alusivas al tema (al menos una por pagina), ajustar al texto (cuadrado), tabla, gréafico, ecuacion, ...

11.El trabajo puede incluir una breve reflexion sobre los contenidos tratados.

12.Se debe pasar siempre el corrector ortografico para que no aparezcan faltas de ortografia.

13. En la dltima pagina deben aparecer las fuentes utilizadas o webgrafia, por pregunta y con hipervinculos
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Recuperacion de pendientes

RECUPERACION DE LA MATERIA DEL CURSO ACTUAL.

a) Recuperacién de las evaluaciones / Evaluacion ordinaria

De no haber aprobado la materia por evaluaciones, se realizaran las recuperaciones de las mismas o bien después de cada evaluacion o a final de curso, quedando a eleccién de
cada profesor y materia una opcion u otra. La recuperacion de la materia por evaluacion se realizara de los criterios no superados, de la siguiente manera:

Una prueba por evaluacién , recuperara los criterios no superados durante la misma. El profesor que imparte la materia donde se encuentra matriculada es el encargado de llevar
la materia pendiente del curso anterior.

b) Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos (pendientes)

Se motivara a los alumnos desde comienzo de curso para animarlos y que sean capaces de afrontar la materia. Tras la evaluacién inicial se les entregara un documento donde
apareceran los pasos a seguir para recuperar la materia, que consistird en lo siguiente:
El seminario decide que el plan de recuperacion sea establecido por niveles y por materias no en general por Seminario. De todas formas admitimos los siguientes criterios:
Con el fin de facilitar la recuperacion de los alumnos con la materia pendiente tendran que realizar una prueba con los criterios no superados en el curso anterior.
Con caracter general y a no ser que el Seminario en un acta y la Programacién establezcan otro profesor el encargado de llevar las materias pendientes sera el profesor de la
misma materia (0 cercana dentro de las CC.SS.) en el aula en que el alumno esté realizando el curso presente. Si en dicho curso no existe la materia o ninguna proxima el
responsable sera el profesor que imparta la materia suspensa en el curso que el alumno tiene pendiente pero en el actual afio académico.

c) Programas del refuerzo del aprendizaje: para alumnado que no ha promocionado de curso (REPETIDORES)
Los alumnos repetidores que no tengan suspensa esta materia empezaran el curso con el plan general. Si durante la Evaluacion Inicial o la 12 Evaluacion el profesor, el tutor o el
orientador, con los primeros resultados fracasados en la materia, lo estima oportuno, se incorporara al alumno al programa de refuerzo del aprendizaje.

d) Seguimiento de los instrumentos evaluables a alumnos expulsados o ausencias prolongadas:
Ante una expulsion o ausencia prolongada el profesor comunicara al tutor del alumno los instrumentos evaluables que debe seguir realizando de acuerdo a la programacion de la
materia. A su reincorporacion debera presentarlas y se evaluar4 comunicarselo al tutor via acta qualitas.

e) Mejora de calificaciones

Cada materia y nivel adecuara las actividades que realizara para aplicar la mejora de calificaciones

Criterios de promocion y titulacion

. Evaluacion y promocion del alumnado de grado basico del curso escolar 2024-2025. 1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado
basico de Formacién Profesional se regulard por la Orden 30 de mayo de 2023 con las modificaciones introducidas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer
curso serd de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y en las presentes Instrucciones. 2. El seguimiento y evaluacion de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado se realizaréd conforme el articulo 163 del Real
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Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los
resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. 3. El profesorado docente que imparta el ambito profesional recogera la valoracion sobre los resultados de aprendizaje de la
formacién en empresa u organismo equiparado y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de valoracion de la estancia en la empresa u organismo
equiparado. Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso promocionara al segundo cuando supere el ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales y el ambito de
Ciencias Aplicadas y los médulos profesionales no superados no alcancen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer
excepcionalmente la promocidn del alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos mencionados si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocidn beneficiard su evolucién académica. 5. El alumnado que promociona
al segundo curso con algin ambito o médulos profesionales no superados debera matricularse del segundo curso y de los modulos profesionales o ambitos pendientes de primero.
Se establecera, en relacién a este alumnado, un plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacién de los médulos profesionales o ambitos pendientes de
primero. 6. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de
los modulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo, debera recoger qué debe hacer este alumnado durante la
jornada lectiva. En el caso de matriculacion de médulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la profundizacion de los aprendizajes que le ayudara a mejorar
conocimientos conceptuales y competencias profesionales y para la empleabilidad. 7. El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo. En la
matriculaciéon de modulos profesionales ya superados, serd de aplicacion lo contemplado en el apartado anterior.

Evaluacion del proceso de ensefianza

La realizacion de la evaluacién de la practica docente se realizara a través de los siguientes elementos:

- Seguimiento de los resultados académicos de los grupos que tiene asignados cada docente por trimestre. La evidencia se recoge en el acta de seminario o de ciclo,
donde se analizan las estadisticas de alumnos suspendidos y aprobados en la asignatura, asi como, analisis de los resultados y propuestas de mejora.

- Seguimiento de las programaciones a través de la inclusién de observaciones en el apartado “Seguimiento” de las programaciones por cada unidad didactica.

- Seguimiento de la programacién de aula a través del campo “Observaciones” del diario del docente que se recoge trimestralmente.

- Realizacion de un cuestionario por parte del profesor a final de curso donde analiza la metodologia seguida, el cumplimiento de la programacién, los medios y materiales
dispuestos, la revisién de las estrategias del aula y la aplicacion de las normas de convivencia para solucionar conflictos del aula.

- Realizacion de un cuestionario por parte de los alumnos trimestralmente, con preguntas sobre la labor del profesor y que el tutor analiza en la sesion de evaluacion
trimestral (motivacion, organizacion de aulas, actividades realizadas, clima de aula, propuestas de mejoras y logros conseguidos)

- Realizacion de un cuestionario a los alumnos sobre las situaciones de aprendizaje o unidades didacticas realizadas (metodologia seguida, disposicion del aula, saberes
béasicos asimilados, superacion de los criterios de evaluacion, etc.)

El Seminario propone:

Evaluacion del proceso ensefianza: Realizacion de Acta de Seminario, revisién de IRSD trimestral, realizacion del registro de seguimiento de la practica docente
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Otros elementos sobre la evaluacion

8. Segun lo dispuesto en el articulo 44.6 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por &mbitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacion tendra
como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los médulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizard atendiendo al caracter
global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de mddulos profesionales tendrd como referente los resultados de aprendizaje y las
competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o titulacién.

9. Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.8 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se promoveran el apoyo, la colaboracion y participacion de los agentes
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las Corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y centros de
segunda oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de Ciclos Formativos de Grado Basico.

11. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion
positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacion de la totalidad de los &mbitos incluidos en un Ciclo Formativo
de Grado Basico conducird a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el &mbito laboral de las competencias
profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibir4 asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

13. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico, recibiran una certificaciéon académica de los ambitos o médulos superados, que
tendrd efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Esta certificacion dard derecho, a quienes lo soliciten, a la expediciébn por la Administracion competente del certificado o acreditaciones profesionales
correspondientes.

14. Los centros privados de formacién profesional decidirdn sobre la concesion de los certificados y titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros publicos de
formacion profesional, a efectos de solicitud de la expedicién de certificados de competencia, certificados profesionales y titulos de grado basico.
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Atencion ala diversidad

Adaptaciones del curriculo

A).1 ADAPTACIONES DEL CURRICULO
1.1. LEGISLACION DE REFERENCIA
- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia
1.2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
La respuesta educativa para atender a la diversidad la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusiéon educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico pueden tener en el aprendizaje.
Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresién y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.
En definitiva, es el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a
cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.
La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.
La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencién educativa diferente
a la ordinaria.
1.3. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.
1.3.1. Medidas y recursos generales de atencién a la diversidad
Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.
Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, el centro
establece diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que pueden ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.
Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias
claves.
MEDIDAS EDUCATIVAS GENERALES

Agrupacion de areas en dmbitos de conocimiento.

Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor/a. preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel
curricular.
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Desdoblamiento de grupos

Agrupamientos flexibles: Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ninguin caso supondra discriminacién para el alumnado

Sustitucién de la 2° lengua extranjera por una Materia lingliistica de caracter transversal

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.
1.4. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
1.4.1. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopciéon de las medidas especificas sera
recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdégica.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, que se aplicarda de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.
Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidon especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién psicopedagdégica del mismo.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacién y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencidon o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefanzas. El
disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas. Irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo
desarrollo educativo, garantizando su formacién integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso
los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase
curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.
La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales,
con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacién, seguimiento, asi
como la evaluacién de las materias con adaptaciones curriculares significativas serdn compartidas por el
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profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estardn destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando

propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.
La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacién didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el
nivel inmediatamente superior. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares serdn responsabilidad del profesor o profesora de la
materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto
en los apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Planes y programas

A.- Programas de atencioén ala diversidad y a las diferencias individuales.
Nuestro centro docente establece los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion.
En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.
Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.
Asimismo, nuestro centro docente establecera programas de profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o de profundizacion.
El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con
el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.
Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucién en dichos programas.
2.1 Los programas de refuerzo del aprendizaje
Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacién psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

2.2. Programas de profundizacién.
Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
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alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes béasicos del curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

2.3 Programas de adaptacién curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los principios de normalizacion, inclusiéon escolar y social, docencia compartida,
flexibilizaciéon y personalizacién de la ensefanza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Los programas de adaptacién curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados a nuestro centro. La organizacion de estos apoyos queda reflejada en el Proyecto educativo del centro.

B.- Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién ala

diversidad y a las diferencias individuales.

Segun lo establecido en nuestro Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacién ordinaria del curso anterior,
con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que ser4 comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o
dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a nuestro
centro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

C.- Planificacién de los programas de atencion ala diversidad y a las diferencias individuales.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII. Los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

(MARQUE EL QUE CORRESPONDA)
Alumnado que no ha promocionado de curso.
Alumnado que promociona de curso con alguna materia no superada del curso anterior.
Alumnado que al juicio del tutor/a el DOE y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.
Programa del refuerzo del aprendizaje. Alumnado censado como dificultades de aprendizaje (DIA) y (NEE).
Programa del refuerzo del aprendizaje. Alumnado censado como compensacion educativa (COM).
Programas de profundizacion para alumnado altamente motivado que no presenta NEAE
Programa de profundizacién. alumnado censado con altas capacidades intelectuales

1

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA
APELLIDOS Y NOMBRE:

SEXO:

_ HOMBRE _ MUJER

FECHA DE NACIMIENTO:
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LUGAR DE NACIMIENTO:

PROVINCIA:

PAIS:

NACIONALIDAD:

CURSO ACADEMICO: 20__ -20__
CURSO:

CICLO:

GRUPO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:
TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A LEGAL:

DNI/NIE:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

2
DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA
/IDEPARTAMENTO DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA:

MATERIAS/AMBITOS:
El tutor/a del alumno/a en colaboracion con el profesor/a responsable de la materia/ambito, elaborara la propuesta curricular al programa de atencion a la diversidad que se vaya a
aplicar.

3

APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE

Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida:

Fecha fin de vigencia (*):

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida:
Fecha fin de vigencia (*):
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4

PROPUESTA CURRICULAR DE LA DE LA /MATERIA/AMBITO
MATERIA/AMBITO:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Especificar las competencias especificas de la materia objeto a reforzar o profundizar

CRITERIOS DE EVALUACION:
Especificar los criterios de evaluacion de la materia objeto a reforzar o profundizar

SABERES BASICOS:
Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y vincularan con los criterios y las competencias a reforzar/profundizar

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (Articulos 32,33,34,35 y 36)
*PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:

FORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION :

RECURSOS DIDACTICOS:

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

5

INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada area/materia/ambito, el tutor/a informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o la alumna.

Fecha de comunicacion:
Primer tutor/tutora/persona que ejerza la tutela legal (1):

Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la tutela legal (2):
Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo o

Profundizacion.
Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)
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(1) o (2) En caso de asistir s6lo uno de los representantes legales, manifiesta que actta de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6
COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO
COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

7
OBSERVACIONES

8

FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA
FECHA Y FIRMA

En a de de 20

PROFESOR/A TUTOR/A

(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

*PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE
4.1.- TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS
OFRECER ACTIVIDADES DE REFUERZO Y/O REPASO DE LO TRATADO.
SIMPLIFICAR LAS ACTIVIDADES DIVIDIENDOLAS EN PEQUENOS APARTADOS.
COMBINAR ACTIVIDADES MAS ESTIMULANTES CON OTROS MENOS MOTIVADORES.
FACILITAR INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS.
SUBRAYARLE PREVIAMENTE LAS PARTES MAS IMPORTANTES DEL TEXTO.
EVITAR QUE TENGA QUE COPIAR EN LA LIBRETA INFORMACION INNECESARIA DE LIBROS DE TEXTO: ENUNCIADOS DE EJERCICIOS.
REALIZAR SOLO ACTIVIDADES IMPRESCINDIBLES PARA GARANTIZAR EL APRENDIZAJE EVITANDO ACTIVIDADES REPETIDAS Y/O COMPLEMENTARIAS.

4.2.- FORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION
" FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS
" FOMENTAR EL AUTOAPRENDIZAJE
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" ORIENTAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
" PROMOVER LA COLABORACION
" ASESORAR EN EL USO DE LOS RECURSOS

4.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

3.- RECURSOS DIDACTICOS
PERMITIR EL USO DE APOYOS MATERIALES:
ABECEDARIO.
ESQUEMAS.
REGLAS DE ORTOGRAFIA.

ESQUEMAS O GUIONES QUE ENUMEREN COMO SE REALIZA UN EJERCICIO.

APOYOS VISUALES (DIBUJOS, PICTOGRAMAS O IMAGENES REALES).
ABACOS.

TABLAS DE MULTIPLICAR.

CALCULADORA.

ORDENADORES

4.4.- AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPO:

4.

AGRUPACION DE AREAS EN AMBITOS DE CONOCIMIENTO
GRUPO ORDINARIO MEDIANTE UN SEGUNDO PROFESOR

DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS EN MATERIAS DE CARACTER INSTRUMENTAL
AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN UN GRUPO ESPECIFICO

ORGANIZACION /FLEXIBILIZACION DEL TIEMPO

CAMBIOS DE UBICACION EN EL AULA: SITUAR AL ALUMNADO CERCA DEL PROFESOR/ CERCA DE LA PIZARRA
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE AYUDA ENTRE IGUALES: TUTORIZACION POR PARTE DE UN COMPARNERO/A,

FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

RESPETAR CADA RITMO DE APRENDIZAJE, DANDO MAS TIEMPO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

5.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

UN PORTAFOLIO ES UNA CARPETA EN LA QUE EL ALUMNADO VA ARCHIVANDO SUS PRODUCCIONES

ADAPTACIONES DE FORMATO
ADAPTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

SUPERVISION DE LAS PREGUNTAS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DURANTE SU REALIZACION POR PARTE DEL PROFESOR

SUSTITUCION DE LA PRUEBA ESCRITA POR UNA PRUEBA ORAL

PRESENTACION DE LAS PREGUNTAS DE FORMA SECUENCIADA Y SEPARADA.
PRESENTACION DE LOS ENUNCIADOS DE FORMA GRAFICA O EN IMAGENES
FRACCIONAMIENTO DE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS EN VARIOS DIAS

LECTURA DE LAS PREGUNTAS POR PARTE DEL PROFESOR/A
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*PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
4.1 TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS

OFRECER ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION EN LOS CONTENIDOS CURRICULARES QUE PERMITAN A UN ALUMNO O ALUMNA DESARROLLAR AL MAXIMO
SU CAPACIDAD Y MOTIVACION

AUMENTAR EL NIVEL DE COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS PROPUESTAS

ACTIVIDADES CREATIVAS PARA FAVORECER EL PENSAMIENTO DIVERGENTE

ACTIVIDADES CON UN ALTO COMPONENTE MOTIVADOR

COMBINAR ACTIVIDADES MAS ESTIMULANTES CON OTRAS MENOS MOTIVADORAS

FACILITAR INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS.

ACTIVIDADES Y TAREAS PARA INTRODUCIR CONTENIDOS EXTRACURRICULARES

4 2.- FORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION
FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS

" FOMENTAR EL AUTOAPRENDIZAJE

" ORIENTAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

“ PROMOVER LA COLABORACION

" ASESORAR EN EL USO DE LOS RECURSOS

4.3.- RECURSOS DIDACTICOS
PERMITIR EL USO DE OTROS MATERIALES:
TABLET
ORDENADORES
ARTICULOS DE REVISTAS
ARTICULOS DE INTERNET

O oO0ooo

4.4.- AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPO:
CONTEMPLAR DIFERENTES AGRUPAMIENTOS: GRAN GRUPO, PEQUENO GRUPO Y TRABAJO INDIVIDUAL.
ORGANIZACION /FLEXIBILIZACION DEL TIEMPO
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE AYUDA ENTRE IGUALES: TUTORIZAR A UN COMPANERO/A,
FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
RESPETAR CADA RITMO DE APRENDIZAJE.
OFRECER TIEMPOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ELECCION LIBRE.

4.5.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
UN PORTAFOLIO ES UNA CARPETA EN LA QUE EL ALUMNADO VA ARCHIVANDO SUS PRODUCCIONES
ADAPTACIONES DE FORMATO
ADAPTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE PLANTEADAS
EJEMPLOS DE TAREAS A REALIZAR SEGUN LAS DISTINTAS AREAS
AREA DE MUSICA:
FUNCIONAMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
ESTUDIO DEL SONIDO.
CREACION DE PIEZAS MUSICALES.
BIOGRAFIA DE MUSICOS.
CREACIONES MUSICALES DE LA NATURALEZA (EL CANTO DE LAS AVES, ...)
AREA DE CIENCIAS SOCIALES:
CIVILIZACIONES Y PUEBLOS ANTIGUOS (MAYAS, INCAS, EGIPCIOS, GRIEGOS, ROMANOS, VIKINGOS, CELTAS, ...).
MITOLOGIA.
RITUALES MAGICOS.
GUERRA Y PAZ.
PAISAJES INSOLITOS Y ESPECTACULARES.
EXPLORADORES Y DESCUBRIMIENTOS.
EL COMERCIO A LO LARGO DE LA HISTORIA.
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Instalaciones y recursos

Instalaciones y equipamientos

En lineas generales, se utilizara el proyector del aula, realizando las actividades proyectadas que se proponen. En ocasiones se utilizaran las nuevas tecnologias para la
consecucién de los contenidos de las unidades, se visionaran videos, canciones, se realizaran actividades proyectadas y se les ensefara a buscar informacién correctamente en
Internet.

Disefio y organizacion de espacios

CAMPANA PASTORAL 2024-2025

Objetivo general:

La celebracion del bicentenario del suefio de los nueve afios nos impulsa a mirar al futuro con Esperanza, comprometiéndonos a acoger y edificar el Reino de Dios en nuestro
mundo. Es la hora de “agrandar el

nosotros” para abrir horizontes mirando a la humanidad. En este curso, convencidos de que Dios ama el mundo, queremos aprender a convivir, compartir y agradecer ese Amor
que llena de Esperanza nuestro futuro.

Primer trimestre: conviviendo

La cruz, que suma y multiplica; que, como punto de encuentro, es capaz de congregar en la diversidad, de sacarnos de nuestra autorreferencialidad (conciencia social, ecologia
integral) y de hacernos hermanos de todos (fraternidad universal).

« ‘Salir a las periferias’ (geograficas y existenciales) como Iglesia en salida que busca el compromiso por el Evangelio a través del primer anuncio, la justicia social y la convivencia
fraterna en un mundo plural (dimension social y comunitaria). Una apuesta por la ecologia integral.

o Promocion de la fraternidad humana y universal: que empieza por el respeto a uno mismo, continla con su entorno y alcanza a toda la sociedad.

o Cuidado de la Casa Comun: atendiendo a los espacios verdes que favorecen tiempos y experiencias de calidad para la convivencia, la reflexion y la celebracion.

o Desarrollo de la cultura de la paz: tendiendo puentes en las relaciones que promueven el respeto a todos, la tolerancia ante la diversidad y la justicia social.

Segundo trimestre: compartiendo

El coraz6n representa el Amor de Dios al mundo, asi como la identidad mas profunda de la persona. Somos amados por Dios y también estamos llamados a ser signos de su
Amor en el mundo.

« Promover el compromiso vocacional (los ‘corderos’ que se convierten en ‘pastores’), compartiendo lo que somos y edificando el Reino de Dios en nuestras Casas salesianas, en
la Iglesia universal (en la que hay espacio para todos) y en nuestra sociedad.

o Promocién integral de la persona: que favorece el cuidado de la salud mental y las relaciones interpersonales (educacion afectivo-sexual) desde una propuesta concreta de
vision cristiana y salesiana.

0 Acompafiamiento personal de los jovenes, ademas del ambiental y grupal: ayudandoles a encontrarse con JesUs para hacer una lectura creyente de sus vidas.

o Desarrollo de proyectos de vida plena, en clave vocacional: que promuevan la entrega a los demés.
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Tercer trimestre: agradeciendo

El nuevo mundo nace de la Pascua, esta lleno de “una Esperanza que no defrauda” (Rom 5,5) y se nos ofrece como un regalo y una responsabilidad. Ha llegado el momento de
dar gracias y celebrar lo vivido y compartido.

« Celebrar la Vida a la luz de la Pascua, en pleno Jubileo de la Esperanza, agradeciendo los dones recibidos y comprendiendo que son una responsabilidad que nos compromete
en la edificacion de un mundo mas humano, mas justo y mas de Dios.

o Celebracion de la Pascua de Resurreccion: que nace de la Espera nza que Dios ofrece a toda la humanidad.

o Preparacion del Jubileo de la Esperanza: potenciando la alegria y el optimismo tan inherentes al carisma salesiano.

0 Agradecimiento por el curso compartido: unidos a la Virgen Auxiliadora, Mujer de Esperanza.

Recursos y materiales
Para el desarrollo de la materia utilizaremos distintos materiales:

* Portfolio

« Peliculas, documentales, audiciones

¢ Ordenadores personales del docente.

* Presentaciones del profesor

» Para la metodologia online, deben tener los alumnos un dispositivo tecnoldgico.
En caso de semipresencialidad sincrénica o no presencialidad, el alumno necesitar4 un ordenador o dispositivo para poder seguir las clases online con conexion de internet para
poder seguir las clases y entregar trabajos

Organizacion del departamento
Los docentes que imparten la materia en el centro se coordinan en distintos momentos a lo largo del curso:
- Reunién vertical del area donde se marcan los aspectos generales.

- Reunion horizontal del area donde se disefian, desarrollan y revisan los elementos de la programacion didactica.
Reunién de equipo docente (nivel, ciclo o/y etapa) donde se organiza y revisa la evolucion del area.

SEMINARIO DE HUMANIDADES Y CCSS

» Campa Valera, Enrique.
» Candau De Céceres, Miguel
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* Domene Campos, Mario

 Garcia Rodriguez, Silvia (COORDINADORA)
* Gavilan Trujillo, José Javier

* Lopez Colchén, Diego José

« Caro Garcia, Francisco (SECRETARIO)

» Sanchez Garcia, M2 José

» Ronda Segrelles, Ramén

« Nieto Rodriguez, Manuel

* Roldan Fernandez, Inmaculada
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Otros aspectos de la programacion

Tratamiento de la lectoescritura y expresion oral

Comenzamos reconociendo que el valor de la lectura es insustituible: Permite comprender la informacion de textos y asimilarla de modo critico, estimula la imaginacién,
desarrolla el pensamiento abstracto, en esta sociedad de sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva tiene un papel clave: convertir la informacién en conocimiento,
trascendencia de la lectura en la formacién del individuo.

En definitiva, para una educacion de calidad es fundamental el desarrollo del habito lector. Como Objetivos Especificos proponemos: ensefiar y practicar técnicas y estrategias
lectoras basicas que favorezcan la expresién oral y escrita, utilizar la lectura como fuente de informacién, aprendizaje y entretenimiento, fomentar el disfrute de la lectura en otros
soportes: internet, periddicos, aprender a cuidar los libros personales, aprender a buscar y seleccionar con actitud critica informacién en otros soportes: internet, periédicos...

Otras actividades a realizar son: subrayar lo principal (en la libreta), realizar esquemas, buscar informacion en internet... realizacion de mapas conceptuales, buscar informacién
en el diccionario, lectura en voz alta, lectura silenciosa, realizar resimenes, realizacién de redacciones expresando la reflexién personal sobre los temas abordados.

El Seminario de CC.SS., Filosofia y Economia quiere con el siguiente plan contribuir con otros seminarios a favorecer la capacidad y el gusto por la lectura en nuestros alumnos.

El centro ha preparado al inicio de curso un plan general de lectura al que estaremos atentos y al que intentaremos sumarnos en la medida de lo posible desde la asignatura de
Geografia haciendo media hora de lectura a las clases que corresponda.

Nosotros proponemos como plan propio de Lectura el cumplir con los siguientes requisitos:
1. Favorecer en clase la lectura obligando, cuando sea posible, a los alumnos leer en voz alta (o baja) los contenidos y haciéndoles las observaciones oportunas.
2. Recomendar a los alumnos lecturas y libros complementarios sobre la materia que estamos dando siempre adaptados a su nivel y que despierten en ellos la curiosidad.

3. Llevar en ocasiones material complementario (articulos...) para la lectura y comentario en clase.
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Relacion e informaciéon con familias

Informacién al alumnado y a los padres, madres 0 personas que ejerzan su

tutela legal:

1. Se informara a las familias y a los alumnos de los criterios de evaluacion y calificacion al inicio de curso, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluacién de los
aprendizajes de cada materia, publicandolos en la pagina oficial del centro durante el primer trimestre de curso (http://utrera.salesianos.edu)

2. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal de los alumnos podran solicitar aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje de las diferentes materias y de
las evaluaciones que se realicen, a través del tutor o tutora. A este efecto:

Se publicaran los criterios de evaluacion de las diferentes pruebas e instrumentos usados para la evaluacion, asi como la superacién o no de los mismos, los cuales se
enviaran a través de la plataforma educativa “Qualitas Escuela-Familia”.

Ante cualquier solicitud de aclaracion, los padres podran acudir al centro, previa cita, donde podran revisar las calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion.

Sobre el procedimiento de revision de las calificaciones de la evaluacion ordinaria (o extraordinaria, para 1° de bachillerato), se comunicaran por circular los dias y el horario de
la revision de calificaciones y se publicaran en el tabl6n de anuncios. Cualquier padre, madre o tutor/a legal puede solicitar, dentro de ese plazo, revision de las calificaciones.

3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su
proceso educativo:

En las diferentes evaluaciones: primera, segunda y tercera-final, establecidas por el centro en su calendario, asi como en las diferentes entrevistas realizadas con el tutor a lo
largo del afio, tanto con el alumno como con sus padres, madres o tutores legales.

Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los
restantes miembros del equipo docente colaboraran con el tutor en la proporcion de la informacién necesaria.

Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias
cursadas y la decision acerca de su promocion o titulacion.

Sobre los programas de atencion a la diversidad:
Cuando el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras o legales deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando en las

medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna
no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.
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Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

En este proceso seran preceptivamente oidos e informados los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado. Se informara periédicamente al alumnado, y en su caso, a
las familias de la evolucion del mismo en el desarrollo de los programas descritos.
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