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Introduccion

Justificacion legal

Ambito estatal:

« La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
 Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas del Bachillerato.

Ambito autonémico:

« Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbénoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

« Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion
y atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religion.

Contextualizacion

En el PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL SALESIANO (PEPS) de la casa salesiana de Utrera 2022-2025, dentro del capitulo 2, “Andlisis de la realidad” se recoge una
contextualizacién de nuestro centro, en la que se analizan las diferentes caracteristicas y peculiaridades de la localidad en la que nos encontramos y que detallamos a
continuacion:

- Estabilidad demogréfica: Hoy dia la poblacion de Utrera es de 51.145 habitantes (segun datos del padron del afio 2021). Se ha apreciado un leve descenso de la poblacion con
respecto a 2016. Histéricamente, la localidad de Utrera ha tenido un papel importante como nudo de comunicaciones. Esto se debe a que, ademas de estar bien comunicada por
carretera, era el enlace ferroviario entre las ciudades de Sevilla, Cadiz y Malaga. Esté especialmente bien comunicada con la capital con el servicio de autobuses y Cercanias. Esto
favorece que muchas personas que trabajan en Sevilla tengan residencia en Utrera.

- Desempleo y actividad econdmica: Destaca el porcentaje de desempleo local, llegando a un 25,75% (diciembre de 2021) de la poblacion activa, siendo el municipio con mas paro
de la provincia de méas de 40.000 habitantes.

La agricultura sigue siendo la principal actividad econémica local. El sector industrial abarca un 10% del tejido productivo. En torno al 75% de las empresas de Utrera pertenecen al
sector servicios, destacando de una manera muy importante el comercio. Podemos decir que Utrera es centro de servicios comarcal.

- Pobrezas y servicios sociales: Utrera esta en el puesto 24° de los municipios de Espafia mas pobres. Un 37,3% de la poblacién esta al limite de riesgo de pobreza.

Cuenta con varias asociaciones solidarias que atienden a colectivos de riesgo como nifios en posible situacion de exclusion social, personas desfavorecidas,
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desempleados, o pacientes de numerosas enfermedades. Muchas de estas asociaciones tienen origen religioso. En la lucha contra la pobreza, destaca la labor de las Caritas
parroquiales, de la Asociacién de Mujeres de Santiago el Mayor, de ASOCA y del Proyecto Oberti de nuestra Obra, segin volumen de personas atendidas.

El Ayuntamiento consta de unos servicios sociales bien organizados y articulados, con humeroso personal y recursos. Atienden a numerosas personas y familias, pero no logra
solucionar el problema.

- Oferta educativa local: Existen 24 centros educativos para Educacion Infantil y 15 para Educacion Primaria. Hay 8 centros de Educacion Secundaria y 5 que ofertan la etapa de
Bachillerato. De estos 4, solo nuestro colegio es de oferta privada. Hay 3 centros de Grado Medio, 3 centros de Grado Superior y 3 centros de Educacion de Adultos. Hay dos
bibliotecas publicas o centros de estudio.

- Una sociedad todavia con ambiente religioso: El fuerte arraigo religioso y las manifestaciones de piedad popular, como las hermandades, han evitado en un alto porcentaje la
secularizacién radical sufrida en otros territorios.

Aunque existe el ambiente religioso, los jovenes y adultos viven la fe sin integrarla del todo en su vida y de forma relajada. A pesar del ambiente religioso se va observando un
progresivo laicismo. La poblacién joven apenas participa en la vida de la Iglesia local, siendo solo significativas las aportaciones de los colegios religiosos, en especial el nuestro.

- Asociacionismo juvenil: Aunque han ido surgiendo varias con intereses diversos, sélo se mantiene una asociacion juvenil en toda la ciudad que es la A.J. Aldaba de nuestra
casa. Esto sefiala, por un lado, el escaso papel protagonista que tiene la juventud en nuestra sociedad local. Y por otro lado la relevancia de la A.J. Aldaba con 37 afios de historia.
Si existe una amplia oferta deportiva, organizada gran medida en clubes deportivos, con humerosos socios entre la juventud utrerana.

En referencia a nuestro centro, este mismo documento (PEPS 2022-2025) sefiala que salesiana de la Peninsula Ibérica y actualmente cuenta con mas 140 afios de historia. Con la
persona del joven siempre en el centro de su misién, se trata de una compleja y significativa presencia del carisma de Don Bosco en esta ciudad.

En torno a ella gira un gran ndmero de nifios, adolescentes y jovenes, a favor de los cuales se lleva a cabo una variada oferta de iniciativas y proyectos educativos y
evangelizadores. La anima y sustenta la comunidad religiosa de salesianos.

Esta constituida por tres ambientes: el ambiente escuela, formado por el Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Carmen, el ambiente Oratorio-Centro Juvenil Aldaba y el proyecto
Oberti, dedicado a los nifios y jovenes en riesgo de exclusién social. La Iglesia de Nuestra Sefiora del Carmen, aunque no es parroquia, constituye uno de los centros devocionales
y de vida religiosa de la ciudad.

La casa de Utrera esta formada también por una amplia familia salesiana, de la que forman parte la Asociacién de M2 Auxiliadora, la Asociacion de Salesianos Cooperadores, la
Asociacion de los Antiguos Alumnos Salesianos, la Hermandad del Santisimo Cristo del Amor y M2 Santisima de las Veredas y los Hogares Don Bosco.

Se encuentra ubicada en el centro de la localidad sevillana de Utrera y ocupa un papel importante en la vida social, cultural y religiosa de la ciudad. Es el motor de iniciativas
culturales y religiosas que promueven la participacion activa en la construcciéon de una sociedad mas justa, democrdtica y solidaria.

En la Obra salesiana de Utrera participan alrededor de 1.350 nifios, adolescentes y jovenes, ya sea en el ambiente escuela en todas sus etapas educativas, que van desde Infantil
hasta Bachillerato, en el ambiente Centro Juvenil o en el proyecto Oberti, en las diversas actividades educativas que se ofrecen en el tiempo libre.

Desde el seminario de: MATEMATICAS

Damos oportunidad a nuestro alumnado de crecer en cada una de las competencias de nuestro Modelo de Persona de la siguiente manera:
OPTIMISTA Y ALEGRE

Metodologias activas (gamificacién, trabajo cooperativo...), alcanzando logros, superando dificultades con una accion tutorial basada en la motivacion.
ABIERTA A LA FE

Situaciones de aprendizaje y problemas con sentido cristiano para los demas y abiertos a la trascendencia.

CON UN PROYECTO DE VIDA

Valorar el esfuerzo con actividades diversas. Fomentar valores como la autodisciplina, autoexigencia... Estando presentes, siendo profesores cercanos.
COMPROMETIDA
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Fomentar las actividades colaborativas con sentidos de justicia y solidaridad, segin los valores del evangelio. Actividades que promuevan el aprendizaje de servicio.
EQUILIBRADA

Actividades interdisciplinares, creando una vision global e integrada del aprendizaje, con trabajos cooperativos buscando establecer relaciones plenas y con actividades de
profundizacién para desarrollar al maximo el talento personal. Llevar a cabo acciones tutoriales que favorezcan el desarrollo de la autoestima.

EMPATICA

Proponer actividades de atencion a la diversidad mediante trabajo cooperativo donde todos se apoyen para desarrollar una escucha activa. Haciendo a los alumnos participes de
las decisiones, cambiando en los grupos los roles para que entiendan el desempefio de las distintas tareas.

AUTONOMA

Fomentando la capacidad de resolver problemas fomentando valores como la autodisciplina, autoexigencia... Que consulten fuentes de informacion diversas y usando
metodologias que favorezcan la autonomia, como por ejemplo Flipped Classroom.

REFLEXIVA

Realizando cuestionarios de autoevaluacion y llevando a cabo un continuo feedback con los alumnos.

COMUNICATIVA

Exposiciones orales, debatiendo y atendiendo a la explicacién de los compafieros. Que comuniquen lo aprendido por escrito, de forma oral, audiovisual, ...

PARTICIPATIVA

Promover la participacion en olimpiadas y concursos.

EMPRENDEDORA

Situaciones de aprendizaje reales, que desarrollen una idea y que fomenten que los alumnos lleven a cabo las ideas que se les ocurren.

Lineas del modelo de persona

1.1. Optimista y Alegre

2.2. Abierta a la Fe

3.3. Con un Proyecto de Vida
4.4. Comprometida

5.5. Equilibrada

6.6. Empética

7.7. Autbnoma

8.8. Reflexiva

9.9. Comunicativa

10.10. Participativa
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11.11. Emprendedora

12.12. Tecnol6gicamente adaptada
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Disefo curricular

Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

11

Comprender la importancia de la actividad empresarial y
el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen en
la sociedad y reflexionando sobre el valor, la innovacién y
la

digitalizacion.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

« Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

« Desarrolla soluciones tecnoldgicas
innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

» Desarrolla una personalidad auténoma,
gestionando constructivamente los cambios, la
participacion social y su propia actividad para
dirigir su vida.

» Analiza hechos, normas e ideas relativas a
la dimension social, histérica, civica y moral de
su propia identidad, para contribuir a la
consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

« Evalla necesidades y oportunidades y

« El empresario o la empresaria. Teorias

sobre la explicacion de sus funciones sociales.

El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

« El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

« La empresa, digitalizacion e innovacion.
1+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

« Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los

alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnomay
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
y oportunidades de mujeres y hombres, analizar

valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
porigen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a Antecedentes histéricos y los principales
partir de conocimientos técnicos especificos, el factores de su evolucion. Participar de forma
impacto que puedan suponer en el entorno, solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
para presentar y ejecutar ideas y soluciones Social.
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito « Acceder a los conocimientos cientificos y
personal, social y académico con proyeccion tecnoldgicos fundamentales y dominar las
profesional emprendedora. habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.
» Comprender los elementos y
» Evallia y reflexiona sobre las fortalezas y procedimientos fundamentales de la
debilidades propias y las de los demas, nvestigacion y de los métodos cientificos.
haciendo uso de estrategias de Conocer y valorar de forma critica la
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
conocimientos econdmicos y financieros cambio de las condiciones de vida, asi como
especificos y los transfiere a contextos locales y afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
globales, aplicando estrategias y destrezas que Imedio ambiente.
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios, « Afianzar el espiritu emprendedor con
que lleven a la accién una experiencia o actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
iniciativa emprendedora de valor. trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
Sentido critico.
« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal
social.
« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.
» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
sostenible.
1.2 Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y 1

empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

« Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,

« El empresario o la empresaria. Teorias

sobre la explicacion de sus funciones sociales.

El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

« El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

« Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita

L QB . o o widadas
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

respetando, en todo momento, los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y
generar nuevo conocimiento.

» Desarrolla soluciones tecnoldgicas
innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

« Desarrolla una personalidad autbnoma,
gestionando constructivamente los cambios, la
participacion social y su propia actividad para
dirigir su vida.

* Analiza hechos, normas e ideas relativas a
la dimension social, histérica, civica y moral de
su propia identidad, para contribuir a la
consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

» Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

» Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos

innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.

pctuar de forma respetuosa, responsable y
utonoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucion. Participar de forma
Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la

contribucion de la ciencia y la tecnologia
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
y financieros especificos y los transfiere a en el cambio de las condiciones de vida, asi
contextos locales y globales, aplicando como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo bl medio ambiente.
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la accién - Afianzar el espiritu emprendedor con
una experiencia o iniciativa emprendedora de Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
valor. frabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.
« Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal
y social.
« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.
» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
2.1 \Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y 1

sostenible de las empresas a los cambios del entorno
genérico y a las exigencias del mercado, investigando el
entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacion procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacion y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y

* La empresa: concepto, elementos,
objetivos y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas estrategias,
ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Codigo de

El Estatuto de los Trabajadores.
« El entorno empresarial. Responsabilidad

social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

Comercio y leyes sobre sociedades de capital.

« Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

 Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnomay
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

aprovechando [a cultura digital con efica'y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo cémo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica
y organizando el almacenamiento de la
informacién de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

 Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

» Adopta de forma auténoma un estilo de
vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

« Analiza las relaciones de interdependencia
y ecodependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico
de la huella ecolégica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades
y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha
contra el cambio climatico.

» Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para

Etnico, discapacidad, edad, enfermedad,

eligion o creencias, orientacion sexual o
dentidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
Fealidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histodricos y los principales
factores de su evolucion. Participar de forma
Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Desarrollar la sensibilidad artistica y
iteraria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

« Utilizar la educacion fisica y el
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
presentary ejecutar ideas y soluciones deporte para favorecer el desarrollo personal y
innovadoras dirigidas a distintos contextos, Social. Afianzar los hébitos de actividades fisico-
tanto locales como globales, en el ambito deportivas para favorecer el bienestar fisico y
personal, social y académico con proyeccion mental, asi como medio de desarrollo personal
profesional emprendedora. social.
~ * Investiga las especificidades e _ « Afianzar actitudes de respeto y prevencion
intencionalidades de diversas manifestaciones en el ambito de la movilidad segura y saludable.
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos « Fomentar una actitud responsable y
contextos, medigs y soportes en que se comprometida en la lucha contra el cambio
materializan, asi como los lenguajes y climatico y en la defensa del desarrollo
elementos técnicos y estéticos que las sostenible.
caracterizan.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y 1

funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacion, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

 Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

* Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

» Realiza busquedas avanzadas

* La empresa: concepto, elementos,
objetivos y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas estrategias,
ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Cédigo de

Comercio y leyes sobre sociedades de capital.

El Estatuto de los Trabajadores.

« El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

« Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los

alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnomay
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
)y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz

H ol i £ H 1
comprenarenaoComoToCTronaT 103
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motores de busqueda en internet aplicando
criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y organizando el
almacenamiento de la informacién de manera
adecuada y segura para referenciarla y
reutilizarla posteriormente.

« Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

» Adopta de forma auténoma un estilo de
vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

« Analiza las relaciones de interdependencia
y ecodependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un andlisis critico
de la huella ecolégica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades
y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha
contra el cambio climético.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

« Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas

Aaprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucion. Participar de forma
Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Desarrollar la sensibilidad artistica y
iteraria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

« Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal
social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion

en el Ambito de la movilidad
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
manifestaciones artisticas y culturales del - segura y saludable.
patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los )
distintos contextos, medios y soportes en que + Fomentar una actitud responsable y
se materializan, asi como los lenguajes y cqmpr_ometlda en la lucha contra el cambio
elementos técnicos y estéticos que las climatico y en la defensa del desarrollo
caracterizan. sostenible.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno 1

competitivo o especifico en el que la empresa desarrolla
su actividad, analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

* Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética 'y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo como funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica
y organizando el almacenamiento de la
informacién de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

« La empresa: concepto, elementos,
objetivos y funciones. Clasificacién.
Localizacién y dimension de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas estrategias,
ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Cédigo de

Comercio y leyes sobre sociedades de capital.

El Estatuto de los Trabajadores.

« El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusién y emprendimiento.

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y
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« Planifica a largo plazo evaluando los
propésitos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

» Adopta de forma auténoma un estilo de
vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo més saludable.

« Analiza las relaciones de interdependencia
y ecodependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico
de la huella ecolégica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades
y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha
contra el cambio climatico.

» Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccién
profesional emprendedora.

« Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepcién activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos
contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y
elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

esponsabilidad las tecnologias de la
nformacion y la comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

 Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
pctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
frabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

» Desarrollar la sensibilidad artistica y
iteraria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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3.1

Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado
gue permita dar respuesta a las necesidades de los
usuarios, generar valor y contribuir al bienestar
econdmico y social actual, comparando distintos modelos
y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenémenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipoétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacién y la investigacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

« Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autonoma

* Empresa y modelo de negocio.
Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucién de conflictos.

« La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocién. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La
digitalizacién de la funcién comercial.

« La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econémica.
Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, célculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de gestion y
métodos de valoracién de inventario. PMP y
FIFO. Economias de escala.

« La gestién de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacion. La
motivacion, formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusién en las
empresas. Elementos basicos de las néminas.

¢ La evaluacion previa de modelos de
negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes, célculo, representacion e
interpretacién del umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontrataciéon de
servicios por la empresa.

« La validacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto &gil.

« La proteccion de la idea, del producto y de
la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos

oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histdricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma

Solidaria en el desarrollo y mejora
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valorando la fiabilidad de las fuentes.

« Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos vy filoséficos fundamentales y
de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y
violencia, y promoviendo activamente la
igualdad y corresponsabilidad efectiva entre
mujeres y hombres.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

« Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

* Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y

Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

de su entorno social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
ctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

 Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

3.2

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de
la empresa, analizando, a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, organizacion, gestion, control y
optimizacién de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo
de negocio innovador.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenémenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipoétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacién y la investigacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

« Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autonoma

* Empresa y modelo de negocio.
Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucién de conflictos.

« La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocién. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La
digitalizacién de la funcién comercial.

« La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econémica.
Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, célculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de gestion y
métodos de valoracién de inventario. PMP y
FIFO. Economias de escala.

« La gestién de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacion. La
motivacion, formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusién en las
empresas. Elementos basicos de las néminas.

¢ La evaluacion previa de modelos de
negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes, célculo, representacion e
interpretacién del umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontrataciéon de
servicios por la empresa.

« La validacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto &gil.

« La proteccion de la idea, del producto y de
la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos

oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histdricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma

Solidaria en el desarrollo y mejora
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valorando la fiabilidad de las fuentes.

« Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos vy filoséficos fundamentales y
de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y
violencia, y promoviendo activamente la
igualdad y corresponsabilidad efectiva entre
mujeres y hombres.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

« Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

* Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y

Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

de su entorno social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
ctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

 Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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3.3

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relacion
entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencion
del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y
las decisiones de produccion o compra.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenémenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipoétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacién y la investigacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

« Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autonoma

* Empresa y modelo de negocio.
Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucién de conflictos.

« La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocién. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La
digitalizacién de la funcién comercial.

« La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econémica.
Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, célculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de gestion y
métodos de valoracién de inventario. PMP y
FIFO. Economias de escala.

« La gestién de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacion. La
motivacion, formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusién en las
empresas. Elementos basicos de las néminas.

¢ La evaluacion previa de modelos de
negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes, célculo, representacion e
interpretacién del umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontrataciéon de
servicios por la empresa.

« La validacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto &gil.

« La proteccion de la idea, del producto y de
la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histdricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma

Solidaria en el desarrollo y mejora
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valorando la fiabilidad de las fuentes.

« Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos vy filoséficos fundamentales y
de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y
violencia, y promoviendo activamente la
igualdad y corresponsabilidad efectiva entre
mujeres y hombres.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

« Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

* Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y

Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

de su entorno social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
ctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

 Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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34

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y otras variables del marketing
mix, asi como las fuentes de ingresos de un modelo de
negocio innovador.

« Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos &mbitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

* Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenémenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipoétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacién y la investigacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

« Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y
precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida para
compartir y construir nuevos conocimientos.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autonoma

* Empresa y modelo de negocio.
Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucién de conflictos.

« La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocién. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La
digitalizacién de la funcién comercial.

« La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econémica.
Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, célculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de gestion y
métodos de valoracién de inventario. PMP y
FIFO. Economias de escala.

« La gestién de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacion. La
motivacion, formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusién en las
empresas. Elementos basicos de las néminas.

¢ La evaluacion previa de modelos de
negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes, célculo, representacion e
interpretacién del umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontrataciéon de
servicios por la empresa.

« La validacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto &gil.

« La proteccion de la idea, del producto y de
la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos

oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histdricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma

Solidaria en el desarrollo y mejora
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valorando la fiabilidad de las fuentes.

« Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos vy filoséficos fundamentales y
de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y
violencia, y promoviendo activamente la
igualdad y corresponsabilidad efectiva entre
mujeres y hombres.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

« Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

* Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y

Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

de su entorno social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
ctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

 Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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4.1

Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida
tanto en el ambito interno como externo de la empresa,
aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

« Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con fluidez, coherencia, correccion
y adecuacion a los diferentes contextos
sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

« Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcioén de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccion una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos
personal, social, educativo y profesional.

» A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio
linguistico individual con el fin de comunicarse
de manera eficaz.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« El lienzo de modelo de negocio y de
gestién: concepto, areas, blogues, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

« El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocién de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

¢ La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia.
Dindmicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

« Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

« El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Andlisis de resultados.

¢ Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracion
de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o elevator pitch.
Otras metodologias.

« Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

« Latoma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un
plan de negocios basico.

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos

oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

» Expresarse con fluidez y correccion en una
0 mas lenguas extranjeras.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las

ealidades del mundo contemporaneo, sus
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~ + Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, Antecedentes historicos y los principales
informacion e ideas de los medios de factores de su evolucion. Participar de forma
comunicacion, para obtener conclusiones Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
l6gicas de forma auténoma, valorando la Social.
fiabilidad de las fuentes.
» Acceder a los conocimientos cientificos y
+ Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y tecnolégicos fundamentales y dominar las
debilidades propias y las de los demas, habilidades basicas propias de la modalidad
haciendo uso de estrategias de elegida.
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros « Comprender los elementos y
especificos y los transfiere a contextos locales y procedimientos fundamentales de la
globales, aplicando estrategias y destrezas que nvestigacion y de los métodos cientificos.
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, Conocer y valorar de forma critica la
para reunir y optimizar los recursos necesarios, contribucién de la ciencia y la tecnologfa en el
que lleven a la accion una experiencia o cambio de las condiciones de vida, asi como
iniciativa emprendedora de valor. hfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.
« Afianzar el espiritu emprendedor con
pctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.
« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal
social.
« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.
» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al 1

mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacién y la transmision de la misma a otros.

« Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con fluidez, coherencia, correccién
y adecuacion a los diferentes contextos
sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

« El lienzo de modelo de negocio y de
gestién: concepto, areas, blogues, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

« El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocién de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de
segmentacién. Posicionamiento en el mercado.

« Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-

sexual y social que les permita
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 Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacion procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccidn una 0 mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

« A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio
linglistico individual con el fin de comunicarse
de manera eficaz.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
I6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

» Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos vy los transfiere a

« La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

¢ Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

« El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis de resultados.

¢ Las herramientas de presentacién de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o elevator pitch.
Otras metodologias.

« Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

* Latoma de decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de calculo. Redaccion de un
plan de negocios bésico.

pctuar de forma respetuosa, responsable y
utonoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
valorar criticamente las desigualdades

existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

» Expresarse con fluidez y correccién en una
0 mas lenguas extranjeras.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histdricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma
Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

» Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y

procedimientos fundamentales de la
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contextos Tocales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la acciéon
una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacién fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climético y en la defensa del desarrollo
Sostenible.

4.3

Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a
cabo, utilizando las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y cautivar a los demas con
la propuesta de valor presentada.

* Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con fluidez, coherencia, correccién
y adecuacion a los diferentes contextos
sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

 Localiza, selecciona y contrasta de manera
auténoma informacioén procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacién y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a
la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

« El lienzo de modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

« El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocién de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

¢ La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia.
Dinédmicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

« Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Otras
herramientas para innovar

* Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de
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« Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccion una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos
personal, social, educativo y profesional.

« A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio
linguistico individual con el fin de comunicarse
de manera eficaz.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

e Evallay reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

en modelos de negocio y de gestion.

 El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Andlisis de resultados.

¢ Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracion
de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o elevator pitch.
Otras metodologias.

« Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

« Latoma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un
plan de negocios basico.

as mujeres en la historia e impulsar la igualdad
eal y la no discriminacion por razén de
hacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o
creencias, orientacion sexual o identidad de
género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

» Expresarse con fluidez y correccion en una
0 mas lenguas extranjeras.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Conocer y valorar criticamente las
ealidades del mundo contemporaneo, sus
ntecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucion. Participar de forma
Solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.
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« Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal
y social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.

5.1

\Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto andaluz determinado, definiéndolo
a partir de las tendencias clave del momento, la situacién
macroeconémica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas
de analisis empresarial.

» Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autdonoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

« La funcién financiera. Estructura econémica
y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de financiacién
a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

« La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracién e interpretacién de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Célculo de los beneficios
empresariales. EBITDA.

« El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

« El andlisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econdmica y financiera.
Periodos medios de maduracion.

« Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los

alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnomay
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
)y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa

y afronta retos, con sentido critico y etico, Bprovechamiento del aprendizaje, y como

evaluando su sostenibilidad y comprobando, a medio de desarrollo personal.

partir de conocimientos técnicos especificos, el

impacto que puedan suponer en el entorno, « Dominar, tanto en su expresion oral como

para presentar y ejecutar ideas y soluciones escrita, la lengua castellana y, en su caso, la

innovadoras dirigidas a distintos contextos, engua cooficial de su comunidad auténoma.

tanto locales como globales, en el &mbito

personal, social y académico con proyeccion

profesional emprendedora. « Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

* Evallia y reflexiona sobre las fortalezas y « Acceder a los conocimientos cientificos y
debilidades propias y las de los demas, tecnoldgicos fundamentales y dominar las
haciendo uso de estrategias de habilidades basicas propias de la modalidad
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los elegida.
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y » Comprender los elementos y
globales, aplicando estrategias y destrezas que procedimientos fundamentales de la
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, nvestigacion y de los métodos cientificos.
para reunir y optimizar los recursos necesarios, Conocer y valorar de forma critica la
que lleven a la accién una experiencia o contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
iniciativa emprendedora de valor. cambio de las condiciones de vida, asi como

afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

« Lleva a cabo el proceso de creacién de
ideas y soluciones innovadoras y toma * Afianzar el espiritu emprendedor con
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando pctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
conocimientos técnicos especificos y trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
estrategias agiles de planificacion y gestion de sentido critico.
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar « Utilizar la educacion fisica y el deporte para
un prototipo final de valor para los demas, favorecer el desarrollo personal y social.
considerando tanto la experiencia de éxito Afianzar los habitos de actividades fisico-
como de fracaso, una oportunidad para deportivas para favorecer el bienestar fisico y
aprender. Imental, asi como medio de desarrollo personal

social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climético y en la defensa del desarrollo
Sostenible.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y 1

costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad,
a partir del modelo de negocio planteado.

» Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria

cigiat-paraarmphar

« La funcién financiera. Estructura econémica
y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
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« Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
alores de la Constitucion Espafiola, asi como
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Referentes
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Saberes basicos

Objetivos etapa

SUS recursos y generar nuevo conocimiento.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccién del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autbnoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el &mbito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

» Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demés,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,

de fuentes alternativas de financiacién interna 'y
externa. Instrumentos de financiacién a corto y
a largo plazo. Autofinanciacion.

¢ Lainformacién en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracién e interpretacién de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los beneficios
empresariales. EBITDA.

« El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

« El andlisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.

derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnomay
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
y oportunidades de mujeres y hombres, analizar

valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
porigen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad auténoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el

cambio de las condiciones de vida,
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
que lleven ala accion una experiencia o bsi como afianzar la sensibilidad y el respeto
iniciativa emprendedora de valor. hacia el medio ambiente.
_* Lleva a cabo el proceso de creacion de « Afianzar el espiritu emprendedor con
Idea_ls_y soluciones |n_novadc_)ras y t_oma ) Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando krabajo en equipo, confianza en uno mismo y
conocimientos técnicos especificos y sentido critico.
estrategias agiles de planificacion y gestiéon de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso « Utilizar la educacion fisica y el deporte para
realizado y el resultado obtenido, para elaborar favorecer el desarrollo personal y social.
un prototipo final de valor para los derpél_s, Afianzar los habitos de actividades fisico-
considerando tanto la experiencia de éxito deportivas para favorecer el bienestar fisico y
como de fracaso, una oportunidad para Imental, asi como medio de desarrollo personal
aprender. social.
 Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el &mbito de la movilidad segura y saludable.
» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
sostenible.
5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario 1

simulado concreto, justificando las decisiones tomadas
mediante la aplicacion de criterios estaticos y dindmicos
de seleccién de inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios econémicos.

« Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

» Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccién del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver

« La funcién financiera. Estructura econémica
y financiera. Inversion: definicién y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de financiacion
a corto y a largo plazo. Autofinanciacién.

« La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Célculo de los beneficios
empresariales. EBITDA.

« El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecon6émicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

« El analisis de resultados: estudio de

* Ejercer la ciudadania democrética, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
Sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
Fespetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos

oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad,
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problemas con autonomia.

 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autbnoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

» Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

« Lleva a cabo el proceso de creacién de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.

eligién o creencias, orientaciéon sexual o
dentidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autbnoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad
elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
Actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
Sentido critico.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal

social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y

comprometida en la lucha contra el
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cambio climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a 1

partir de la informacion recogida tanto en el balance como
en la cuenta de pérdidas ganancias, describiendo las
relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el
fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades
econdmica y financiera e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

« Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

« Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

« Planifica a largo plazo evaluando los
propésitos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autbnoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

« Evalla necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

» Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y

« La funcién financiera. Estructura econémica
y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracioén y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de financiacion
a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

 La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracién e interpretacion de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los beneficios
empresariales. EBITDA.

« El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

« El analisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econdmica y financiera.
Periodos medios de maduracion.

* Ejercer la ciudadania democratica, desde
Lina perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los

alores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal, afectivo-
sexual y social que les permita actuar de forma
espetuosa, responsable y autbnoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
esolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos
oportunidades de mujeres y hombres, analizar
valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
Imedio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
engua cooficial de su comunidad autonoma.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

« Acceder a los conocimientos cientificos y

fecnolégicos fundamentales y
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los demas, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

« Lleva a cabo el proceso de creacién de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

dominar las habilidades basicas propias de la
modalidad elegida.

» Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
nvestigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
pfianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
Imedio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con
fctitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
frabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

« Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los héabitos de actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y
Imental, asi como medio de desarrollo personal
social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion
en el ambito de la movilidad segura y saludable.

» Fomentar una actitud responsable y
comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo
Sostenible.
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Metodologia

Lineas metodoldgicas de la accion docente

Se trabajara prioritariamente a través de situaciones de aprendizaje. Se tendra en cuenta lo siguiente:

Segun se recoge en la orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado en su Articulo 3 expone lo siguiente sobre situaciones de aprendizaje:

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la
practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo
del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del
Anexo V.

Como establece el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
su articulo 7, denominado Situaciones de aprendizaje y orientaciones para su disefio, las recomendaciones de metodologia didactica para la etapa de Bachillerato son las
siguientes:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Por otra parte, las situaciones de aprendizaje constaran de los siguientes elementos: identificacion, finalidad/justificacion, descripcion del producto final, conexién con los objetivos
para el desarrollo sostenible, concrecién curricular (competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos), secuencia didactica, medidas de atenciéon educativa
ordinaria a nivel de aula, valoracion de lo aprendido, medidas para la diversidad y procedimiento de la evaluacion de la préactica docente.

La secuencia de las situaciones de aprendizaje se organizara en las siguientes fases: Movilizar, Activar, Explorar, Estructurar, Aplicar y Concluir.
Se concretard mediante las siguientes estrategias metodoldgicas:
-Estrategias iniciales: el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Es necesario secuenciar la ensefianza de tal
modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos. Por ello, se partira de la evaluacién inicial.
-Metodologias activas y contextualizadas: Para potenciar la motivacién se propondran metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos. Se proponen las
siguientes metodologias activas:

Exposiciones y trabajo individual

Aprendizaje Cooperativo

Portfolios.
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Clase invertida o FlippedClassroom

Gamificacion

Uso de recursos adecuados y adaptados
-Metodologias adaptadas a alumnado con ausencia prolongada: Las diferentes metodologias se podran adaptar a las diferentes necesidades del alumnado, siempre que esté
debidamente justificado. Se favorecera el uso de recursos y herramientas TIC, que favorezcan la adaptacion de la metodologia.

Organizacion de tiempos, espacios y agrupacion

TIEMPOS: Segun la normativa vigente, la asignatura Empresa y disefio de modelos de negocio 2° de bachillerato constara de 4 horas semanales de carga lectiva.

ESPACIOS: La mayoria de las sesiones tendran lugar en el aula, aunque también se podran utilizar otros espacios del centro.

AGRUPACION: Los alumnos seran agrupados de diferentes maneras siguiendo el criterio del equipo docente. Asi podran agruparse de manera individual, por parejas o en grupo,
para desarrollar las distintas actividades planificadas.

Articulacién de metodologias activas

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el estudiante como protagonista de su capacitacion competencial. Estas estrategias conciben el
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Es por ello que cambian profundamente el escenario y el disefio de nuestra accién docente.

Cabria destacar qué metodologias activas soportan el disefio de nuestra materia y en qué consiste su aportacién a la misma. Ademas, podemos indicar las ventajas que estas
metodologias nos aportan:

Ayudan a la transformacion del aprendizaje.

Pueden integrarse unas con otras.

Son facilmente combinables con el modelo Flipped Classroom.

Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

Facilita la generacion de conocimiento y el aprendizaje auténomo.

Favorece la motivacién del alumno, que pasa a ser protagonista de su propio aprendizaje.

Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC.

ALGUNAS METODOLOGIAS ACTIVAS

EXPOSICIONES Y TRABAJO INDIVIDUAL

- Partiendo de las ideas y conocimientos previos del alumnado, que valoraremos durante la evaluacion inicial y a través de actividades iniciales de ideas previas en cada
unidad.

- Destacando las ideas fundamentales de la unidad y relacionandolas con aspectos de la vida cotidiana del alumno o alumna o de su entorno préximo.

- Desarrollando los contenidos de forma que activen la curiosidad y el interés del alumnado por el tema a tratar o tarea que se va a realizar, incentivando la motivacion de
los alumnos y alumnas durante todo el proceso.

- Exponiendo los contenidos apoyandose en el libro de texto o en recursos propios. Se usaran recursos digitales: videos, presentaciones...

- Realizando actividades o proyectos relacionados con los contenidos, individuales y/o grupales (en la medida que la situacién sanitaria lo permita).

- Realizando pruebas que sirvan de instrumento de evaluacién de los referentes de evaluacion.

- Facilitando bibliografia complementaria y/o fotocopias de apoyo para cada uno de los contenidos de la asignatura.

APRENDIZAJE COOPERATIVO
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Es un modelo de aprendizaje que, frente a los modelos competitivo e individualista, plantea el uso del trabajo en grupo para que cada individuo mejore su aprendizaje y el de los
demas. En este modelo hay, por tanto, un doble objetivo: aprender los objetivos previstos en la tarea asignada y asegurarse de que todos/as los/as miembros del grupo lo hacen.
Se proponen las siguientes técnicas de trabajo en cooperativo: “lapices al centro”, “folio giratorio”, “técnica 1-2-4" y “Te ayudo-Me ayudas”.

Folio giratorio: Divide a los alumnos en grupos de cuatro o cinco personas. Es necesario un folio para cada equipo, de manera que todo el equipo ira pasandolo por sus diferentes
integrantes. Cada miembro del equipo escoge un boligrafo o un rotulador de un color y se decide el orden en el que van a escribir. El primer miembro debe escribir su aportacion
sobre la situacién o la pregunta que se plantea. Los demas miembros observan cémo lo hace y animan si hace falta. Tras un minuto, el profesor indicara que se pase el folio al
segundo compafiero para que escriba ahora su aportacion. Se continla asi hasta que todos los miembros han escrito y/o se haya finalizado la actividad.

Lapices al centro: Cada estudiante se hara cargo de responder a una pregunta de las que aparecen en su libro. Todos los miembros dejan su lapiz en el centro de la mesa; en este
momento, solo se puede hablar y escuchar, no escribir. Para proceder, se reparte una pregunta por alumno o alumna. Cada alumno o alumna, siguiendo un orden determinado
(como, por ejemplo, en sentido horario), lee en voz alta la pregunta que le ha tocado, opina sobre cédmo responderla y pregunta en orden qué responderian el resto a esa misma
pregunta. Cada alumno o alumna debe asegurarse de que cada miembro del grupo aporta informacion y expresa su opinion sobre la pregunta que le ha tocado plantear. Ahora
discuten y deciden la respuesta mas adecuada, comprobando que todos y todas la entienden tal y como la han decidido. A continuacién, coge cada uno su lapiz y la escribe en su
cuaderno. En este momento no se puede hablar, solo escribir. Después, los alumnos y alumnas vuelven a poner su lapiz en el centro de la mesa y se repite la dindmica con la
siguiente pregunta dirigida por el alumno o alumna al que le ha tocado. Se procede de este modo hasta que responden a todas las preguntas del ejercicio.

1-2-4: El docente plantea una tarea o una actividad a los grupos base y cada participante debe disponer de una plantilla con tres recuadros (uno para la situacion 1 —individual; otro
para la situacién 2 —por parejas—, y otro para la situacion 4 —el grupo de 4-), para que anoten en ella las sucesivas respuestas. Primero cada miembro (situacion 1) piensa cual es
la respuesta correcta a la actividad que ha planteado el docente y la anota en el primer recuadro. En segundo lugar, se ponen de dos en dos (situacion 2), intercambian sus
respuestas y las comentan. Estos dos estudiantes se tienen que poner de acuerdo para hacer de sus dos respuestas una sola y la anotan, cada uno, en el segundo recuadro. En
tercer lugar, todos los miembros del equipo (situacion 4), después de poner en comun las respuestas dadas por las dos parejas, han de componer entre todos y todas las
respuestas mas adecuadas a la pregunta que se les ha planteado y la anotaran, cada miembro, en el tercer recuadro.

Te ayudo-Me ayudas: Se forman dos parejas, bien dentro de los grupos de cuatro o directamente. En cada pareja un alumno comienza resolviendo el problema y el otro lo observa
y le ayuda si es necesario. Se intercambian los roles y se resuelve otro problema. Posteriormente, las dos parejas se intercambian las soluciones para corregirlas y se debate para
llegar a un consenso sobre la correccion del ejercicio.

PORTFOLIOS

Se propone el portfolio como metodologia de trabajo, que aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir
resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

Se fomentara la realizacion de un portfolio digital (Classroom, Google Drive...) que facilite la comunicacion profesor-alumno y favorezca la adaptacién entre los diferentes modelos
organizativos del centro (docencia presencial, telematica o sincrénica).

FLIPPED CLASSROOM O CLASE INVERTIDA

Es un modelo pedagégico que transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para
facilitar y potenciar otros procesos de adquisicién y practica de conocimientos dentro del aula. Para ello, se usaran los medios telematicos.

GAMIFICACION

Es una técnica de aprendizaje que traslada la mecéanica de los juegos al ambito educativo con el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos
conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas.

EMPLEO DE RECURSOS ADAPTADOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

-Se usaran diferentes tipos de recursos, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccién de los aprendizajes.
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-Se potenciara el uso habitual de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita el acceso a recursos y herramientas
virtuales.

Estas metodologias se podran aplicar utilizando los recursos de Google Workspace, disponibles para todos los alumnos del centro y para los que se ha formado a profesores y
alumnos.

METODOLOGIA ON-LINE

El desarrollo de estas metodologias activas se apoya en los medios telematicos de forma que puedan ser utilizadas en los diferentes escenarios (docencia presencial, no
presencial o semipresencial).

Para el desarrollo de estas “metodologias on-line” en el aula se usaran los medios que dispone el centro y el profesor (ordenador, conexion a internet, proyector...). Para el
desarrollo de estas metodologias en casa (bien como apoyo a la docencia presencial, o bien, de manera fundamental para la docencia a distancia) es necesario que los alumnos
dispongan de un dispositivo electronico con conexién a internet, que facilite el acceso a las plataformas virtuales y a los recursos digitales. En caso de que se detecte que algun
alumno no tenga acceso a estos medios se buscara una alternativa metodoldgica.
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

. Se evaluara por criterios de evaluacion.

Tipo de Evaluacion: Continua Global.
La nota de cada evaluacion se obtendra a partir de la media de los criterios de evaluacidn calificados en las diferentes actividades de todas las evaluaciones. La nota de cada
evaluacion tendra en cuenta los criterios de evaluacion calificados hasta la fecha.

Las técnicas de evaluacion empleadas contemplan la medicidn, heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacion.

Procedimiento de evaluacion del aprendizaje. En las situaciones de aprendizaje se especificara el procedimiento oportuno de evaluacién para cada criterio de evaluacion
(rdbricas).

Los posibles instrumentos de evaluacién seran los siguientes:
- Pruebas de cada unidad / situacion de aprendizaje.
- Pruebas de evaluacion.
- Pruebas de recuperacion de los criterios de evaluacion.
- Pruebas de autoevaluacion.
- Borrador (ejercicios y actividades de repaso)
- Ejercicios de clase.
- Cuestionarios/formularios.
- Ejercicios de ampliacion
- Ejercicios de refuerzos.
- Actividades de trabajo cooperativo e interdisciplinares
- Ejercicios o actividades que promuevan el uso de las herramientas TIC.
- Portfolios.

Articulos econdémicos, debate oral, exposicién oral de contenidos.
METODOLOGIA ON-LINE EN CASO DE AUSENCIA PROLONGADA: Estas mismas actividades evaluables podran ser adaptadas a la metodologia on-line o a distancia de la
siguiente forma:
- Las pruebas (pruebas de la unidad / situacion de aprendizaje, pruebas de evaluacidon o de recuperacion) seran asistidas por videoconferencia y seran enviadas al profesor
telematicamente por el cauce indicado (correo electrénico, plataforma Classroom....).
- El resto de actividades calificadas (pruebas de autoevaluacion, borradores, ejercicios de clase, ejercicios de ampliacién, refuerzos, actividades de trabajo cooperativo e
interdisciplinares) podran ser asistidas por videoconferencia y seran enviadas al profesor telematicamente por el cauce indicado por el profesor (correo electrénico, plataforma
Classroom....).
- Al inicio de la prueba a entregar por metodologia on-line, el profesor podra informar de siguientes instrucciones:
a) Duracién: ___minutos. Se ruega puntualidad en el comienzo y entrega de la prueba.
b) Cada ejercicio tiene la calificacion indicada.
c) El examen se realizara en papel. El alumno debe tener preparadas al menos tres hojas en blanco al comenzar el examen.
d) Los dispositivos electrénicos sélo pueden usarse para ver el enunciado y mandar la respuesta.
e) El alumno debe realizar el examen en una mesa donde no haya mas que los objetos necesarios para el examen (ordenador/movil, calculadora, boligrafos, regla para las
gréficas, folios...)
f) Los alumnos deben conectar la camara enfocando principalmente el folio y sus manos. Deben evitarse imagenes que formen parte de la intimidad del alumno (pijama, bafio...).
El micréfono del alumno permanecera apagado durante el examen para no interrumpir a los compafieros.
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g) Una vez terminado el examen, el alumno enviara de forma inmediata por Classroom (o bien por al correo , Si no es posible subirlo a
Classroom).
h) Cualquier incidencia debe ser comunicada por correo de manera inmediata.

Criterios de calificacion y correccion

Evaluacion inicial

La calificacion de la Evaluacion Inicial sera cualitativa. Se utilizaran varias técnicas de evaluacién (observacion directa, medicion, entrevistas, pruebas escritas, etc.) para
comprobar el grado de adquisicién de las competencias de los alumnos y el punto de partida para el nuevo curso.

A partir de los resultados de las técnicas de evaluacion anteriores, las observacién que se haran constar en la evaluacion inicial seran las siguientes:

- El alumno muestra dificultades para afrontar la asignatura. Se tomaran las medidas de atencion educativa necesarias.

- El alumno tiene las competencias suficientes para afrontar la asignatura. Se le hard un seguimiento personalizado de su evolucion educativa.

- El alumno muestra las competencias necesarias para afrontar la asignatura.

Toda esta informacion se recopilara en un informe que se facilitara al tutor, donde constara de las dificultades generalizadas méas frecuentes encontradas en el grupo, los alumnos
gue necesitan alguna medida educativa y propuesta del tipo de medida y una valoracién general del grupo-clase.

Tras la Evaluacion Inicial se tomaran las medidas educativas necesarias.

Alumnos que se incorporen al centro terminada la Evaluacion Inicial.

En los casos de alumnos que se incorporen al centro terminada la evaluacion inicial el seminario acuerda estos principios generales:

1. A todos los alumnos se les realizara desde su incorporacion la Evaluacion Inicial necesaria para comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas. Si estas
pruebas detectan alguna dificultad se tomaran las medidas educativas oportunas.

2. Los resultados de esta Evaluacion Inicial se pondran en conocimiento del tutor del alumno cuando pida informacion en un acta (tipo entrevista) que en estos casos suple como
Evaluacion Inicial.

3. Los profesores del Seminario se comprometen a tener sobre estos alumnos, especialmente en las primeras semanas, una especial atencién sobre su proceso de integracion en
el aulay en el estilo del Colegio y sobre su adaptacion al nivel académico de la asignatura.

Calificacion de las Evaluaciones:

La calificacion de cada evaluacion se obtiene de la media de todos los criterios de evaluacion calificados hasta el momento, procediéndose al redondeo de aquellas notas que
igualen o superen los 0,50 puntos.

Calificacion Final:

La calificacion final se obtendra de la media de todos los criterios de evaluacion calificados durante todo el curso.

Al finalizar el curso se realizara una prueba final. En caso de aprobar dicha prueba, se le podra subir al alumno la nota del curso un 10% de la calificacion obtenida en la prueba.

Convocatoria extraordinaria :

La calificacién se obtiene de la prueba escrita realizada por el alumno. En dicha prueba, se plantearan ejercicios correspondientes a los criterios de evaluacién no superados.
Al alumno o alumnos que no se hayan presentado a la Prueba Extraordinaria se le evaluara como “NO PRESENTADOQO".

La nota de la convocatoria extraordinaria no sera inferior a la nota de la convocatoria ordinaria.

Faltas a clase durante un examen:

Para los alumnos que se retrasen, falten a una prueba evaluable o en horas previas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Elalumno que falte o se retrase a una actividad evaluable podra examinarse de los contenidos en una nueva prueba evaluable en la fecha indicada por
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el profesor, siempre que el alumno aporte la correspondiente justificacion (también podran realizarlo con la siguiente prueba que tenga establecida, siempre que no suponga
acumulacion de materia para el alumno/a). Si en la fecha indicada por el profesor, el alumno no lo realiza porque no muestra interés, se calificard con un 0. El profesor debera
comunicar a los padres ambas incidencias a través de Qualitas.

b) El alumno que falte o se retrase a horas previas a una prueba evaluable, sélo podra hacerlo si previamente ha traido la debida justificaciéon. En caso contrario, es decir si no
aporta justificacion, se aplicaria el criterio anteriormente expuesto en el apartado "a" y por tanto no podria realizarla hasta ser justificado.

c) Silaausencia corresponde a la Ultima prueba evaluable de la evaluacion, se le calificara con la media de los criterios de evaluacion hasta la fecha.

Si el alumno falta a un 25% de las sesiones de clase de la asignatura en una evaluacion, se le considerara alumno absentista y se evaluara como NO CALIFICADO. Se adoptaran
las medidas educativas correspondientes.

Si el alumno no presenta a partir del 20% de las actividades calificables que el profesor solicite, tanto en una metodologia presencial como online, se le evaluard como NO
CALIFICADO.

Copiar en las actividades:

Si se detecta que un alumno ha copiado, la calificacion de la actividad realizada sera 0. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con una OBSERVACION NEGATIVA.
Pruebas por Metodologia On-Line

Si se detecta que un alumno no sigue las instrucciones del profesor para la realizaciéon de dicha prueba, la calificacion de los criterios de evaluacion realizada serd 0. Ademas, se
anotara en el parte de incidencias con una OBSERVACION NEGATIVA.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Se publicaran todas las notas de los criterios de evaluacion de todas las actividades calificables en la Plataforma Qe Escuela-Familia.

CRITERIOS DE CORRECCION

CRITERIOS DE CORRECCION DE PRUEBAS / PRUEBAS DE EVALUACION/PRUEBAS DE RECUPERACION/PRUEBA DE AUTOEVALUACION.

a) Cada criterios de evaluacion tendra un valor total de diez puntos.

b) Cada pregunta de la prueba tendra especificada su puntuacién correspondiente, que sera calificada con los siguientes criterios:

0 0 % del valor asignado a la pregunta: no realiza la pregunta.

o} 10 — 40 % del valor asignado a la pregunta: realiza de manera insuficiente la pregunta con respecto a los criterios asociados.

0 50 - 60 % del valor asignado a la pregunta: realiza de manera suficiente la pregunta con respecto a los criterios asociados, cometiendo errores.

o} 70 - 90 % del valor asignado a la pregunta: realiza de manera adecuada la pregunta con respecto a los criterios asociados.

o} 100 % del valor asignado a la pregunta: realiza perfectamente la pregunta con respecto a los criterios asociados.

C) Si fuera necesario cada prueba recogera los criterios especificos de correccion.

d) Cualquier parte de la prueba escrita a lapiz no se calificara.

e) La deficiencia en la correcta presentacion de la prueba (margenes, nombre, limpieza, etc.) podra restar hasta 1 punto en la calificacién del criterio evaluado.

f) Se restara un maximo de 1 punto por faltas de ortografia en las pruebas escritas y trabajos. Cada falta de ortografia descontara 0.10 puntos.
CRITERIOS DE CORRECCION DE EJERCICIOS DE CLASE EN LA PIZARRA, ACTIVIDADES DE REFUERZO, EJERCICIOS DE AMPLIACION
Las actividades y ejercicios tendran un valor total de diez puntos.

Las actividades y ejercicios seran calificadas siguiendo los siguientes criterios:

0: no entrega las actividades. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I12 — No realiza los trabajos”.
1 - 4: realiza de manera insuficiente las actividades con respecto a los criterios asociados.

5 - 6: realiza de manera suficiente las actividades con respecto a los criterios asociados cometiendo errores.

7 - 9: realiza de manera adecuada las actividades con respecto a los criterios asociados.

O oO0oo0oo
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o] 10: realiza perfectamente las actividades con respecto a los criterios asociados.

La deficiencia en la correcta presentacion de los ejercicios (margenes, nombre, limpieza, etc.) podra restar hasta 1 punto en la calificacion final de la actividad o ejercicio.
Se restara un maximo de 1 punto por faltas de ortografia en las pruebas escritas y trabajos. Cada falta de ortografia descontara 0.10 puntos.

Si fuera necesario cada prueba recogera los criterios especificos de correccién.

CRITERIOS DE CORRECCION DE EJERCICIOS DE REPASO (BORRADOR)

Las actividades y ejercicios tendran un valor total de diez puntos.

El borrador sera calificado de 0 a 10, proporcionalmente al trabajo del alumno con respecto al trabajo propuesto por el profesor. De esta forma:

0: no entrega las actividades. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I12 — No realiza los trabajos”.

1 - 4: realiza de manera insuficiente las actividades con respecto a los criterios asociados.

5 - 6: realiza de manera suficiente las actividades con respecto a los criterios asociados, cometiendo errores.

7 - 9: realiza de manera adecuada las actividades con respecto a los criterios asociados.

0 10: realiza perfectamente las actividades con respecto a los criterios asociados.

La deficiencia en la correcta presentacion del trabajo (margenes, nombre, limpieza, etc.) podra restar hasta 1 punto en la calificacién final del borrador.
Se restard un méaximo de 1 punto por faltas de ortografia en las pruebas escritas y trabajos. Cada falta de ortografia descontara 0.10 puntos.

O o0oo0oo

Si fuera necesario cada prueba recogera los criterios especificos de correccion.

CRITERIOS DE CORRECCION DE CUESTIONARIOS/FORMULARIOS

El cuestionario/formulario tendré un valor total de diez puntos.

Las cuestiones seran calificadas siguiendo los siguientes criterios:

0 0: no entrega las actividades. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I12 — No realiza los trabajos”.
1 - 4: realiza de manera insuficiente las actividades con respecto a los criterios asociados.

5 - 6: realiza de manera suficiente las actividades con respecto a los criterios asociados, cometiendo errores.

7 - 9: realiza de manera adecuada las actividades con respecto a los criterios asociados.

10: realiza perfectamente las actividades con respecto a los criterios asociados.

O O 0O

Si fuera necesario cada prueba recogera los criterios especificos de correccion.

ACTIVIDADES DE TRABAJO COOPERATIVO O INTERDISCIPLINARES

Las actividades de trabajos cooperativos o interdisciplinares tendran sus criterios de correccién especificos.

El resto de instrumentos de evaluacion utilizados recogeran sus propios criterios de correccion

NORMAS DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS CON EL PROCESADOR DE TEXTO

Las normas que deben seguirse para la realizacion del trabajo son las siguientes:

1. Para realizar los trabajos se puede utilizar Google Documentos porque no requiere tener instalada ninguna aplicacion en el ordenador.

2. Méargenes del documento: Superior: 3 cm. Inferior: 4,5 cm. Derecho: 2,5 cm. Izquierdo: 2,5 cm.

3. La primera pagina sera la portada, que incluira el titulo (centrado, mayuscula, se puede utilizar un rétulo), una foto alusiva al tema (centrada, debajo del titulo) y los nombres de
los autores en la parte inferior derecha (con el mismo formato que el texto principal del trabajo).

4. En la segunda pagina se incluira el indice preferiblemente automatico del trabajo (el indice manual no queda bien).

5. En la tercera y sucesivas paginas se incluirda el texto distinguiendo los titulos y los subtitulos que deben ir numerados (sangria francesa, 0,63 cm). Todo el texto debe estar
justificado a ambos lados.

6. El tipo de letra sera “Arial” en todo el texto. Los titulos y subtitulos, tamafio 14 y los péarrafos 12. Los titulos y subtitulos deben ir en negrita para distinguirlo del resto y separados
con una linea en blanco.

7. Sangria de primera linea en todos los parrafos, 0,63 cm. Interlineado, 1,5 lineas.

8. El documento incluira un encabezado con el titulo del trabajo a la derecha, en tamafio 12 y en negrita.
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9. Un pie de pagina, con el numero de pagina centrado, en Arial, tamafio 12 (la portada nunca se numera).

10. El texto puede incluir fotos, alusivas al tema (al menos una por pagina), ajustar al texto (cuadrado), tabla, gréfico, ecuacion, ...
11. El trabajo puede incluir una breve reflexion sobre los contenidos tratados.

12. Se debe pasar siempre el corrector ortogréafico para que no aparezcan faltas de ortografia.

13. En la dltima pagina deben aparecer las fuentes utilizadas o webgrafia, por pregunta y con hipervinculos.

Recuperacion de pendientes

RECUPERACIONES DE CRITERIOS DE EVALUACION PENDIENTES Y SUBIDA DE NOTAS.
Después de cada evaluacion se realizara una prueba escrita que deberan realizar todos los alumnos. En dicha prueba apareceran los criterios de evaluacién correspondiente a los
contenidos impartidos hasta el momento.
La calificaciéon obtenida se utilizara:
- Como calificacién de la evaluacion siguiente, haciendo media con los criterios de evaluacion trabajados en la evaluacién anterior.
- Para recuperar o mejorar la calificacion de los criterios evaluados hasta el momento.
En la sesion de evaluacion se decidiran las medidas educativas del alumnado.
PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (PENDIENTES).
Para alumnos que tengan pendiente la asignatura del curso anterior, las medidas que se adoptaran son:
Motivar especialmente a estos alumnos.
Se les facilitara ejercicios por unidades didacticas o bloques de la asignatura pendiente. Se intentara hacer coincidir la realizacién de los ejercicios de una unidad con el
desarrollo de la unidad didactica equivalente en el presente curso, de modo que pueda aprovechar las explicaciones del presente curso para la realizacién de dichas tareas.
Estos ejercicios podran ser apoyados por recursos digitales que faciliten su realizacion.
Modos de recuperacion:
Aprobando las pruebas escritas extraordinarias de todo el contenido que se realizaran en diciembre y marzo del presente curso.
Aprobando la asignhatura del presente curso.
Tras la evaluacion inicial, se entregara un documento de preparacién de la asignatura con lo que tienen que hacer para recuperar la materia.

A estos alumnos se les aplicaran las medidas correspondientes en el curso presente.
PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES DE ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES).
Este Plan esta dirigido a los alumnos repetidores. La aplicacién de dicha medida comenzara tras la evaluacion inicial.
Los alumnos repetidores seran suscritos a un programa de refuerzo personalizado y consensuado con el DOE.
El alumno que supere los criterios de evaluacion que le han sido reforzados dejaran el programa de refuerzo seguin se acuerde en las sesiones de evaluacion.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.
Para la recuperacién de la asignatura en la convocatoria extraordinaria, se realizara una prueba escrita en la que se evaluaran los criterios de evaluacién no superados. Las notas
de estos criterios haran media con las notas de los criterios superados durante el curso.
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Criterios de promocion y titulacion

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION BACHILLERATO

NORMATIVA DE REFERENCIA

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
CRITERIOS DE PROMOCION

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes.

2. La superacién de las materias de segundo curso que implican continuidad, recogidas en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estar4 condicionada a la
superacion de las correspondientes materias de primer curso. No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que reline las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no sera
computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

3. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacidon negativa en algunas materias, podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, o podra optar, asimismo por repetir el curso completo.

4. Sin superar el plazo maximo de cuatro afios para cursar la etapa de Bachillerato indicado en el articulo 2.4, el alumnado podréa repetir cada uno de los cursos de la misma una
sola vez como maximo, si bien, excepcionalmente, podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

5. Se desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias
de primero. Se le entregara, a comienzo de curso, un informe de cada asignatura a recuperar donde conste las competencias especificas y los criterios de evaluacién a superar,
asi como el seguimiento que se realizara con el alumno.

6. Para recabar la opinién de las familias sobre la decisién de promocién, se solicitara en la tercera evaluacion el sentir de las mismas con respecto a si, bajo su punto de vista tras
los resultados académicos cosechados en los meses anteriores de curso, estiman oportuno que el alumno promocione o no de curso. Dicha opinion de las familias se recogera por
escrito y sera custodiado por el tutor de cada curso.

CRITERIOS DE TITULACION

1. De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion de
las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de la etapa.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o alumna en la materia.

¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final
de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedird con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion.

Los centros docentes que imparten la etapa de Bachillerato podran emitir, a peticion de las personas interesadas, una certificacién de los estudios realizados en la que se
especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 19 sobre la promocién del alumnado de la

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que

puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta

a los efectos de promocion vy titulacion.

4. La aplicacién y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al seminario propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al seminario propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del seminario correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.
6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades
de recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la més
adecuada para su desarrollo personal y social.

Ademas de lo establecido anteriormente, se tendra en cuenta lo establecido en el CAPITULO Il sobre la Evaluacion, promocion y titulacion, seccion 12 de la evaluacion en
Bachillerato, en su Articulo 13 sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion, donde refiere que los criterios de promocién y titulacion, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Finalmente, la decision sobre la evaluacién, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, recogida en el articulo 18 sobre los principios y
medidas para la evaluacion del alumnado en su seccion 32, serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria
compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes.

Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 16.2. donde define que, son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la
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evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de la propia préactica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
gue se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Evaluacion del proceso de ensefianza

La realizacion de la evaluacién de la practica docente se realizara a través de los siguientes elementos:

- Seguimiento de los resultados académicos de los grupos que tiene asignados cada docente por trimestre. La evidencia se recoge en el acta de seminario o de ciclo,
donde se analizan las estadisticas de alumnos suspendidos y aprobados en la asignatura, asi como, analisis de los resultados y propuestas de mejora.

- Seguimiento de las programaciones a traves de la inclusion de observaciones en el apartado “Seguimiento” de las programaciones por cada unidad didactica.

- Seguimiento de la programacién de aula a través del campo “Observaciones” del diario del docente que se recoge trimestralmente.

- Realizacion de un cuestionario por parte del profesor a final de curso donde analiza la metodologia seguida, el cumplimiento de la programacién, los medios y materiales
dispuestos, la revision de las estrategias del aula y la aplicacion de las normas de convivencia para solucionar conflictos del aula.

- Realizacion de un cuestionario por parte de los alumnos trimestralmente, con preguntas sobre la labor del profesor y que el tutor analiza en la sesion de evaluacion
trimestral (motivacion, organizacion de aulas, actividades realizadas, clima de aula, propuestas de mejoras y logros conseguidos)

- Realizacion de un cuestionario a los alumnos sobre las situaciones de aprendizaje o unidades did4cticas realizadas (metodologia seguida, disposicion del aula, saberes
bésicos asimilados, superacion de los criterios de evaluacion, etc.)

Otros elementos sobre la evaluacion

Presentacion de textos escritos
1. Cuadernos:
1.1. Estructura
La primera cara de la primera hoja se dedicara a la portada, donde se indicara claramente: nombre y apellidos, grupo al que pertenece, n° de clase, centro, y se hara un dibujo
relacionado con la materia.
Cada unidad debe llevar su portada correspondiente, que se realizar4 en una hoja a una cara y debera llevar el nombre de la unidad. Serd opcional realizar una ilustracion
relacionada con la misma.
1.2. llustraciones, dibujos o esquemas
Todos los dibujos se realizan a lapiz, se perfilan en color negro y posteriormente se colorean. Si existen ilustraciones sin colorear o incompletas, se restara a la nota total por
cada dibujo incompleto. En funcion del grado de consecucion de estos se obtendrd una determinada nota.
1.3. Presentacion y limpieza
Los cuadernos deben ser conservados en perfecto estado. No se aceptan cuadernos cuyo estado no sea digno (pastas arrancadas, reiteracion de tachaduras, hojas sueltas,
desorden general, etc.). La entrega incompleta o en condiciones inadecuadas influird en la nota, reduciendo puntuacién segun los criterios establecidos en cada asignatura.
Para el desarrollo de los apartados, se realizara una clara division por parrafos.
Solo se admite boligrafos de color azul o negro para el desarrollo de los contenidos. Se deja libertad para usar cualquier color para portada, titulos y subtitulos.
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No se podré escribir en los margenes de la libreta.
Se respetaran los margenes de la hoja.
No se recomienda el uso de corrector (tipp-ex), aunque no se penalizara su uso.
1.4. Contenido
- Las faltas de ortografia se penalizaran con lo que cada asignatura establezca en sus criterios de correccion.
Las actividades de desarrollo sobre contenidos deberan ajustarse a una clara y correcta presentacion y expresion de las ideas. Ademas de los contenidos, se valorara tanto el
orden expositivo como la precision y riqgueza de vocabulario.
2. Trabajos realizados a mano:
2.1. Estructura
La primera pagina sera una portada, donde se indicara claramente: nombre y apellidos, grupo al que pertenece, n° de clase, centro, y se hara un dibujo relacionado con el
trabajo.
En la segunda péagina se realizara un indice manual, con el nUmero de pagina de cada apartado
A continuacion, debera aparecer una introduccion.
En las sucesivas paginas se incluira el texto distinguiendo los titulos y los subtitulos que deben ir numerados.
Los ultimos apartados deben ser siempre una conclusion personal y una bibliografia o webgrafia (siempre hay que especificar las paginas web o libros consultados, en caso
contrario, se considerara plagio).
2.2. Presentacion y limpieza
Se utilizara folios en blanco y se escribira por una cara
Se procurard unos margenes de izquierda, derecha, superior e inferior de 2 a 3 cm.
Los renglones deben estar rectos (es conveniente usar una plantilla que puede hacerse el propio alumno)
Para el desarrollo del texto, se utilizara boligrafo negro o azul.
Para los titulos y subtitulos, se podra usar rotuladores o subrayadores (no obligatorio).
Hay que respetar los margenes, no se puede escribir dentro de ellos.
No se recomienda el uso de corrector (tipp-ex), aunque no se penalizara su uso.
2.3. llustraciones, dibujos o esquemas
- Todos los dibujos se realizan a lapiz y después se colorean y se perfilaran en color negro. Si existen ilustraciones sin colorear o incompletas, se restara a la nota total por cada
dibujo incompleto. En funcion del grado de consecucion de estos se obtendra una determinada nota.
2.4. Contenido
En caso de copiar texto de algun libro o pagina web, debe ir siempre entre comillas “ " y con un superindice (un ndmero arriba de la Gltima palabra) que llevara a una nota al pie
(al final del documento) donde se indique la pagina web o libro del que se ha copiado.
- Lista de libros consultados en orden alfabético
APELLIDOS, Nombre (afio) Titulo. Lugar de edicién, Editorial.
Ejemplo:
Cervantes Saavedra, Miguel (1605) “El ingenioso hidalgo don Quijote de la Mancha”. Ediciones Catedra, Letras hispanicas
- Lista de paginas web en orden cronoldgico de consulta
Direccion de la pagina, fecha de consulta.
Ejemplo:
salesianos.utrera.edu, consultada el 17 de octubre de 2021.
- Las faltas de ortografia se penalizaran con lo que cada asignatura establezca en sus criterios de correccion.
Ademas de los contenidos, se valorara tanto el orden expositivo como la precision y riqgueza de vocabulario.
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Atencion ala diversidad

Adaptaciones del curriculo

ADAPTACIONES DEL CURRICULO

LEGISLACION DE REFERENCIA

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusién
educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion
para el compromiso y la cooperacion mutua.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.
La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencion educativa diferente
a la ordinaria.

ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por nuestro centro en
nuestro Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar necesidades educativas, transitorias 0 permanentes, nuestro centro ha establecido
diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
clave. Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

MEDIDAS EDUCATIVAS GENERALES

- Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas

ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter
educativo sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagoégica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algiin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
cardcter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO

MEDIDAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON NEAE (escoger lo que proceda)

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen
modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion
y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencion o servicios educativos complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas. El disefio, la
aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales: estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social. La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondra la modificacién de la Programacién didactica con
la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar
una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad del
profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria

- Exenciédn total o parcial de materias: Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes 0 no se ajustan a las necesidades que
presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacién. La materia
de Educacion Fisica podra ser objeto de exencién total o parcial, segun corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la
materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Gnicamente se podra realizar una exencién parcial.

- Fraccionamiento del curriculo: El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que sus circunstancias personales,
permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

- Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Planes y programas

A.- Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

En nuestro centro docente establecemos los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas
de profundizacién.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del
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aprendizaje.

Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, en nuestro centro docente estableceremos programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o de profundizacién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con
el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucién en dichos programas.

2.1 Los programas de refuerzo del aprendizaje
Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

0 Alumnado que no haya promocionado de curso.

o} Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

o] Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

0 Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la

alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdégica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

2.2. Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

2.3. Programas de adaptacion curricular

El programa de adaptacion curricular se regira por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza. Las adaptaciones
curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagoégica previa.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Segun lo establecido en nuestro Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacién ordinaria del curso anterior,
con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la
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evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales serdn compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a
nuestro centro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollardn mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
en conexion con su entorno social y cultural .

La accion tutorial de empresa y disefio de modelos de negocio de 2° de Bachillerato incluye:

Motivar especialmente al alumno.

El profesor hard un seguimiento diario de las tareas enviadas y de su realizacion. El profesor anotara en Qe si no hace las tareas diarias 0 no colabora en el desarrollo de las
actividades propuestas en clase. También valorara la posibilidad de entrevista con la familia, si asi lo estima conveniente.

Ademas de los ejercicios, se facilitaran otros recursos digitales (videos...) que ayuden al alumno a superar las dificultades, a través de la plataforma Google-Classroom.

El profesor ha asignado a un alumno-tutor que lo acompafie y que le ayude a seguir el ritmo de la clase.

Previamente a la realizacion de la prueba escrita, ya sea por unidad o de recuperacion, se realizaran actividades, para preparar la prueba, donde veran reflejada la tipologia de
cuestiones y los referentes a repasar.

Metodologia didactica basada en el trabajo colaborativo en grupo heterogéneos.

Se diversificaran los instrumentos de evaluacion: cuestionarios, fichas, examenes, trabajo cooperativo

En cada sesidn de evaluacion, el profesor valorara si sigue con estas medidas de accion tutorial no.
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Actividades y proyectos

Otras actividades

Se promovera la participacion en diversos concursos sobre Economia y Emprendimiento.

Proyectos TIC, innovacion e investigacion

Actividades TIC
Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del
curriculo. Concretando:

Se usaran las nuevas tecnologias en el aula (videos, presentaciones digitales por parte del alumno o del profesor, recursos informaticos, calculadora...) tanto para las
explicaciones del profesor como en el trabajo del alumno.

Se desarrollardn metodologias basadas en herramientas y recursos digitales -portfolio digital (Classroom, Google Drive...), flipped classroom, etc.- que facilite la
comunicacion profesor-alumno, la motivacion del alumnado y favorezca la adaptacion a sus necesidades.

Se usaran herramientas tecnolégicas adecuadas, como GeoGebra, de forma auténoma, realizando célculos numéricos, algebraicos o estadisticos, haciendo representaciones
gréficas, recreando situaciones matematicas mediante simulaciones o analizando con sentido critico situaciones diversas que ayuden a la comprension de conceptos matematicos
0 a la resolucién de problemas.

Se utilizaran tecnologias de la informacion y la comunicacién de modo habitual en el proceso de aprendizaje, buscando, analizando y seleccionando informacién relevante en

Internet o en otras fuentes, elaborando documentos propios, haciendo exposiciones y argumentaciones de los mismos y compartiendo estos en entornos apropiados para facilitar
la interaccioén.

Proyectos interdisciplinares

Proyecto Aprendizaje-Servicio “Caminamos Juntos”.

INTRODUCCION

En el presente curso vamos a dar continuidad al proyecto interdisciplinar de Aprendizaje y Servicio “Caminamos Juntos”, que el pasado curso comenzamos.

OBJETIVOS

Entre los muchos objetivos pedagégicos que podemos proponernos destacamos aqui los principales:

« Abrimos caminos hacia los demas con el compromiso de construir FRATERNIDAD. Intuimos que este mundo desconcertante se decanta por favorecer tiempos, espacios y
personas que nos ayuden a convivir como grupo, como Comunidad Educativa, como quien intuye que hay que seguir sofiando...

Este es nuestro principal objetivo, que va a ayudarnos a programar las diferentes actividades que vamos a llevar a cabo, actividades o proyectos que nos ayuden promover la paz,
ayuda al préjimo, BIEN COMUN, respeto, inclusion, entre otros muchos valores. Es un proyecto que tiene que nacer de nuestro corazon salesiano y no debe pasar desapercibido
por nuestros alumnos, es un proyecto que implica salir de nuestra “zona de confort”, de ir mas alld y realmente implicarnos en crear y promover una sociedad donde reine la
FRATERNIDAD.

« Intervenir en la realidad inmediata cada vez mas activamente y participar en la vida de familia y comunidad.

« Observar y explorar su entorno inmediato, para ir conociendo las necesidades que surgen a nuestro alrededor y a las que podemos darles respuesta.

« Utilizar el lenguaje verbal de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros
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y para regular la actividad individual y grupal.
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Instalaciones y recursos

Instalaciones y equipamientos

La mayoria de las sesiones tendran lugar en el aula. En ella contamos con un proyector y un equipo de reproduccion de sonido. Para el desarrollo de las explicaciones usaremos
estos recursos ademas de la pizarra. También se podran utilizar otros espacios del centro.
Se trabajara con las herramientas de Google Workspace. Se podran utilizar Classroom o Drive para acceder a las tareas y materiales necesarios para realizar su trabajo.

Disefio y organizacion de espacios

Los alumnos seran agrupados de diferentes maneras siguiendo el criterio del equipo docente. Asi podran agruparse de manera individual, por parejas o en grupo, para desarrollar
las distintas actividades planificadas.

La organizacion de los espacios se adecuara a la metodologia empleada en la sesion.

La distribucién sera adaptada segun la necesidad de cada actividad (orales, escritas, proyectos, en pizarra...).

La disposicion permitira adaptarse con facilidad a los distintos espacios y los materiales estaran al alcance del alumnado para que trabajen de forma autonoma y constructiva.

Recursos y materiales

RECURSOS Y MATERIALES:

Libro de texto o apuntes del profesor.

Libretas.

Calculadora no programable.

Regla e instrumentos de dibujo.

Pizarra.

Ordenadores Chromebooks (Sujeto a disponibilidad)

Plataforma educativa “Classroom”

Herramientas de Google Workspace

Apuntes elaborados por el profesor
RECURSOS Y MATERIALES PARA LAS METODOLOGIAS ON-LINE
Para el desarrollo de las metodologias on-line en el aula se usaran los medios que dispone el centro y el profesor (ordenador, conexion a Internet, proyector, aplicaciones Google
Workspace...). Para el desarrollo de estas metodologias en casa (bien como apoyo a la docencia presencial, o bien, de manera fundamental para la docencia a distancia) es
necesario que los alumnos dispongan de un dispositivo electrénico con conexion a internet, que facilite el acceso a las plataformas virtuales y a los recursos digitales. En caso de
que se detecte que algin alumno no tenga acceso a estos medios se buscara una alternativa metodoldgica.
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Organizacion del departamento

Los docentes que imparten la materia en el centro se coordinan en distintos momentos a lo largo del curso:
- Reunién vertical del area donde se marcan los aspectos generales.

- Reunién horizontal del area donde se disefian, desarrollan y revisan los elementos de la programacién didactica.
- Reunién de equipo docente (nivel, ciclo o/y etapa) donde se organiza y revisa la evolucion del area
Componentes del seminario:

- D3 Maria Vicenta Guisado Otero (Secretaria)

- D. Macarena Escobar Priego.

- D2, Lidia de la Torre Lobillo.

- D2, Elena Ojeda Rodriguez.

- D. Francisco de Asis Pérez Ropero.

- D2, Inmaculada Roldan Fernandez.

- D2 Neiva Roman Pérez (Coordinadora).

- D. Telmo Sanchez Reina.
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Otros aspectos de la programacion

Tratamiento de la lectoescritura y expresion oral

Actividades del plan de competencia lingtistica:

Tipo de actividad:

- Lectura guiada de un texto econémico.

- Debate dirigido sobre videos econdmicos.

- Texto oral comprension

- Presentacion oral y escrita de trabajos personales individual o por grupos

- Lectura de problemas matematicos y seleccion de la informacién mas relevante.

Obijetivos especificos:
Practicar técnicas y estrategias lectoras que favorezcan la expresién oral y escrita.
Utilizar la lectura como fuente de informacién, aprendizaje y entretenimiento.
Fomentar la lectura como actividad grupal, de interés general e intercambio entre las distintas etapas.
Identificar la acentuacion correcta, reconocer los signos de puntuacién y su funcionamiento (pausas en comas y puntos, cOmo suena una interrogacion o una exclamacion,
etc.).
Reconocer a través de la entonacion la pronunciacion de palabras, con la que se oriente, ademas, hacia un entendimiento adecuado de la modalidad lingiistica andaluza.
Fomentar la escucha a los demas tanto en los aspectos linguisticos como en los contenidos de los textos.
Ampliar vocabulario y usar recursos léxico-semanticos cuando se produzcan aclaraciones de palabras desconocidas.
Ayudar a la autocorreccion y la evaluacién propia.
Enriquecer las capacidades linglisticas: la ortografia y la construccién gramatical de la lengua.
Desarrollar la capacidad de expresarse en publico mediante debates y dialogos en el aula.
Desarrollo de la actividad:
-Antes:
a) Seindagara en el conocimiento previo del alumno a cerca de los conceptos que se tratard en el texto o el libro: portada, dibujos, vocabulario.
b) Se realizara una lluvia de ideas sobre conceptos o ideas previas de la tematica del texto o del libro.
c) Se haran preguntas comparativas sobre el formato del texto u otras cuestiones.
d) Estipular preguntas estrellas (las mas relevantes) de estrategias individual o grupal

- Durante:

a) Pregunta sobre lo que se esta leyendo para asegurar la comprension lectora

b) Exposicion individual o grupal de lo que se ha leido

¢) Resumen o extraccion de ideas principales

d) Preguntas durante la lectura o exposicién del vocabulario empleado y su significado

e) Preguntas por parte del profesor o entre pares de lo que se ha leido o expuesto oralmente
f) Respuestas por parte del profesor a las dudas de los alumnos durante la lectura guiada.

- Después:
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a) Pruebas de evidencia sobre el trabajo realizado: portafolio de lecturas, ficha de lecturas, dibujo o comic sobre lo leido, esquemas, resimenes, debate oral, opinién y
valoracion personal escrita u oral.

Relacion e informacion con familias
Informacién al alumnado y a los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal:

1. Se informara a las familias y a los alumnos de los criterios de evaluacion y calificacion al inicio de curso, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de
los aprendizajes de cada materia, publicandolos en la pagina oficial del centro durante el primer trimestre de curso (http://utrera.salesianos.edu)
2. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal de los alumnos podran solicitar aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje de las diferentes materias y

de las evaluaciones que se realicen, a través del tutor o tutora. A este efecto:

Se publicaran los criterios de evaluacion de las diferentes pruebas e instrumentos usados para la evaluacion, asi como la superacion o no de los mismos, los cuales se
enviaran a través de la plataforma educativa “Qualitas Escuela-Familia”.

Ante cualquier solicitud de aclaracion, los padres podran acudir al centro, previa cita, donde podran revisar las calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion.

Sobre el procedimiento de revision de las calificaciones de la evaluacion ordinaria (o extraordinaria, para bachillerato), se comunicaran por circular los dias y el horario de la
revision de calificaciones y se publicaran en el tablon de anuncios. Cualquier padre, madre o tutor/a legal puede solicitar, dentro de ese plazo, revision de las calificaciones.
3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de
Su proceso educativo:
- En las diferentes evaluaciones: primera, segunda y tercera-final, establecidas por el centro en su calendario, asi como en las diferentes entrevistas realizadas con el tutor a
lo largo del afio, tanto con el alumno como con sus padres, madres o tutores legales.
- Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de las materias. A tales efectos,
los restantes miembros del equipo docente colaboraran con el tutor en la proporcion de la informacién necesaria.
- Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas y la decisién acerca de su promocién o titulacién.

Sobre los programas de atencién ala diversidad:

Cuando el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras o legales deberén participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna

no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos

programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, se podran establecer programas de profundizacién

para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

En este proceso seran preceptivamente oidos e informados los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado.

Se informara periddicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucion del mismo en el desarrollo de los programas descritos.
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Otros elementos

SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS A ALUMNOS EXPULSADOS O AUSENCIAS PROLONGADAS.

Se comunicara al tutor mediante el registro oficial del centro el trabajo a realizar. El primer dia de incorporacion del alumno tras la ausencia, se le pedira el trabajo realizado y se le
comunicara al tutor su realizacion o no cuando el tutor solicite la informacién por Qe.

Caso de alumnos en situacidn de aislamiento o confinamiento.

Se aplicaré el Protocolo de Actuacion Digital en Caso de Docencia No Presencial.

Plan para el impulso del razonamiento matematico

Las Instrucciones de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacién profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento
y la resolucién de retos y problemas en educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, tiene como finalidad fomentar el desarrollo del razonamiento
matemético del alumnado.

En la etapa de secundaria se llevard a cabo a través de la resolucion de problemas por el Método del Pélya o Método de los cuatro pasos. En las distintas etapas en las que se
divide dicho método se plantean una serie de preguntas y sugerencias:

1. Comprender el problema. En esta etapa se determina la incognita, los datos, las condiciones y se deciden si son condiciones suficientes, no redundantes ni contradictorias.

2. Trazar un plan. En esta fase el problema debe relacionarse con problemas semejantes, con resultados Utiles, y se debe determinar si se pueden usar problemas similares o
sus resultados.

3. Ejecutar el plan. En esta se debe comprobar cada uno de los pasos seguidos para resolver el problema y verificar que estos son correctos.

4. Examinar la solucion. Se denomina también la etapa de la vision retrospectiva. En esta fase es muy importante detenerse a observar qué fue lo que se hizo, verificar el
resultado y el razonamiento seguido.

La resoluciéon de problemas se llevara a cabo en, al menos, 3 sesiones a la semana con una duracién minima de 30 minutos cada una. Se llevard a cabo en la materia de
Matematicas y en otras como Fisica, Economia,...
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