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Introduccion

Justificacion legal

Ambito estatal:

« Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

 Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

« Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de mayo, para la mejora de la calidad educativa.

« Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional de informatica y comunicaciones.

« Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

« Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante la que se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo
instrumento fundamental es el Catalogo General de Cualificaciones Profesionales.

Ambito autondémico:

» Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

« Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contextualizacion

En el PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL SALESIANO (PEPS) de la casa salesiana de Utrera 2022-2025, dentro del capitulo 2, “Analisis de la realidad” se recoge una
contextualizacion de nuestro centro, en la que se analizan las diferentes caracteristicas y peculiaridades de la localidad en la que nos encontramos y que detallamos a
continuacion:

- Estabilidad demogréfica: Hoy dia la poblacién de Utrera es de 51.145 habitantes (segun datos del padron del afio 2021). Se ha apreciado un leve descenso de la poblacién con
respecto a 2016. Histéricamente, la localidad de Utrera ha tenido un papel importante como nudo de comunicaciones. Esto se debe a que, ademas de estar bien comunicada por
carretera, era el enlace ferroviario entre las ciudades de Sevilla, Cadiz y Malaga. Esta especialmente bien comunicada con la capital con el servicio de autobuses y Cercanias. Esto
favorece que muchas personas que trabajan en Sevilla tengan residencia en Utrera.

- Desempleo y actividad econémica: Destaca el porcentaje de desempleo local, llegando a un 25,75% (diciembre de 2021) de la poblacion activa, siendo el municipio con mas
paro de la provincia de mas de 40.000 habitantes.

La agricultura sigue siendo la principal actividad econdmica local. El sector industrial abarca un 10% del tejido productivo. En torno al 75% de las empresas de Utrera pertenecen al
sector servicios, destacando de una manera muy importante el comercio. Podemos decir que Utrera es centro de servicios comarcal.

- Pobrezas y servicios sociales: Utrera esta en el puesto 24° de los municipios de Espafia mas pobres. Un 37,3% de la poblacion esta al limite de riesgo de pobreza.

Cuenta con varias asociaciones solidarias que atienden a colectivos de riesgo como nifios en posible situacién de exclusién social, personas desfavorecidas, desempleados, o
pacientes de numerosas enfermedades. Muchas de estas asociaciones tienen origen religioso. En la lucha contra la pobreza, destaca la labor de las Caritas parroquiales, de la
Asociacion de Mujeres de Santiago el Mayor, de ASOCA y del Proyecto Oberti de nuestra Obra, segun volumen de
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personas atendidas.

El Ayuntamiento consta de unos servicios sociales bien organizados y articulados, con numeroso personal y recursos. Atienden a numerosas personas y familias, pero no logra
solucionar el problema.

- Oferta educativa local: Existen 24 centros educativos para Educacion Infantil y 15 para Educacién Primaria. Hay 8 centros de Educacién Secundaria y 5 que ofertan la etapa de
Bachillerato. De estos 4, solo nuestro colegio es de oferta privada. Hay 3 centros de Grado Medio, 3 centros de Grado Superior y 3 centros de Educacion de Adultos. Hay dos
bibliotecas publicas o centros de estudio.

- Una sociedad todavia con ambiente religioso: El fuerte arraigo religioso y las manifestaciones de piedad popular, como las hermandades, han evitado en un alto porcentaje la
secularizacioén radical sufrida en otros territorios.

Aunque existe el ambiente religioso, los jovenes y adultos viven la fe sin integrarla del todo en su vida y de forma relajada. A pesar del ambiente religioso se va observando un
progresivo laicismo. La poblacién joven apenas participa en la vida de la Iglesia local, siendo solo significativas las aportaciones de los colegios religiosos, en especial el nuestro.

- Asociacionismo juvenil: Aunque han ido surgiendo varias con intereses diversos, s6lo se mantiene una asociacion juvenil en toda la ciudad que es la A.J. Aldaba de nuestra
casa. Esto sefiala, por un lado, el escaso papel protagonista que tiene la juventud en nuestra sociedad local. Y por otro lado la relevancia de la A.J. Aldaba con 37 afios de historia.
Si existe una amplia oferta deportiva, organizada gran medida en clubes deportivos, con numerosos socios entre la juventud utrerana.

En referencia a nuestro centro, este mismo documento (PEPS 2022-2025) sefiala que salesiana de la Peninsula Ibérica y actualmente cuenta con mas 140 afios de historia. Con la
persona del joven siempre en el centro de su misién, se trata de una compleja y significativa presencia del carisma de Don Bosco en esta ciudad.

En torno a ella gira un gran nimero de nifios, adolescentes y jévenes, a favor de los cuales se lleva a cabo una variada oferta de iniciativas y proyectos educativos y
evangelizadores. La anima y sustenta la comunidad religiosa de salesianos.

Esta constituida por tres ambientes: el ambiente escuela, formado por el Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Carmen, el ambiente Oratorio-Centro Juvenil Aldaba y el proyecto
Oberti, dedicado a los nifios y jovenes en riesgo de exclusion social. La Iglesia de Nuestra Sefiora del Carmen, aunque no es parroquia, constituye uno de los centros devocionales
y de vida religiosa de la ciudad.

La casa de Utrera esta formada también por una amplia familia salesiana, de la que forman parte la Asociacion de M2 Auxiliadora, la Asociacion de Salesianos Cooperadores, la
Asociacion de los Antiguos Alumnos Salesianos, la Hermandad del Santisimo Cristo del Amor y M2 Santisima de las Veredas y los Hogares Don Bosco.

Se encuentra ubicada en el centro de la localidad sevillana de Utrera y ocupa un papel importante en la vida social, cultural y religiosa de la ciudad. Es el motor de iniciativas
culturales y religiosas que promueven la participacién activa en la construccion de una sociedad mas justa, democratica y solidaria.

En la Obra salesiana de Utrera participan alrededor de 1.350 nifios, adolescentes y jévenes, ya sea en el ambiente escuela en todas sus etapas educativas, que van desde Infantil
hasta Bachillerato, en el ambiente Centro Juvenil o en el proyecto Oberti, en las diversas actividades educativas que se ofrecen en el tiempo libre.

Ademas, la Obra de Utrera tiene la singularidad de ser una casa con régimen de residencia-internado para jovenes que cursan desde 1° de E.S.O. hasta 2° de Bachillerato,
confiriéndole un caracter propio y singular.

Desde el seminario de: TECNOLOGIA

damos oportunidad a nuestro alumnado de crecer en cada una de las competencias de nuestro Modelo de Persona de la siguiente manera:
OPTIMISTA Y ALEGRE

Plantear las tareas con optimismo para que todos se crean capaces de realizarla, potenciando su autoestima.

ABIERTA A LA FE

Intentando evangelizar a través de las diferentes asignaturas del seminario partiendo como base de la entrevista personal que se aborde de este tema.
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CON UN PROYECTO DE VIDA

Programar un proyecto de vida basandonos en las tecnologias como parte importante de su formacion.
COMPROMETIDA

Participando y proponiendo actividades para afrontar una concienciacion para crear compromiso de grupo.
EQUILIBRADA

Trabajar las emociones para buscar un equilibrio en los alumnos.

EMPATICA

Trabajar en los buenos dias y entrevistas personales la empatia para favorecer la ayuda a los demas.
AUTONOMA

Fomentar las actividades colaborativas en los proyectos propuestos en los diferentes departamentos.
REFLEXIVA

Reflexionar ante situaciones que se planteen, con trabajos de experimentacion, investigacion...
COMUNICATIVA

Favorecer la exposiciones orales utilizando aplicaciones de las nuevas tecnologias para dar difusion de los contenidos.

PARTICIPATIVA

Utilizar grupos para que tengan una mayor participacion en los trabajos cooperativos.
EMPRENDEDORA

Proponer diferentes actividades haciendo uso de la innovacién en la nuevas tecnologias.
TECNOLOGICAMENTE ADAPTADA

Trabajar las diferentes materias apoyandonos en las herramientas digitales.
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Disefo curricular

Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

11

Se han identificado los tipos de instalaciones

relacionados con las redes de transmisién de voz y datos

* Recomendaciones en la instalacion del
cableado.

« Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

Tipos. Elementos de red.

« Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion

« Identificacion de elementos y espacios
fisicos de una red local.

« Instalaciones de infraestructuras de
telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.

1.2

Se han identificado los elementos (canalizaciones,
cableados, antenas, armarios, «racks» y cajas, entre

otros) de una red de transmision de datos.

« Tipologia de armarios.

* Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra éptica, entre otros

¢ Sistemas: Centralitas, «hub», «switch»,
«router», paneles de parcheo, entre otros.

« Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

Tipos. Elementos de red.

* Montaje de canalizaciones, soportes y
armarios en las instalaciones de
telecomunicacion. Tipologia de las
canalizaciones.

¢ Cuartos y armarios de comunicaciones.
Caracteristicas eléctricas basicas

« Conectores y tomas de red.

« Adaptadores para redes inalambricas

1.3

Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre,

cable coaxial, fibra 6ptica, entre otros).

* Recomendaciones en la instalacion del
cableado.

« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra éptica, entre otros

» Herramientas Tinolagia v utilizacidn
t =)
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
« Montaje de canalizaciones, soportes y
armarios en las instalaciones de
telecomunicacion. Tipologia de las
canalizaciones.
« Sistemas y elementos de interconexién
« Conectores y tomas de red.
1.4 Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas 1 ) )
(registros, armarios, «racks», cajas de superficie, de * Tipologia de armarios.
empotrar, entre otros).

1.5 Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, 1 ) ) )
tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y * Recomendaciones en la instalacion del
sistemas cableado.

« Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion

* Montaje de canalizaciones, soportes y
armarios en las instalaciones de
telecomunicacion. Tipologia de las
canalizaciones.

1.6 Se han relacionado las fijaciones con el elemento a 1
sujetar + Recomendaciones en la instalacion del

cableado.
« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra 6ptica, entre otros

2.1 Se han seleccionado las técnicas y herramientas 1 ) ] o
empleadas para la instalaciéon de canalizaciones y su « Herramientas. Tipologia y utilizacién.
adaptacion o )

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.2 Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje 1
de un «rack» * Montaje de canalizaciones, soportes y

armarios en las instalaciones de
telecomunicacion. Tipologia de las
canalizaciones.

2.3 Se han identificado en un croquis del edificio o parte del 1

edificio los lugares de ubicacién de los elementos de la
instalacion

« Identificacién de elementos y espacios
fisicos de una red local.

« Elementos tipicos de los edificios.

« Instalaciones de infraestructuras de

telecomunicacién en edificios. Caracteristicas.
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
2.4 Se ha preparado la ubicacion de cajas y canalizaciones 1
2.5 Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y 1
cajas
2.6 Se han montado los armarios («racks») interpretando el 1
plano
2.7 Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre 1
otros, asegurando su fijacion mecéanica * Recomendaciones en la instalacion del
cableado.
* Normas de seguridad. Medios y sistemas
de seguridad
* Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacién
¢ Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental.
« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales
« Conectores y tomas de red.
« Prevencién de riesgos laborales en los
procesos de montaje
2.8 Se han aplicado normas de seguridad en el uso de 1
herramientas y sistemas « Cumplimiento de las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccién ambiental.
« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales
« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje
« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
3.1 Se han diferenciado los medios de transmisién 1

empleados para voz y datos.

« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra éptica, entre otros

« Adaptadores para redes inalambricas

« Dispositivos de interconexion de redes
inaldmbricas

« Configuracion basica de los
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
dispositivos de interconexién de red cableada e
inaldmbrica

3.2 Se han reconocido los detalles del cableado de la 1 ) ) )

instalacion y su despliegue (categoria del cableado, * Recomendaciones en la instalacion del
espacios por los que discurre, soporte para las cableado.
canalizaciones, entre otros). ) L )
« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra éptica, entre otros
* Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion
3.3 Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando 1 ) )
la forma 6ptima de sujetar cables y guia * Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacién
« Herramientas. Tipologia y utilizacién.
3.4 Se ha cortado y etiquetado el cable 1
3.5 Se han montado los armarios de comunicaciones y sus 1
accesorios
3.6 Se han montado y conexionado las tomas de usuario y 1
paneles de parcheo * Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion
« Montaje de canalizaciones, soportes y
armarios en las instalaciones de
telecomunicacion. Tipologia de las
canalizaciones.
« Conectores y tomas de red.
« Dispositivos de interconexion de redes.
3.7 Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas 1

« Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccién individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
4.1 Se han ensamblado los elementos que consten de varias 1
piezas « Conectores y tomas de red.
« Dispositivos de interconexion de redes.
« Dispositivos de interconexion de redes
inaldmbricas
4.2 Se han identificado el cableado en funcion de su 1
etiguetado o colores
4.3 Se han colocado los sistemas o elementos (antenas, 1
amplificadores, entre otros) en su lugar de ubicacion.
4.4 Se han seleccionado herramientas 1
« Herramientas. Tipologia y utilizacién.
4.5 Se han fijado los sistemas o elementos 1
« Sistemas: Centralitas, «hub», «switch»,
«router», paneles de parcheo, entre otros.
« Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion
« Sistemas y elementos de interconexion
4.6 Se ha conectado el cableado con los sistemas y 1
elementos, asegurando un buen contacto * Recomendaciones en la instalacion del
cableado.
« Sistemas y elementos de interconexién
« Conectores y tomas de red.
« Dispositivos de interconexion de redes.
« Interconexién de sistemas en redes locales:
Adaptadores para red cableada
« Dispositivos de interconexion de redes
inaldmbricas
4.7 Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos 1
decorativos
4.8 Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de 1

herramientas y sistemas

« Normas de seguridad. Medios y sistemas
de seguridad

s Cumplimiento-de-las-nrormas-de
Lid
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccion individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

5.1

Se han descrito los principios de funcionamiento de las
redes locales

« Topologia de redes locales

« Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
Tipos. Elementos de red.

« Identificacion de elementos y espacios
fisicos de una red local.

« Configuracion basica de los dispositivos de
interconexién de red cableada e inalambrica

5.2

Se han identificado los distintos tipos de redes y sus
estructuras alternativas.

+ Recomendaciones en la instalacion del
cableado.

« Topologia de redes locales

« Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
Tipos. Elementos de red.

« Instalaciones de infraestructuras de
telecomunicacioén en edificios. Caracteristicas.

5.3

Se han reconocido los elementos de la red local
identificandolos con su funcién

« Topologia de redes locales

« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra dptica, entre otros

¢ Sistemas: Centralitas, «hub», «switch»,
«router», paneles de parcheo, entre otros.
* Montaje de sistemas y elementos de las

instalaciones de telecomunicaciéon

« Elementos tipicos de los edificios.
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

« Sistemas y elementos de interconexion

5.4

Se han descrito los medios de transmisién

« Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra éptica, entre otros

« Configuracién basica de los dispositivos de
interconexion de red cableada e inalambrica

55

Se ha interpretado el mapa fisico de la red local

« Topologia de redes locales

* Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion

« Identificacion de elementos y espacios
fisicos de una red local.

« Elementos tipicos de los edificios.

« Instalaciones de infraestructuras de
telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.

5.6

Se ha representado el mapa fisico de la red local

5.7

Se han utilizado aplicaciones informéticas para
representar el mapa fisico de la red local

6.1

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
gue suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte

« Normas de seguridad. Medios y sistemas
de seguridad

« Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

« Herramientas. Tipologia y utilizacién.

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccién individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

6.2

Se han operado las maquinas respetando las normas de

seaidad
g

« Normas de sequridad Mediosy
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

sistemas de seguridad

¢ Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental.

« Identificacion de riesgos

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccion individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

6.3

Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre
otras

« |dentificacion de riesgos

« Determinacién de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

* Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccion individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

6.4

Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los sistemas de proteccion
individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las operaciones de
montaje y mantenimiento.

« Normas de seguridad. Medios y sistemas
de seguridad

¢ Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental.

« Identificacion de riesgos

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

« Prevencién de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Sistemas de proteccion individual.

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
6.5 Se ha relacionado la manipulacion de materiales, 1 ) ) )
herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y . Normas de seguridad. Medios y sistemas
proteccion personal requeridos de seguridad
¢ Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental.
« Herramientas. Tipologia y utilizacién.
« Identificacion de riesgos
« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales
« Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje
« Sistemas de proteccion individual.
« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
6.6 Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion 1
del entorno ambiental
6.7 Se han clasificado los residuos generados para su 1
retirada selectiva
6.8 Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y 1

sistemas como primer factor de prevencion de riesgos

« Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental.

« Determinacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales

* Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje

« Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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Metodologia

Lineas metodoldgicas de la accion docente

Segun se recoge en la orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado en su Articulo 3 expone lo siguiente sobre situaciones de aprendizaje:

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la
practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo
del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el articulo 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del
Anexo VII.

Como establece el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia en su articulo 7, denominado Situaciones de aprendizaje y orientaciones para su disefio, las recomendaciones de metodologia didactica para la etapa de
secundaria son las siguientes:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Organizacion de tiempos, espacios y agrupacion

TIEMPOS: Segun la normativa vigente, el médulo de Instalacién y mantenimiento de redes para la transmision de datos constara de 8 horas semanales de carga lectiva.
ESPACIOS: La mayoria de las sesiones tendran lugar en el aula, aunque también se podran utilizar otros espacios del centro.

AGRUPACION: Los alumnos seran agrupados de diferentes maneras siguiendo el criterio del equipo docente. Asi podran agruparse de manera individual, por parejas o en grupo,
para desarrollar las distintas actividades planificadas.

Articulacién de metodologias activas

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el estudiante como protagonista de su capacitacion competencial. Estas estrategias conciben el
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Es por ello que cambian profundamente el escenario y el disefio de nuestra accién docente.

Cabria destacar qué metodologias activas soportan el disefio de nuestra materia y en qué consiste su aportacion a la misma. Ademas, podemos indicar las ventajas que estas
metodologias nos aportan:
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Ayudan a la transformacion del aprendizaje.

Pueden integrarse unas con otras.

Son facilmente combinables con el modelo Flipped Classroom.

Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

Facilita la generacién de conocimiento y el aprendizaje autonomo.

Favorece la motivacién del alumno, que pasa a ser protagonista de su propio aprendizaje.
Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC

Desde el seminario se acuerdan las siguientes metodologias:

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Aunque no se muestra una metodologia exacta y rigida a aplicar, pues ello dependera del grupo, el nivel y/o la actividad a realizar, algunas de las que mas se utilizaran son:

§ Teécnicas de ensefianza: mediante la busqueda, resolucién de problemas, la experimentacion y la instruccioén directa.

§ Estrategias: partiendo de lo global para ir avanzando a lo analitico y viceversa (en funcién del contenido y nivel del alumnado).

§ Estilos de ensefianza: asignacion de tareas, ensefianza reciproca, aprendizaje por descubrimiento, experimentacion individual.

§ Agrupamientos: en ocasiones libre, semiformales o agrupamientos formales, tipo circulos, filas, columnas, etc. Distribucion el aula en forma de “islas™ para el trabajo en grupo y
exposiciones.

§ Comunicacion: podré ser verbal a través de ronda de opiniones, breves charlas, comentarios o no verbal, a través de técnicas visuales, como la demostracion o ejemplificacién
de ciertos ejercicios y/o actividades.

§ Conocimiento de los resultados o feedbacks: sera variado, desde el positivo o interrogativo, pasando por el concurrente, indicando los logros o posibles correcciones de errores.

EXPOSICIONES, TRABAJO INDIVIDUAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

- Partiendo de las ideas y conocimientos previos del alumnado, que valoraremos durante la evaluacion inicial y a través de actividades iniciales de ideas previas en cada
unidad.

- Destacando las ideas fundamentales de la unidad y las relacionaremos con aspectos de la vida cotidiana del alumno o alumna o de su entorno préximo.

- Desarrollando los contenidos de forma que activen la curiosidad y el interés del alumnado por el tema a tratar o tarea que se va a realizar, incentivando la motivacion de los
alumnos y alumnas durante todo el proceso.

- Exponiendo los contenidos apoyandose en el libro de texto o en recursos propios. Se usaran preferentemente los recursos digitales: videos, presentaciones...

- Realizando actividades relacionadas con los contenidos, individuales y/o grupales.

- Proponiendo proyectos por parejas o grupos que trabajan competencias.

- Realizando esquemas, dibujos o actividades que contribuyan al mejor entendimiento y seguimiento del tema.

- Realizando pruebas escritas que sirvan de instrumento de evaluacion de los referentes de evaluacion.

- Fomentando un clima de ensefianza-aprendizaje caracterizado por la confianza, la cercania y el respeto, teniendo presente en todo momento el plan de convivencia del
centro, como garante para un buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

- Adoptando estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

- Técnicas concretas de trabajo cooperativo propuestas: folio giratorio y técnica 1-2-4.

- Facilitar bibliografia complementaria y/o fotocopias de apoyo para cada uno de los contenidos de la asignatura.

TRABAJO POR PROYECTOS
- El trabajo por proyectos se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado practico. Esta
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metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de
un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje
orientado a la accién en el que se integran varias areas 0 materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes
personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

- Memoria del proyecto. Desarrollo de actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para
aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de la materia.

ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
—propuesta de preguntas, busqueda de soluciones, indagacién de caminos posibles para la resolucibn de problemas, contrastacion de pareceres, disefio de pruebas y
experimentos, aprovechamiento de recursos inmediatos para la elaboracién de material con fines experimentales y su adecuada utilizacion— que le permitan avanzar hacia los
referentes de evaluacién de mas de una competencia y materia al mismo tiempo y contribuya a la adquisicién de actitudes y valores para la formacién personal: atencion,
disciplina, rigor, paciencia, limpieza, serenidad, atrevimiento, riesgo y responsabilidad, etcétera.

ACTIVIDADES DE LECTOESCRITURA

Realizando actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

1. Lectura: Al alumno se le proporcionan textos relacionados con la materia que se esta trabajando, para ser leidos en el aula, o en casa.

2. Escritura: En las diferentes unidades al alumno se le propondra el desarrollo de actividades, de las cuales, algunas son de obligatoria entrega, para ver asi como se
desenvuelve con el lenguaje cientifico-tecnologico al responder las cuestiones.

3. Expresion Oral: Las diferentes actividades o los debates-reflexiones tras la lectura de articulos se corrigen o comentan en voz alta, para que el alumno gane competencia en el
ambito de la exposicidn en publico, expresandose correctamente y empleando el lenguaje propio de la disciplina(se hara especial hincapié en el presente curso en este apartado).

PORTFOLIOS
Se propone el portfolio como metodologia de trabajo, que aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir
resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

METODOLOGIAS ONLINE
-Dicha metodologia puede contemplarse como complemento en un escenario presencial o un elemento necesario en un escenario no presencial.

-Herramientas a utilizar seran las siguientes:

- Carpeta Drive.

- Correo corporativo.

- Google Classroom.

- Google Meet.

- Paquete ofimatico de Google.

- El alumno debe tener en casa ordenador o tablet o Smartphone con conexién a internet.

EMPLEO DE RECURSOS ADAPTADOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION
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Se usaran diferentes tipos de recursos, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a
la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construcciéon de los aprendizajes.

- Se potenciara el uso habitual de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita el acceso a recursos y
herramientas virtuales.
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

- Pruebas escritas

8§ Examenes de cada unidad.

§ Examen de evaluacion.

8§ Examenes de recuperacion de la evaluacion que correspondan.
- Actividades de clase.

- Cuaderno de clase o portfolio.

- Laminas.

- Préacticas.

- Proyectos.

- Actividades de trabajo cooperativo o interdisciplinares.
- Refuerzos.

- Ejercicios de ampliacion.

Criterios de calificacion y correccion

* CRITERIOS DE CORRECCION DE LA PRUEBA INICIAL
1. Cada prueba tendra un valor total de diez puntos.
2. Cada pregunta tendra especificada su puntuaciéon correspondiente. En funcion de la respuesta, el profesor puntuara con la puntuacién que considere.
3. Dicha prueba constara de preguntas de actitud frente a la resolucién de problemas o actividades practicas, preguntas tipo test, preguntas de redaccion, comprension lectora y
expresion oral, donde se valoraran las distintas competencias.

CRITERIOS DE CORRECCION DE PRUEBAS ESCRITAS

1. Cada prueba escrita tendra un valor total de diez puntos.

2. Cada pregunta de la prueba escrita tendré especificada su puntuacion correspondiente. En funcién de la respuesta, el profesor puntuara con la puntuacién que considere.
3. Preguntas sin contestar puntuaran con 0 puntos.

4. Siel alumno copia durante la prueba se calificara con 0 puntos. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con una OBSERVACION NEGATIVA.

CRITERIOS DE CORRECCION DE ACTIVIDADES DE CLASE
1. Cada ejercicio de clase de la unidad tendra un valor total de diez puntos.
2. Los ejercicios seran calificados siguiendo los siguientes criterios:
0: No entrega los ejercicios. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “12 — No realiza los trabajos”.
1 - 4: Realiza de manera insuficiente los ejercicios con respecto a los referentes de evaluacién asociados.
5 - 9: Realiza de manera adecuada los ejercicios con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
10: Realiza perfectamente los ejercicios con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
3. Silas actividades se entregan fuera del plazo fijado se calificard como méaximo con 5 puntos.

CRITERIOS DE CUADERNO DE CLASE O PORTFOLIO.
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1. El cuaderno estara disponible cada vez que el profesor se lo pida, por lo que se exige llevar las tareas al dia. En caso contrario, se anotara en el parte de incidencias con la
anotacién “I2 — No realiza los trabajos”. Si persiste en la no entrega del cuaderno se seguird el protocolo de actuacién de conductas contrarias.
2. El cuaderno debe ser conservado en perfecto estado. No se aceptan cuadernos cuyo estado no sea adecuado (pastas arrancadas, reiteracion de tachaduras, hojas sueltas,
desorden general, etc.). No se podra escribir en los margenes de la libreta. Se seguiran las reglas de ortografia y expresion.
3. En la primera cara de la primera hoja debe indicarse claramente: nombre y apellidos del alumno, grupo al que pertenece y centro, y se hara un dibujo relacionado con la
asignatura. Ademas, cada unidad lleva su portada correspondiente, el nombre de la unidad y una ilustracion relacionado con la misma (con estilégrafo negro y debidamente
coloreada).
4. Cada nota de cuaderno tendra un valor total de diez puntos, valorando los ejercicios y el resumen de cada unidad del siguiente modo:

0: No entrega el cuaderno. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I12 — No realiza los trabajos”.

1 — 4: Realiza de manera insuficiente el cuaderno con respecto a los referentes de evaluacién asociados.

5 - 9: Realiza de manera adecuada el cuaderno con respecto a los referentes de evaluacion asociados.

10: Realiza perfectamente el cuaderno con respecto a los referentes de evaluacién asociados.
5. Siel cuaderno de clase se entrega fuera del plazo fijado se calificard como méaximo con 5 puntos.
6. Siel cuaderno de clase es de otro curso o de otro alumno se calificar4 con un 0 y se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I2 — No realiza los trabajos”.

CRITERIOS DE CORRECCION DE LAMINAS
1. Cada lamina tendra un valor total de diez puntos.
2. Laslaminas seran calificadas siguiendo los siguientes criterios:
0: No entrega la ldmina. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I2 — No realiza los trabajos”.
1 — 4: Realiza de manera insuficiente la lamina con respecto a los referentes de evaluacién asociados.
5 - 9: Realiza de manera adecuada la lamina con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
10: Realiza perfectamente la ldmina con respecto a los referentes de evaluacién asociados.
3. Silalamina se entrega fuera del plazo fijado se calificara como maximo con 5 puntos.

CRITERIOS DE CORRECCION DE PRACTICAS
Cada practica tendra especificado sus criterios de correccion y la puntuacion correspondiente en cada apartado. La no entrega puntual de las practicas en la fecha establecida
supondra una penalizacion de cinco puntos. En caso de que termine la evaluacion y el alumno continde sin entregarla, se puntuara con un 0.

CRITERIOS DE CORRECCION DE PROYECTOS

1. El proyecto tendra un valor total de diez puntos.

2. El proyecto sera calificado siguiendo los siguientes criterios:

0: No realiza el proyecto. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacién “I2 — No realiza los trabajos”.

1 - 4: Realiza de manera insuficiente el proyecto con respecto a los referentes de evaluacion asociados.

5 - 9: Realiza de manera adecuada el proyecto con respecto a los referentes de evaluacion asociados.

10: Realiza perfectamente el proyecto con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
Cada proyecto debera atender a las normas que se establezcan previamente por el profesor de la asignatura.
Cada proyecto debera aportar documentacion siguiendo el método de proyectos. Debera estar correctamente disefiado, construido y acabado
El proyecto debera ser original. Si el proyecto resulta ser un plagio de otro, supondra calificacion de 0 puntos.
En caso de ser un proyecto grupal, la nota del proyecto no tiene por qué ser la misma para todos los componentes del grupo de trabajo.
Si el proyecto se entrega fuera del plazo fijado se calificara como maximo con 5 puntos.

Nouosw
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CRITERIOS DE CORRECCION DE ACTIVIDADES DE TRABAJO COOPERATIVO O INTERDISCIPLINARES.
1. Eltrabajo tendrd un valor total de diez puntos.
2. Eltrabajo sera calificado individualmente siguiendo los siguientes criterios:
0: No realiza el trabajo. Ademas, se anotara en el parte de incidencias con la anotacion “I2 — No realiza los trabajos”.
1 - 4: Realiza de manera insuficiente el trabajo con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
5 - 9: Realiza de manera adecuada el trabajo con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
10: Realiza perfectamente el trabajo con respecto a los referentes de evaluacion asociados.
Cada trabajo debera atender a las nhormas que se establezcan previamente por el profesor de la asignatura.
Cada trabajo debera aportar documentacion siguiendo las normas que se establezcan previamente por el profesor de la asignatura.
El trabajo debera ser original. Si el trabajo resulta ser un plagio de otro, supondra calificacion de 0 puntos.
Aun siendo un trabajo en grupos, la nota no tiene por qué ser la misma para todos los componentes.
Si las actividades de trabajo cooperativo o interdisciplinares se entregan fuera del plazo fijado se calificara como méaximo con 5 puntos.
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CRITERIOS DE CORRECCION DE ACTIVIDADES COMPETENCIAL.
Se realizaran de la misma forma, aplicando los mismos criterios de correccién especificados anteriormente.

Recuperacion de pendientes

0 Recuperacién de la materia del curso actual.

o0 Recuperacion de las evaluaciones / Evaluacién ordinaria

- Se realizara la recuperacion a los alumnos que no hayan superado alguna de las evaluaciones.

- La recuperacion se realizara a través de las actividades de evaluacidon. La nota de los criterios de evaluacion sera la que se obtenga en dichas actividades.

- La recuperacion de la evaluacion pendiente se realizara inmediatamente al finalizar dicha evaluacion.

- Después de cada evaluacion se realizara una prueba donde apareceran los referentes de aprendizaje correspondientes a los contenidos impartidos durante la evaluacion.

- La calificacion obtenida se utilizara:

- Para recuperar los referentes de la evaluacion pendiente.

- Si en la sesién de evaluacion, se decide el refuerzo de un alumno, autométicamente pasara al programa de refuerzo, segun lo establecido por el DOE.

0 Prueba extraordinaria

Si algun alumno no aprueba en la convocatoria ordinaria, se tendra que presentar a la convocatoria extraordinaria y cumplir todas las indicaciones propuestas en el informe de
prueba extraordinaria. Para la recuperacion de la asignatura en la convocatoria extraordinaria se tendran en cuenta los referentes de evaluacion no superados. Estas notas haran
media ponderada con las notas de los referentes superados durante el curso.

o Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos (pendientes)

- Para alumnos que tengan pendiente la asignatura del curso anterior:

- Se reforzard a estos alumnos en el curso presente, segin el punto anterior.

- Junto con la evaluacion inicial, se entregard un documento de preparacion para la asignatura y un informe con lo que tienen que hacer para recuperar la asignatura. En el
informe, constara la fecha de entrega de trabajos (si los hubiere) y/o de la prueba escrita (si la hubiere), segun calendario establecido por el centro.

- Aprobando la asignatura del presente curso se aprueba la pendiente del curso anterior.

o Programa de refuerzo de aprendizajes de alumnos que no promocionan (repetidores)

- Esta dirigido a los alumnos que hayan repetido curso.

- Los alumnos repetidores se suscribiran al programa de refuerzo establecido, segin valoracién del claustro de profesores a partir de la evaluacion incial.

- El alumno que supere los criterios de evaluacién que le han sido reforzados dejara el programa de refuerzo segun se acuerde en las sesiones de
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evaluacion.

0 Mejora de calificaciones

o Evaluaciones pasadas aprobadas / Evaluacién ordinaria

- Se realizara la recuperacion a los alumnos que no hayan superado alguna de las evaluaciones.

- La recuperacion se realizara a través de las actividades de evaluacion. La nota de los criterios de evaluaciéon sera la que se obtenga en dichas actividades.- La
recuperacion de la evaluacién pendiente se realizara inmediatamente al finalizar dicha evaluacion.

- Después de cada evaluacion se realizara una prueba donde apareceran los referentes de aprendizaje correspondientes a los contenidos impartidos durante la evaluacion.

- La calificacion obtenida se utilizara:

- Para recuperar los referentes de la evaluacion pendiente.

- Si en la sesién de evaluacion, se decide el refuerzo de un alumno, automaticamente pasara al programa de refuerzo, segun lo establecido por el DOE.

Criterios de promocion y titulacion

NORMATIVA DE REFERENCIA

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

CRITERIOS DE PROMOCION

De acuerdo con la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, donde en su articulo 14 sobre la evaluacion a la finalizacion de cada
curso dispone que:

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacién ordinaria.
2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
gue designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién del centro. Esta sesién tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se
expresard mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al
alumnado y a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.
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5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y
ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.
7. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con
caracter informativo en los términos establecidos en el articulo 13.6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los
términos establecidos en el articulo 13.5, que expone que los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas
préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan.

11. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de
concesién de la Mencion Honorifica.

Continuando con la misma normativa, en su articulo 18 sobre la promocién del alumnado se dispone que:

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa
en una o dos materias, o0 cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres
0 mas materias suspensas, se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

1. Elnivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a los referentes de evaluacion para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los estudios del curso o
etapa siguiente.

2. El dominio conseguido de los niveles de desempefio del curso.

3. Laactitud positiva del alumno/a y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

4. La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a que solamente podra permanecer
en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. De forma excepcional el alumno/a podra permanecer un afio mas en el cuarto
curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa

5. La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones, positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la
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integracion que el alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

6. Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados previamente a las decisiones que se adopten.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias no superadas, o0 se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periédicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.

6. Ser& responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se
disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el
apartado 4 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el mismo curso se considerarda una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para
la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizarda de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

CRITERIOS DE TITULACION

Para establecer los criterios de titulaciéon en su articulo 19 establece que:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado
gue al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
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b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Gnico y se expedira sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Ademéas de lo establecido anteriormente, se tendra en cuenta lo establecido en el CAPITULO Il sobre la Evaluacién, promocion y titulacion, seccion 12 de la evaluacion en
Educacion Secundaria Obligatoria, en su Articulo 11 sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion, donde refiere que los criterios de promocion y titulacion, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacién de las competencias especificas
de las diferentes materias.

Finalmente, la decision sobre la evaluacién, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 14.2. en donde se define que son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del
equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre
la evaluacion final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

Requisitos de acceso para los Ciclos Formativos de Grado Basico

3. De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultaneo de las
siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo Formativo de
Grado Basico a través del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Evaluacion del proceso de ensefianza

La realizacién de la evaluacion de la practica docente se realizara a través de los siguientes elementos:

- Seguimiento de los resultados académicos de los grupos que tiene asignados cada docente por trimestre. La evidencia se recoge en el acta de seminario o de ciclo,
donde se analizan las estadisticas de alumnos suspendidos y aprobados en la asignatura, asi como, analisis de los resultados y propuestas de mejora.

- Seguimiento de las programaciones a través de la inclusién de observaciones en el apartado “Seguimiento” de las programaciones por cada unidad didactica.

- Seguimiento de la programacién de aula a través del campo “Observaciones” del diario del docente que se recoge trimestralmente.

- Realizacion de un cuestionario por parte del profesor a final de curso donde analiza la metodologia seguida, el cumplimiento de la programacion, los medios y
materiales dispuestos, la revision de las estrategias del aula y la aplicacién de las normas de convivencia para solucionar conflictos del aula.

- Realizacion de un cuestionario por parte de los alumnos trimestralmente, con preguntas sobre la labor del profesor y que el tutor analiza en la sesién de evaluacién
trimestral (motivacion, organizacion de aulas, actividades realizadas, clima de aula, propuestas de mejoras y logros conseguidos)

- Realizacion de un cuestionario a los alumnos sobre las situaciones de aprendizaje o unidades didacticas realizadas (metodologia seguida,
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disposicion del aula, saberes béasicos asimilados, superacion de los criterios de evaluacion, etc.)

Otros elementos sobre la evaluacion

CRITERIOS DE PRESENTACION DE TEXTOS ESCRITOS:

1. Cuadernos:

1.1. Estructura.

- La primera cara de la primera hoja se dedicara a la portada, donde se indicara claramente: nombre y apellidos, grupo al que pertenece, n° de clase, centro, y se hara un dibujo
relacionado con la materia.

- Cada unidad debe llevar su portada correspondiente, que se realizar4 en una hoja a una cara y deberd llevar el nombre de la unidad y una ilustracién relacionado con ella.

1.2. llustraciones, dibujos o esquemas.
- Todos los dibujos se realizan a lapiz, se perfilan en color negro y posteriormente se colorean. Si existen ilustraciones sin colorear o incompletas, se restara a la nota total por
cada dibujo incompleto. En funcién del grado de consecucion de estos se obtendra una determinada nota.

1.3. Presentacion y limpieza.

- Los cuadernos deben ser conservados en perfecto estado. No se aceptan cuadernos cuyo estado no sea digno (pastas arrancadas, reiteracion de tachaduras, hojas sueltas,
desorden general, etc.). La entrega incompleta o en condiciones inadecuadas influira en la nota, reduciendo puntuacion segun los criterios establecidos en cada asignatura.

- Para el desarrollo de los apartados, se realizara una clara division por parrafos.

- Solo se admite boligrafos de color azul o negro para el desarrollo de los contenidos. Se deja libertad para usar cualquier color para portada, titulos y subtitulos.

- No se podra escribir en los margenes de la libreta.

- Se respetaran los margenes de la hoja.

- No se recomienda el uso de corrector (tipp-ex), aunque no se penalizard su uso.

1.4. Contenido.

- Las faltas de ortografia se penalizaran con lo que cada asignatura establezca en sus criterios de correccion.

- Las actividades de desarrollo sobre contenidos deberan ajustarse a una clara y correcta presentacion y expresion de las ideas. Ademas de los contenidos, se valorara tanto el
orden expositivo como la precision y riqueza de vocabulario.

2. Trabajos realizados a mano:

2.1. Estructura.

- La primera pagina sera una portada, donde se indicara claramente: nombre y apellidos, grupo al que pertenece, n° de clase, centro, y se hara un dibujo relacionado con el
trabajo.

- Enla segunda pagina se realizara un indice manual, con el nimero de pagina de cada apartado

- A continuacion, debera aparecer una introduccion.

- Enlas sucesivas paginas se incluird el texto distinguiendo los titulos y los subtitulos que deben ir numerados.

- Los ultimos apartados deben ser siempre una conclusién personal y una bibliografia o webgrafia (siempre hay que especificar las paginas web o libros
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consultados, en caso contrario, se considerara plagio).

2.2. Presentacion y limpieza.

- Se utilizara folios en blanco y se escribira por una cara

- Se procurara unos margenes de izquierda, derecha, superior e inferior de 2 a 3 cm.

- Los renglones deben estar rectos (es conveniente usar una plantilla que puede hacerse el propio alumno)
- Para el desarrollo del texto, se utilizara boligrafo negro o azul.

- Paralos titulos y subtitulos, se podra usar rotuladores o subrayadores (no obligatorio).

- Hay que respetar los margenes, no se puede escribir dentro de ellos.

- No se recomienda el uso de corrector (tipp-ex), aunque no se penalizara su uso.

2.3. llustraciones, dibujos o esquemas.
- Todos los dibujos se realizan a lapiz y después se colorean y se perfilaran en color negro. Si existen ilustraciones sin colorear o incompletas, se restara a la nota total por cada
dibujo incompleto. En funcion del grado de consecucion de estos se obtendra una determinada nota.

2.4. Contenido
- En caso de copiar texto de algun libro o pagina web, debe ir siempre entre comillas
(al final del documento) donde se indique la pagina web o libro del que se ha copiado.

y con un superindice (un ndmero arriba de la Ultima palabra) que llevara a una nota al pie

- Lista de libros consultados en orden alfabético

APELLIDOS, Nombre (afio) Titulo. Lugar de edicién, Editorial.
Ejemplo:
Cervantes Saavedra, Miguel (1605) “El ingenioso hidalgo don Quijote de la Mancha”. Ediciones Catedra, Letras hispanicas.

- Lista de paginas web en orden cronol6gico de consulta

Direccion de la pagina, fecha de consulta.

Ejemplo:

salesianos.utrera.edu, consultada el 17 de octubre de 2021.

- Las faltas de ortografia se penalizaran con lo que cada asignatura establezca en sus criterios de correccion.
- Ademas de los contenidos, se valorara tanto el orden expositivo como la precisién y riqueza de vocabulario

NORMAS DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS CON EL PROCESADOR DE TEXTO:

Las normas que deben seguirse para la realizacion del trabajo son las siguientes:

- Pararealizar los trabajos se puede utilizar Google Documentos porque no requiere tener instalada ninguna aplicacion en el ordenador.

- Margenes del documento: Superior: 3 cm. Inferior: 4,5 cm. Derecho: 2,5 cm. Izquierdo: 2,5 cm.

- La primera pagina sera la portada, que incluira el titulo (centrado, mayuscula, se puede utilizar un rétulo), una foto alusiva al tema (centrada, debajo del titulo) y los nombres de
los autores en la parte inferior derecha (con el mismo formato que el texto principal del trabajo).

- Enla segunda pagina se incluira el indice preferiblemente automatico del trabajo (el indice manual no queda bien).

- En la tercera y sucesivas paginas se incluira el texto distinguiendo los titulos y los subtitulos que deben ir numerados (sangria francesa, 0,63 cm). Todo el texto debe estar
justificado a ambos lados.
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- El tipo de letra sera “Arial” en todo el texto. Los titulos y subtitulos, tamafio 14 y los parrafos 12. Los titulos y subtitulos deben ir en negrita para distinguirlo del resto y
separados con una linea en blanco.

- Sangria de primera linea en todos los parrafos, 0,63 cm. Interlineado, 1,5 lineas.

- El documento incluird un encabezado con el titulo del trabajo a la derecha, en tamafio 12 y en negrita.

- Un pie de pagina, con el nUmero de pagina centrado, en Arial, tamafio 12 (la portada nunca se numera).

- El texto puede incluir fotos, alusivas al tema (al menos una por pagina), ajustar al texto (cuadrado), tabla, grafico, ecuacion, ...

- El trabajo puede incluir una breve reflexion sobre los contenidos tratados.

- Se debe pasar siempre el corrector ortografico para que no aparezcan faltas de ortografia.

- Enla dltima pagina deben aparecer las fuentes utilizadas o webgrafia, por pregunta y con hipervinculos.

Tratamiento de la lectura, escritura y expresion oral

La aportacion de las asignaturas del Seminario al tratamiento de lectura/escritura/expresion oral es la siguiente:

Tratamiento de la lectura. Se entregaran articulos relacionados con las asignaturas para su lectura en clase cuando el profesor lo considere oportuno o el tema asi lo requiera. Se
fomenta la lectura en voz alta, la realizacion de esquemas y resimenes.

Ademas, se contribuira al plan de lectura de la siguiente forma

- Participando en la feria del libro

- Proponiendo lecturas relacionadas con las asignaturas segun propuesta del plan de lecturas

Tratamiento de la escritura. Se corregiran las faltas de ortografia que aparezcan en los textos. Se insistira en el uso del corrector ortografico en el caso de textos escritos en el
ordenador.

Tratamiento de la expresién oral. Se trabajard la exposicion oral haciendo realizando ejercicios como: lluvia de ideas al empezar un tema, la exposicion oral de trabajo y
ejercicios, debates sobre articulos relacionados con la materia.

Actividades interdisciplinares

Cooperacion con el Seminario de Lengua dentro del marco del Plan de Lectura:

Participacion en la Feria del Libro, desde la asignatura.

Propuesta de lecturas relacionadas con la asignatura segun el plan de lectura

Cooperacion con el Equipo de Pastoral Escolar para elaborar actividades relacionadas con la Pastoral Juvenil.

Cooperacion con el Seminario de Ciencias y el Seminario de Matematicas para tratar algunos contenidos relacionados con dichos seminarios con respecto a las TICs .
Cooperacioén con el Seminario de Matematicas desde la asignatura de EPVA para trabajar de forma coordinada en contenidos comunes.

Actividades TIC

- Se usaran las nuevas tecnologias en el aula (videos, presentaciones digitales por parte del alumno o del profesor, recursos informaticos, calculadora...) tanto para las
explicaciones del profesor como en el trabajo del alumno.

- Se usaran las siguientes herramientas en caso de clases semipresenciales o no presenciales como:

- Carpeta Drive.
- Correo corporativo.
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Google Classroom.

Google Meet.

Paquete ofimatico de Google.

El alumno debe tener en casa ordenador o tablet o Smartphone con conexion a internet.
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Atencion ala diversidad

Adaptaciones del curriculo

ADAPTACIONES DEL CURRICULO

LEGISLACION DE REFERENCIA

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusiéon educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresién, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

En definitiva, es el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a
cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.
La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencion educativa diferente
a la ordinaria.

ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias 0 permanentes, el centro
establece diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que puede ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Estas medidas
tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias claves

MEDIDAS EDUCATIVAS GENERALES

- Agrupacion de areas en dmbitos de conocimiento.

- Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor/a. preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel
curricular.

- Desdoblamiento de grupos
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- Agrupamientos flexibles: Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en ningdn caso supondra discriminacion para el alumnado

- Sustitucién de la 2° lengua extranjera por una Materia linglistica de caracter transversal

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

- Actuaciones de prevencién y control del absentismo

- Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas

ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopciéon de las medidas especificas sera
recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdégica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, que se aplicarda de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidon y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervenciéon no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.
- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en
Su caso, la participacion de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas. El disefio, la aplicacién y seguimiento seran compartidas
por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocién y la
titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas. Irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo
desarrollo educativo, garantizando su formacién integral y el desarrollo de las competencias clave.

- Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o
incluso los Obijetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida
cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente
un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.
La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales,
con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacién, seguimiento, asi
como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estardn destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria

- La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto
en los apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Planes y programas

PLANES Y PROGRAMAS
A.- Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Nuestro centro docente establece los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Asimismo, nuestro centro docente establece programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con
el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado
si es mayor de edad o a las familias de su evolucion en dichos programas.

2.1 Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
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Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo
ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

2.2. Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado

2.3 Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los principios de normalizacion, inclusiéon escolar y social, docencia compartida,
flexibilizaciéon y personalizacién de la ensefanza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Los programas de adaptacién curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados a nuestro centro. La organizacion de estos apoyos queda reflejada en el Proyecto educativo del centro.

B.- Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Segun lo establecido en nuestro Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacion ordinaria del curso anterior,
con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a nuestro
centro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

C.- Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
en conexion con su entorno social y cultural.
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Actividades y proyectos

Proyectos TIC, innovacion e investigacion

Se usaran las nuevas tecnologias en el aula (videos, presentaciones digitales por parte del alumno o del profesor, recursos informaticos, calculadora...) tanto para las
explicaciones del profesor como en el trabajo del alumno.

- Se usaran las siguientes herramientas en caso de clases semipresenciales 0 no presenciales como:
- Carpeta Drive.

- Correo corporativo.

- Google Classroom.

- Google Meet.

- Paquete ofimético de Google.

- El alumno debe tener en casa ordenador o tablet o Smartphone con conexion a internet.

Proyectos interdisciplinares

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
—propuesta de preguntas, busqueda de soluciones, indagacién de caminos posibles para la resolucion de problemas, contrastacion de pareceres, disefio de pruebas y
experimentos, aprovechamiento de recursos inmediatos para la elaboracion de material con fines experimentales y su adecuada utilizacion— que le permitan avanzar hacia los
referentes de evaluacion de mas de una competencia y materia al mismo tiempo y contribuya a la adquisicion de actitudes y valores para la formacion personal: atencion,
disciplina, rigor, paciencia, limpieza, serenidad, atrevimiento, riesgo y responsabilidad, etcétera.

Proyecto interdisciplinar “UN SUENO PARA T/”.
Este seminario participa en el proyecto interdisciplinar de forma tedrica, es decir, cada materia del seminario propondra trabajos sobre la contribucién de la tecnologia para mejorar
la vida de la gente.

Cooperacién con el seminario de lengua dentro de la competencia linguistica en ESO.
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Instalaciones y recursos

Instalaciones y equipamientos

Aula informatica 1 (ESO.-Bachillerato) con treinta ordenadores y proyector.

Aula informatica 2 (CFGB.) con catorce ordenadores.

Aula taller con 8 puestos de trabajo por cuatro alumnos.La mayoria de las sesiones tendran lugar en el aula. En ella contamos con un proyector y un equipo de reproduccién de
sonido. Para el desarrollo de las explicaciones usaremos estos recursos ademas de la pizarra. También se podran utilizar otros espacios del centro.

Disefio y organizacion de espacios

Los alumnos seran agrupados de diferentes maneras siguiendo el criterio del equipo docente. Asi podran agruparse de manera individual, por parejas o en grupo, para desarrollar
las distintas actividades planificadas.

La organizacion de los espacios se adecuara a la metodologia empleada en la sesion.

La distribucién sera adaptada segun la necesidad de cada actividad (orales, escritas, proyectos, en pizarra...).

La disposicion permitira adaptarse con facilidad a los distintos espacios y los materiales estaran al alcance del alumnado para que trabajen de forma autonoma y constructiva.

Recursos y materiales

* RECURSOS Y MATERIALES:
Libro de texto (ESO.) / Apuntes del profesor (CFGB. - BACH).
Libretas.
Calculadora no programable.
Regla e instrumentos de dibujo.
Pizarra.
Proyector.
Ordenadores de las aulas de informética.
Herramientas (cutter, destornilladores, pegamentos, ...)
Ordenadores en desuso para practicas de montaje y desmontaje.
Kits Arduino.
Kits de robdtica (Placa Micro:Bit y Maqueen).
Impresora 3D.
Carpeta Drive del colegio.
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Organizacion del departamento

Los docentes que imparten la materia en el centro se coordinan en distintos momentos a lo largo del curso:

- Reunion vertical del area donde se marcan los aspectos generales.

- Reunién horizontal del area donde se disefian, desarrollan y revisan los elementos de la programacién didactica.
- Reunion de equipo docente (nivel, ciclo o/y etapa) donde se organiza y revisa la evolucion del area.

Arenillas Marcos, Manuel (Computacion y Roboética 1° de ESO, Tecnologia Industrial de 2° de Bach/ Médulos profesionales de 1° FPB, Prevencién Riesgos laborales 2°
CFGB.)

Medina Gil, Blas (TIC 2° Bach.)

Pérez Prados, Eduardo (Computacion y Robotica 1° y 2° de ESO, Digitalizacion 4° de ESO., TIC 1°y 2° Bach.) (SECRETARIO)

Pérez Ropero, Francisco (EPVA 3° ESO, Dibujo Técnico 1°y 2° BACH)

Sanchez Garcia, M2 José (EPVA 1° ESO)

Sanchez Reina, Telmo (Tecnologias 2°-3° ESO.) (COORDINADOR)

Serrano Mufioz, Fernando (Médulos profesionales 2° CFGB)
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Otros aspectos de la programacion

Tratamiento de la lectoescritura y expresion oral

Tipo de actividad (eliminar lo que no proceda):

- Lectura guiada de un texto (especificar su formato: papel, digital, etc.) y su caracter (literario, periodistico, cientifico, etc.) y si es lectura silenciosa o en voz alta.
- Texto oral comprension.

- Presentacion oral y escrita de trabajos personales individual o por grupos.

- Tertulia.

- Debate dirigido.

- Seleccién de informacion a través de textos.

- Otros:

Objetivos especificos (eliminar lo que no proceda):

Practicar técnicas y estrategias lectoras que favorezcan la expresién oral y escrita.

Utilizar la lectura como fuente de informacién, aprendizaje y entretenimiento.

Fomentar la lectura como actividad grupal, de interés general e intercambio entre las distintas etapas.

Identificar la acentuacion correcta, reconocer los signos de puntuacién y su funcionamiento (pausas en comas y puntos, cOmo suena una interrogacion o una exclamacion,
etc.).
: Reconocer a través de la entonacion la pronunciacion de palabras, con la que se oriente, ademas, hacia un entendimiento adecuado de la modalidad lingiistica andaluza.
Fomentar la escucha a los demas tanto en los aspectos linguisticos como en los contenidos de los textos.

Ampliar vocabulario y usar recursos léxico-semanticos cuando se produzcan aclaraciones de palabras desconocidas.
Usar el diccionario de aula.

Ayudar a la autocorreccioén y la evaluacion propia.

Enriquecer las capacidades linglisticas: la ortografia y la construcciéon gramatical de la lengua.

Desarrollar la capacidad de expresarse en publico mediante debates y dialogos en el aula.

Desarrollo de la actividad:

-Antes:

(Las actividades de prelectura deberén estar disefiadas para motivar el interés y para activar el mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La
presentacion de conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas a la comprension del texto.

En esta fase de la planificacion se pueden introducir elementos de comprensién como causa y efecto, comparacion y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es
el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.)

(eliminar lo que no proceda):

a) Seindagara en el conocimiento previo del alumno a cerca de los conceptos que se tratara en el texto o el libro: portada, dibujos, vocabulario.

b) Se realizara una lluvia de ideas sobre conceptos o ideas previas de la tematica del texto o del libro.

c) Se haran preguntas comparativas sobre el formato del texto u otras cuestiones.

d) Estipular preguntas estrellas (las méas relevantes) de estrategias individual o grupal.
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- Durante:
(Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revision y comprobacién de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonacion
empleada, a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.)

(eliminar lo que no proceda):

a) Pregunta sobre lo que se esta leyendo para asegurar la comprension lectora.

b) Exposicién individual o grupal de lo que se ha leido.

¢) Resumen o extraccion de ideas principales.

d) Preguntas durante la lectura o exposicion del vocabulario empleado y su significado

e) Busqueda de sinénimos y anténimos.

f)  Preguntas por parte del profesor o entre pares de lo que se ha leido o expuesto oralmente.
g) Respuestas por parte del profesor a las dudas de los alumnos durante la lectura guiada.

- Después:
(Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacién, puesta en practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos
contextos de aprendizaje.)

(eliminar lo que no proceda):
a) Pruebas de evidencia sobre el trabajo realizado: portafolio de lecturas, ficha de lecturas, dibujo o comic sobre lo leido, esquemas, resimenes, debate oral, opinidn y valoracion
personal escrita u oral.

Relacion e informacidon con familias

Informacién al alumnado y a los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal:

1. Seinformara a las familias y a los alumnos de los criterios de evaluacion y calificacion al inicio de curso, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los
aprendizajes de cada materia, publicandolos en la pagina oficial del centro durante el primer trimestre de curso (http://utrera.salesianos.edu)

2. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal de los alumnos podran solicitar aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje de las diferentes materias y
de las evaluaciones que se realicen, a través del tutor o tutora. A este efecto:

Se publicaran los criterios de evaluacion de las diferentes pruebas e instrumentos usados para la evaluacion, asi como la superacion o no de los mismos, los cuales se
enviaran a través de la plataforma educativa “Qualitas Escuela-Familia”.

Ante cualquier solicitud de aclaracion, los padres podran acudir al centro, previa cita, donde podran revisar las calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion.

Sobre el procedimiento de revisién de las calificaciones de la evaluacién ordinaria (o extraordinaria, para 1° de bachillerato), se comunicaran por circular los dias y el horario
de la revision de calificaciones y se publicaran en el tablon de anuncios. Cualquier padre, madre o tutor/a legal puede solicitar, dentro de ese plazo, revision de las calificaciones.
3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de
Su proceso educativo:

- En las diferentes evaluaciones: primera, segunda y tercera-final, establecidas por el centro en su calendario, asi como en las diferentes entrevistas realizadas con el tutor a lo
largo del afio, tanto con el alumno como con sus padres, madres o tutores legales.

- Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de las materias. A tales efectos,
los restantes miembros del equipo docente colaboraran con el tutor en la proporcién de la informacién necesaria.
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- Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas y la decision acerca de su promocién o titulacién.

Sobre los programas de atencién ala diversidad:

Cuando el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras o legales deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna

no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos

programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion

para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

En este proceso seran preceptivamente oidos e informados los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado.

Se informara periédicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucion del mismo en el desarrollo de los programas descritos.
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