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1 SALUDO DEL DIRECTOR
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1 saLuno oL pirecToR

Un saludo. Mis mejores deseos para todos los que formamos y
damos vida a esta Casa Madre de los salesianos en Espafia.

Nuestro padre y fundador Don Bosco, alla por el ano 1881, envio a
un grupo de salesianos a nuestra tierra para que su carisma y mision
quedaran enraizados en Utrera.

Fieles al suefio de nuestro padre fundador, la familia salesiana de
Utrera ha hecho realidad el carisma salesiano entre los nifios y j6-
venes de nuestro pueblo y de otras localidades durante mas de 140
afos.

En tus manos tienes el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano de
nuestra casa salesiana. Su objetivo es seguir haciendo realidad el
suefio de Don Bosco y de los primeros salesianos que vinieron a
nuestra Casa: ser signos y portadores del amor de Dios a los jovenes,
en especial a los mas pobres y abandonados.

Nuestra fidelidad al proyecto de Don Bosco pasa por llevar adelante
los retos y compromisos que, en estas paginas, entre todos nos he-
mos dado.

Pido a la Virgen de Don Bosco, nuestra Madre Maria Auxiliadora, que
nos ayude en el camino que nos lleva a su Hijo Jesucristo, para que
nuestro Salvador lleve a buen término estas buenas intenciones y
propésitos que hemos recogido en nuestro PEPS en favor de los ni-
nos, jovenes y familias de nuestra Casa.

Ramén Ronda Segrelles, SDB
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2 ANALISIS DE LA REALIDAD

2.1 ANALISIS DE LA SOCIEDAD

Queremos realizar una mirada profunda, positiva e in-
teresada a nuestra sociedad. Queremos aprovechar las
oportunidades, corregir nuestras debilidades, reaccio-
nar ante las amenazas e implementar nuestras forta-
lezas.

Como salesianos, nos implicamos con la cultura que
nos ha tocado vivir y le aportamos los valores del evan-
gelio y del carisma salesiano.

1Una sociedad de cambios rapidos

- La evolucion del pensamiento occidental y el desarro-
llo tecnoldgico han conducido a cambios ininterrumpi-
dos en multiples aspectos de la vida. Ello ha conllevado
una merma en los valores llamados tradicionales. Todo
es susceptible de ser pensado desde nuevas opticas:
familia, historia, creencias, sexualidad, relaciones per-
sonales...

- Mediante una formacion profunda y sistematica, cono-
cemos las tendencias socioculturales actuales para que
nuestras respuestas e intervenciones sean comprensi-
bles por quienes habitan la cultura actual, especialmen-
te los jévenes.

2 Una sociedad marcada por Ia secularizacion
y el laicismo

- Gran parte de las tareas desempefiadas tradicional-
mente por la Iglesia han sido asumidas por la socie-
dad civil. La secularizacion se ha extendido a todos los

ambitos de la actividad y el saber humano, incluida la
interioridad y la espiritualidad.

- La secularizaciéon ha sido un logro beneficioso que
ha ayudado a purificar la imagen de Dios. Pero cuan-
do esta tendencia se convierte en laicismo y arrasa
la dimension trascendente, las personas religiosas se
sienten obligadas a no traspasar los limites del &mbito
privado y sufren la “soledad del creyente” inmerso en
una sociedad laica.

- Esta situacion es oportunidad para reforzar el testimo-
nio de nuestras existencias centradas en Dios; y para
compartir nuestro camino de fe con tantas personas
que tienen sed de espiritualidad y buscan sentido a sus
vidas.

3 Entre el consumismo, el hienestar y Ia crisis

- El derecho a consumir los bienes y participar del bien-
estar es uno de los grandes logros de nuestra sociedad
occidental. Pero el facil acceso a los bienes de consu-
mo ha consagrado la felicidad privada y el deseo com-
pulsivo de bienestar, minando la ética del sacrificio, la
capacidad de esfuerzo y los deseos postergados.

- Durante la ultima década, el bienestar convive con una
fuerte crisis econémica. Grandes nucleos de poblacién
tienen dificultades para acceder a sanidad, vivienda,
alimentacion, educacion, prestaciones y servicios so-
ciales...

- Todo ello puede convertirse en oportunidad para revi-
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sar nuestra pobreza; renunciar a comodidades indivi-
dualistas... Vivir una vida tan austera que sea creible
por quienes nos rodean; hacer realidad la parabola del
compartir; ser testigos de unos valores que van mas
alla del consumo y el bienestar.

4 1a consagracion de Ia autonomia personal

- El desarrollo de los derechos de la persona y la va-
loracion de la propia autonomia, han favorecido una
constelacién de valores relacionados con libertad: la
autonomia personal, la libertad de pensamiento, la mo-
ral autbnoma y no impuesta...

- Estos grandes logros, llevados a su extremo, han pro-
ducido efectos no deseados: individualismo y soledad
antropoldgica; el rechazo a referentes sociales y reli-
giosos en los que orientar la vida y el comportamiento.

- Sin abandonar los aspectos positivos de la autonomia
personal, tenemos la oportunidad de convertir nuestras
comunidades en profecia de fraternidad, aportando los
valores del encuentro, de la fe compartida, del gozoy la
alegria de vivir como hermanos.

- - - -

- La creciente tecnificacion, las grandes areas y espa-
cios destinados al consumo y a la oferta de servicios,
la despersonalizacion... han generado la proliferaciéon
de los “no-lugares”; espacios que congregan a multitud
de personas sin otro vinculo entre ellas que fines utili-
taristas.

- En estos nuevos espacios del anonimato crecen senti-
mientos de soledad, de pérdida de las raices historicas
y olvido de la identidad personal y grupal.

- Frente a esta situacién de despersonalizacién, nues-
tras presencias salesianas tienen la oportunidad de
encarnar valores tales como: el ambiente de familia, la
cercania personal, la acogida incondicional a los mas
necesitados... Podemos hacer de nuestras casas “lu-
gares antropolégicos” con una clara identidad salesia-
na, una historia propia y unos valores compartidos por
la comunidad educativa.
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6 La transformacion de la religiosidad

- La religiosidad catolica se halla en proceso de transformacion. Aunque se
mantiene un elevado numero de catdlicos, desciende fuertemente el nimero
de los que se hallan vinculados a una comunidad de referencia. Muchos han
perdido la confianza en las instituciones religiosas y viven su fe libremente, sin
nexo a elementos doctrinales o institucionales.

- Ante esta situacién, han surgido grupos minoritarios anclados en ideas y
formas neo-integristas.

- En otros, aflora la busqueda de nuevas formas de una espiritualidad terapéu-
tica y sin raices en el evangelio.

- Ante esta “metamorfosis de la religion”, tenemos la oportunidad de mostrar
claramente una vida cristiana centrada en Dios, siendo profetas de fraternidad
y servidores de los joévenes.

1Sociedad del cansancio, plana y sin relieve

- Muchas personas, adultos y jovenes, viven saturadas de estimulos, informa-
ciones e impulsos. Se hallan sumergidos en el “multitasking” (multi-tareas),
atendiendo a muchas cosas y pantallas a la vez, pero de modo superficial.
Esta situacion genera un “activismo” que el individuo soporta y al que se so-
mete, pero que no le ayuda a crecer como persona y a vivir feliz.

- Frente a esta situacion de cansancio, estrés y superficialidad, tenemos la
oportunidad de vivir personal y comunitariamente una vida con serenidad y
profundidad humana, cristiana y salesiana... De esta forma podremos acom-
pafar a quienes nos rodean la vivir con la profundidad a la que hemos sido
llamados.

- La pandemia producida por el COVID-19 ha marcado radicalmente nuestra
vida cotidiana y ha modificado nuestros habitos (uso de mascarillas, geles,
aumento del ocio en el hogar...).

- Por otro lado, esta situacion ha favorecido el uso de las tecnologias de la
comunicacién para nuestras relaciones (videollamadas...) y también para el
teletrabajo.

pag. 10
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2.2 ANALISIS LOCAL

Al andlisis general del punto anterior queremos afadir
algunas peculiaridades locales:

1 Estabilidad demografica.

- Hoy dia la poblacion de Utrera es de 51.145 habitan-
tes (segun datos del padrén del afio 2021). Se ha apre-
ciado un leve descenso de la poblacién con respecto a
2016.

- Histéricamente, la localidad de Utrera ha tenido un
papel importante como nudo de comunicaciones. Esto
se debe a que, ademas de estar bien comunicada por
carretera, era el enlace ferroviario entre las ciudades de
Sevilla, Cadiz y Malaga. Esta especialmente bien co-
municada con la capital con el servicio de autobuses
y Cercanias. Esto favorece que muchas personas que
trabajan en Sevilla tengan residencia en Utrera.

2 Desempleo y actividad econémica

- Destaca el porcentaje de desempleo local, llegando
a un 25,75% (diciembre de 2021) de la poblacion acti-
va, siendo el municipio con mas paro de la provincia de
mas de 40.000 habitantes.

- La agricultura sigue siendo la principal actividad eco-
némica local. El sector industrial abarca un 10% del te-
jido productivo.

FGHIIN MNOP-

\

- En torno al 75% de las empresas de Utrera pertene-
cen al sector servicios, destacando de una manera muy
importante el comercio. Podemos decir que Utrera es
centro de servicios comarcal.

- Utrera esta en el puesto 24° de los municipios de Es-
pafna mas pobres. Un 37,3% de la poblacién esta al li-
mite de riesgo de pobreza.

- Utrera cuenta con varias asociaciones solidarias que
atienden a colectivos de riesgo como nifios en posible
situacion de exclusion social, personas desfavorecidas,
desempleados, o pacientes de numerosas enfermeda-
des. Muchas de estas asociaciones tienen origen reli-
gioso.

- En la lucha contra la pobreza, destaca la labor de las
Caritas parroquiales, de la Asociacion de Mujeres de
Santiago el Mayor, de ASOCA y del Proyecto Oberti de
nuestra Obra, segun volumen de personas atendidas.

- ElI Ayuntamiento consta de unos servicios sociales
bien organizados y articulados, con numeroso personal
y recursos. Atienden a numerosas personas y familias,
pero no logra solucionar el problema.
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4 Oferta educativa local

- Existen 24 centros educativos para Educacioén Infantil
y 15 para Educacién Primaria.

- Hay 8 centros de Educacion Secundaria y 5 que ofer-
tan la etapa de Bachillerato. De estos 4, solo nuestro
colegio es de oferta privada.

- Hay 3 centros de Grado Medio, 3 centro de Grado
Superior y 3 centros de Educacion de Adultos.

- Hay dos bibliotecas publicas o centros de estudio.

9 Una sociedad todavia con ambiente religio-
SO

- El fuerte arraigo religioso y las manifestaciones de pie-
dad popular, como las hermandades, han evitado en un
alto porcentaje la secularizacion radical sufrida en otros
territorios.

- Aunque existe el ambiente religioso, los jovenes y
adultos viven la fe sin integrarla del todo en su vida 'y de
forma relajada.
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- A pesar del ambiente religioso se va observando un
progresivo laicismo.

- La poblacién joven apenas participa en la vida de la
Iglesia local, siendo solo significativas las aportaciones
de los colegios religiosos, en especial el nuestro.

- Aunque han ido surgiendo varias con intereses diver-
s0s, s6lo se mantiene una asociacion juvenil en toda la
ciudad que es la A.J. Aldaba de nuestra casa. Esto se-
Aala, por un lado, el escaso papel protagonista que tie-
ne la juventud en nuestra sociedad local. Y por otro lado
la relevancia de la A.J. Aldaba con 37 afios de historia.

- Si existe una amplia oferta deportiva, organizada gran
medida en clubes deportivos, con numerosos socios
entre la juventud utrerana.
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2.3 ANALISIS DE LA CASA

La Casa Salesiana de Utrera es la primera fundacion
salesiana de la Peninsula Ibérica y actualmente cuenta
con mas 140 afos de historia. Con la persona del joven
siempre en el centro de su misién, se trata de una com-
pleja y significativa presencia del carisma de Don Bosco
en esta ciudad.

En torno a ella gira un gran numero de nifos, adoles-
centes y jovenes, a favor de los cuales se lleva a cabo
una variada oferta de iniciativas y proyectos educativos
y evangelizadores.

La anima y sustenta la comunidad religiosa de salesia-
nos. Esta constituida por tres ambientes: el ambiente
escuela, formado por el Colegio Salesiano Nuestra Se-
nora del Carmen, el ambiente Oratorio-Centro Juvenil
Aldaba y el proyecto Oberti, dedicado a los nifios y jove-
nes en riesgo de exclusién social. La Iglesia de Nuestra
Sefiora del Carmen, aunque no es parroquia, constituye
uno de los centros devocionales y de vida religiosa de
la ciudad.

La casa de Utrera esta formada también por una amplia
familia salesiana, de la que forman parte la Asociaciéon
de M? Auxiliadora, la Asociacién de Salesianos Coope-
radores, la Asociacion de los Antiguos Alumnos Sale-
sianos, la Hermandad del Santisimo Cristo del Amor y
M? Santisima de las Veredas y los Hogares Don Bosco.

Se encuentra ubicada en el centro de la localidad sevi-
llana de Utrera y ocupa un papel importante en la vida
social, cultural y religiosa de la ciudad. Es el motor de
iniciativas culturales y religiosas que promueven la par-
ticipacion activa en la construccion de una sociedad
mas justa, democratica y solidaria.
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En la Obra salesiana de Utrera participan alrededor de
1.350 nifios, adolescentes y jévenes, ya sea en el am-
biente escuela en todas sus etapas educativas, que van
desde Infantil hasta Bachillerato, en el ambiente Centro
Juvenil o en el proyecto Oberti, en las diversas activida-
des educativas que se ofrecen en el tiempo libre.

Ademas, la Obra de Utrera tiene la singularidad de ser
una casa con régimen de residencia-internado para jo-
venes que cursan desde 1° de E.S.O. hasta 2° de Ba-
chillerato, confiriéndole un caracter propio y singular.
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2.3.1Ambientes y grupos de la Casa

El Colegio Nuestra Sefora del Carmen es un centro de titularidad
privada, sostenido con fondos publicos en las etapas de Infantil,
Primaria, Secundaria y FPB, y Bachillerato privado. Cuenta con
una residencia-internado para jévenes de fuera de la localidad, que
cursan desde 1° de E.S.O. hasta 2° de Bachillerato.

Es un centro con ideario catdlico y en el que se trabaja desde hace
ciento cuarenta afios en promover la formacién integral de la per-
sona en todos los niveles educativos. Se trata de una propuesta
inspirada en las orientaciones de la Iglesia Catdlica y en el sistema
educativo de Don Bosco, que expresa la voluntad decidida de ofre-
cer un servicio a la sociedad y, en especial, a las familias que eligen
para sus hijos nuestra oferta educativa.Contamos con un proyec-
to propio de educacion en valores humanos y cristianos: “Educa
evangelizando y evangeliza educando”, armonizando el desarrollo
humano con el crecimiento cristiano. Nuestro proyecto coloca al
alumno en el centro del hecho educativo, lo acoge come es y le
ayuda a crecer mediante multiples propuestas educativas.

Formamos un equipo docente entusiasta, con inquietudes, ale-
gre, emprendedor y deseoso de seguir formando en Utrera futuras
generaciones de hombres y mujeres libres, trabajadores, respon-
sables, competentes, honrados y cultos, y que, ademas, tengan
como valores esenciales la solidaridad, el respeto y la tolerancia,
el compromiso social, el espiritu critico y el compafierismo, que
busquen la verdad, con esperanza en el futuro y capaces de influir
positivamente en la sociedad para dejar a sus descendientes un
mundo mejor.

Una formacion académica de calidad y en valores son dos de los
pilares fundamentales de nuestro Proyecto Educativo, que oferta
las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional
Basica y Bachillerato.
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Las escuelas salesianas se comprometen a cumplir los
requisitos legales, normativos y del sistema de gestién
en calidad. De esta manera trabajan para la mejora
continua en el campo educativo, basandonos en la mi-
sion, vision y valores que definimos, de acuerdo con
la concepcion cristiana de la persona, de la vida y del
mundo que forman parte de nuestro caracter propio.

Mision

Las escuelas de la Inspectoria Salesiana Maria Auxilia-
dora tienen como misién ofrecer una educacion integral
de calidad, basada en los valores del Evangelio y el sis-
tema educativo de Don Bosco, buscando la formacién

de todas las dimensiones de la persona para construir
un nuevo modelo de sociedad.

En este proceso educativo, la Comunidad Educativo-
Pastoral propone a cada joven un modelo de crecimien-
to y desarrollo personal que esta orientado al encuentro
con Jesucristo y al descubrimiento del propio proyecto
de vida, en el que encuentra el sentido a la misma y su
incorporacion a la sociedad y a la Iglesia.

Esta oferta expresa el compromiso con la excelencia
educativa, y una atencién acogedora y personalizada
de cada joven, con especial atencién a los mas des-
favorecidos y necesitados, en unas escuelas abiertas,
inclusivas y populares, comprometidas en la mejora
continua y el desarrollo de su entorno.

Nuestras escuelas potencian la coordinacién y el traba-
jo conjunto entre ellas como partes imprescindibles de
un proyecto que es mayor que cada una.

“-s-ﬁn

Nuestras escuelas tienen un proyecto comun que las
impulsa a ser:

1) Escuelas que, fieles a su finalidad y mision, desarro-
llan, revisan y actualizan permanentemente sus proce-
sos educativos evangelizadores para dar una respuesta
mas adecuada a las distintas necesidades de sus des-
tinatarios.

2) Escuelas en las que el desarrollo integral de las per-
sonas es el centro de toda su accion, orientada a la
consecucion de un modelo de persona concreto y al
desarrollo de su proyecto de vida. Escuelas en las que
los educadores se sienten parte del proyecto que desa-
rrollan, y en las que se cuidan los procesos vinculados
a su seleccién, acompanamiento y desarrollo continuo.

3) Escuelas que acogen a todos y vuelcan sus esfuer-
zos y recursos en aquellos que mas lo necesitan, optan-
do por la inclusividad.

4) Escuelas que evangelizan partiendo de la realidad de
sus destinatarios.
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5) Escuelas con un modelo de liderazgo bien definido,
basado en la corresponsabilidad real, en las relaciones
de confianza entre todos los que forman la Comunidad
Educativo-Pastoral, y ejercido por personas formadas y
acompanadas para ello.

6) Escuelas con un modelo de animacién y gobierno
definido bajo principios comunes, pero adaptado a las
realidades y recursos de cada una de ellas.

7) Escuelas que se sienten parte de un proyecto comun
inspectorial y que son acompafadas desde la institu-
cion para encarnarlo en su realidad local.

8) Escuelas que refuerzan el trabajo en red entre ellas,
aprovechando las riquezas de la realidad local, dotan-
dose de metodologias y estructuras de trabajo que ge-
neren decisiones dialogadas y compartidas, la creacién
de un conocimiento comun y el desarrollo de proyectos
que las identifiquen.

9) Escuelas abiertas al entorno en el que se encuen-
tran, y que impulsan el desarrollo del mismo mediante
la apertura de las propias instalaciones, el servicio y la
participacion en instituciones e iniciativas locales.

10) Escuelas que se dotan de unos servicios de apoyo
en distintos niveles (pedagdgico, pastoral, administra-
tivo, juridico, econémico...) que facilitan y mejoran su
accion educativo-pastoral.

11) Escuelas que valoran la importancia y la participa-
cion de las familias dentro de la Comunidad Educativo-
Pastoral e incentivan su participacion en el desarrollo
del Proyecto Educativo de cada una.

12) Escuelas que educan desde una vision integral de
la persona, prestando atencién al desarrollo de las com-
petencias fisicas, cognitivas, afectivas y espirituales,
desde programas y metodologias activas.

El modelo de persona que queremos formar en nuestra
escuela es aquella que:

1 Se conoce, se valora, se cuida y desarrolla habi-
tos saludables.

2 Es capaz de comprender el mundo que le rodea,
adaptarse con éxito a diferentes realidades y a los
procesos de cambio que en ellas pudieran darse,
desde un enfoque creativo, innovador y emprende-
dor, que le permite integrarse en el mundo laboral
de forma constructiva.

3 Posee inteligencia intrapersonal para gestionar
las emociones, asi como interpersonal para esta-
blecer relaciones y vinculos afectivos positivos.

4 Tiene un adecuado conocimiento cultural que le
permite interpretar el mundo con sentido critico y
participar en su desarrollo mediante nuevas crea-
ciones culturales, artisticas y cientificas.

5 Es capaz de comunicarse, trabajar en equipo y
cooperar con los demas para ejercer una ciudada-
nia global activa y comprometida, basada en los
valores de convivencia democraticos.

6 Desarrolla y vive su interioridad, se plantea pre-
guntas y elabora respuestas personales que le per-
miten clarificar sus valores y sus creencias.

7 Ha experimentado una comunidad educativa con
valores inspirados en el Evangelio y ha tenido la
opcion de encontrarse con Jesus y descubrir a un
Dios personal con quien se puede relacionar.

8 Conoce y articula los principales contenidos de
la fe cristiana.

9 Vive la vida con sentido vocacional, siendo capaz
de discernir con un sentido ético.
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Nuestra escuela cree firmemente en los siguientes valores:

El Sistema Preventivo como modelo de educacién y de re-
laciones dentro de la Comunidad Educativo-Pastoral.

1) La apuesta por la evangelizacion integrada en los pro-
cesos educativos con el fomento de itinerarios pastorales
tomando como punto de partida el momento en el que esta
cada joven.

2) La continua actualizacién pedagdgica pastoral, apostan-
do por las metodologias activas y motivadoras que prepa-
ren a los alumnos para la vida.

3) La solidaridad y la sostenibilidad, con la promocion de
una educacion para un mundo mas justo ante todo tipo de
pobrezas y discriminaciones.

4) La confianza incondicional en los jovenes, protagonistas
del proceso educativo-pastoral que la escuela les ofrece
con multiples propuestas educativas y pastorales.

5) La acogida de los alumnos y el acompafiamiento en la
busqueda de sentido de su vida desde el modelo cristiano,
con estilo salesiano, en un ambiente de relacion préxima y
familiar entre las personas.

6) La cultura del esfuerzo y del aprendizaje para la realiza-
cion de las expectativas educativas y la consecucion de la
mejora permanente de la calidad de vida personal y social.

7) La participacion y las relaciones basadas en la confian-
za, ejerciendo la corresponsabilidad e implicando a las per-
sonas en la toma de decisiones.

8) La opcion y el compromiso por la formacion profesional
y el acompafiamiento de los jévenes en la insercion en el
mundo del trabajo.
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El oratorio-centro juvenil “Aldaba“ desempefia una labor educativa-pastoral dirigida a nifios, adolescentes y jévenes
de nuestra ciudad, a través del encuentro y de las actividades formativas, deportivas, ludicas, artisticas y en general
de ocio y tiempo libre. Pretende crear un ambiente que favorezca el crecimiento integral de toda persona que participe
de sus actividades e itinerarios.

Dentro de la oferta, destacar la propuesta del IEF (Itinerario de Educacién en la Fe), que es un proceso educativo glo-
bal, segun la logica de la Iniciacion Cristiana que, teniendo en cuenta la realidad del ser humano en su integridad, guia
y acompania al adolescente y al joven en el camino hacia la maduracion cristiana en el mundo de hoy.

Desde hace ya varios afos, se ha integrado la catequesis de primera comunién en el IEF.
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Con la denominacion de “Asociacion Juvenil Aldaba”, se constituye en Utrera en el afio 1985 una asociacion juvenil de
ambito local, inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia.

Con su sede en nuestra casa, durante mas 35 afios lleva trabajando por los nifios, adolescentes y jévenes de la locali-
dad, siguiendo el espiritu incansable de Don Bosco de trabajar por los jovenes mas necesitados, bajo el lema “buenos
cristianos y honrados ciudadanos” ofreciéndoles una educacion integral en el ocio y tiempo libre.

Esta asociacion es la encargada de la puesta en funcionamiento del Ambiente Oratorio-Centro Juvenil en nuestra casa.
Entre sus fines se encuentran:

- La formacién integral de todos los socios, estudio de la problematica profesional y ayuda a los asociados sobre
los problemas que se les pueda presentar.

- Fomentar la union, formacion, cultura, integracion social y entretenimiento de los trabajadores jovenes y de la
juventud en Utrera

Durante todos estos afos, ha trabajado por la promocién de los jévenes de Utrera, atendiendo a mas de 10.000 nifios,
adolescentes y jovenes, abriendo sus puertas a todos ellos y ofreciéndoles actividades formativas y ludicas segun las
necesidades de cada momento.
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El proyecto Oberti persigue ofrecer a nifios y j6-
venes en riesgo de exclusion social una alter-
nativa de ocio y tiempo libre que ayude a su pro-
pio desarrollo como personas de modo integral,
a mantener relaciones humanas constructivas
dentro de los grupos sociales a los que pertene-
cen y al desarrollo de su comunidad.

Para ello, el proyecto desarrolla un programa
contra el fracaso escolar apoyando a nuestros
chicos y sus familias en el proceso de ensefan-
za-aprendizaje, atendiendo a sus necesidades
educativas individuales y colaborando con las
familias y los centros educativos. Un programa
que se complementa con una oferta de ocio y
tiempo libre y con asistencia a las familias.

e

2. ANALISIS DE LA REALIDAD
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Desde la fundacién de nuestra casa salesiana,
la antigua iglesia de los Carmelitas de Utrera, en
la Vereda, se convirtid en unos de los centros
religiosos y devocionales de la ciudad.

Nuestra iglesia, que pertenece a la parroquia
de Santa Maria de la Mesa, sigue destacando
como nucleo de una amplia comunidad, con
numerosos servicios religiosos semanales y sa-
cramentales. Destacar el ambiente de familia y
el fervor devocional a Maria, en torno a la prime-
ra imagen de la Auxiliadora en Espafia, manda-
da por el propio don Bosco.

En ella tienen su sede la Asocacion de Maria
Auxiliadora y la Hermandad de los Estudiantes.
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“Los Salesianos de Don Bosco (SDB) formamos una comunidad de bautizados que, ddciles a la voz del Espi-
ritu, nos proponemos realizar, en una forma especifica de vida religiosa, el proyecto apostélico del Fundador:
ser en la Iglesia signos y portadores del amor de Dios a los jovenes, especialmente a los mas pobres. En el
cumplimiento de esta misién, encontramos el camino de nuestra santificacion.” !

Por tanto, la comunidad religiosa de Salesianos de Don Bosco es el nucleo animador de la tarea educativo-pastoral de
la Obra, y es la encargada de continuar con el carisma de San Juan Bosco, llevando la salvacion a los mas jovenes.

Actualmente, la Comunidad Salesiana de la Obra de Utrera, esta formada por:

- D. Ramén Angel Ronda Segrelles, director
- D. Manuel Mufioz Rios

- D. Manuel Anselmo Tomé Rios

- D. Valentin Viguera Franco

- D. Juan Manuel Espinosa Gémez

- D. Marcial Portillo Rodriguez

- D. José Palmero Gonzalez

- D. José Medina Huertas

- D. José Maria Martin Flores

1 Articulo 2 de las Constituciones de la Sociedad de San Francisco de Sales
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“Comprometerse como Salesianos Cooperadores es responder a la vocacion
salesiana y asumir un modo especifico de vivir el Evangelio y de participar en
la mision de la Iglesia. Es, a la vez, un don y una opcion libre que da calidad
a la existencia.” !

Desde los comienzos de su obra, Don Bosco penso organizar a cuantos colaboraban en
ella: invitd a laicos -hombres y mujeres- y a miembros del clero diocesano, a “cooperar”
en su mision de salvar a los jovenes, sobre todo a los pobres y abandonados.

Asi nace la Asociacion de Salesianos Cooperadores, que fundada por San Juan Bosco
en 1876, constituye la tercera rama de la familia salesiana. Desde sus origenes, se ha
situado junto a la Sociedad de San Francisco de Sales y a las Hijas de Maria Auxiliadora
para compartir su carisma apostoélico, contribuyendo, asi, a la salvacioén de la juventud,
la porciéon mas delicada y preciosa de la sociedad humana.

1 Articulo 2 del Proyecto de Vida Apostdlico de la Asociacion de Salesianos Cooperadores
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El centro de Salesianos Cooperadores de Utrera, que también incluye a hermanos de Mordn de la Frontera, es muy
heterogéneo. Cuenta con 42 salesianos cooperadores con promesa y unos 24 aspirantes, repartidos en tres grupos.
Existen hermanos de mas de 70 afios y otros que acaban de comenzar la treintena, pero el grueso de los que partici-
pan asiduamente tiene un perfil de entre 30 y 45 afos: padres y madres de familia o en proceso de convertirse en ello,
muchos maestros y profesores, ademas de algunos profesionales de otros ambitos, como abogados, médicos... , todos
muy unidos a los jovenes y a las diferentes realidades que circundan a éstos.

La realidad de la misién es bastante diversa, si bien es cierto que hay dos obras-proyectos que atraen a un mayor
numero de hermanos: la Pastoral Juvenil de la Casa y el Proyecto Oberti. No obstante, hay hermanos ofreciendo su
tiempo y misién en diferentes lugares y formas: hermandades, catequesis de nifios o adultos en las parroquias, en otras
pastorales juveniles ajenas a nuestras casas... La suma de misiones hace estar presentes en muchas y muy diferentes
realidades. Desde hace ya algunos afios, se ha hecho una apuesta por el compromiso como centro con el desarrollo y
consolidacion del Proyecto Oberti. De hecho, la mayor parte de las iniciativas solidarias que se realizan tienen como
beneficiarios a los destinatarios del Proyecto.
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Es un movimiento eclesial de pastoral familiar salesiana. Nacio
en 1965 de la mano de los Salesianos Cooperadores con este
lema: “Hacia Dios con los hijos en la mano de Don Bosco”. Actualmente
esta extendido, ademas de por Espaia, por Méjico, Argentina,
Peru, Republica Dominicana y Chile. En Espana conforman el
movimiento unos cien grupos de matrimonios.

Hogares Don Bosco se organiza en grupos de matrimonios, que
aceptando libremente su espiritu, quieren hacer un camino serio
de crecimiento humano, cristiano, salesiano y familiar.

Nos situamos en el marco del Movimiento Salesiano. Nos senti-
mos en comunioén con todos los grupos de la Familia Salesiana,
en especial con la Asociacion de Salesianos Cooperadores, que
son nuestros animadores. Pretendemos la formacion espiritual
de la pareja y el crecimiento familiar desde el carisma de Don
Bosco.

En Utrera existen dos grupos, de cinco y seis matrimonios, acom-
pafados cada uno de ellos por un animador espiritual (SDB) que
se reunen una vez al mes. En cada reunion se imparte un tema
encaminado a fomentar la amistad y el crecimiento humano, cris-
tiano, salesiano y familiar.
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La Asociacion de Maria Auxiliadora, tiene como misién principal,
promover y difundir “El culto al Santisimo Sacramento y a Maria
como Auxilio de los Cristiano”.

Es una asociacion publica de fieles que, con el espiritu de D.
Bosco, promueve la devocion peculiar mariana como instrumen-
to de evangelizacion y promocion de los diferentes asociados y
devotos de la Virgen.

De manera habitual, se plantean dos reuniones mensuales.
Una del consejo local, los primeros jueves de mes, para abordar
asuntos de la vida diaria de la asociacion, y por otro lado, el dia
24, cuando se plantean las actividades formativas, asi como la
participacion en la exposicion del Santisimo, el rezo del Santo
Rosario y la celebracion de la Eucaristia.

Ademas, colabora con las necesidades de la casa, especial-
mente con las de la Iglesia de Ntra. Sra. Del Carmen, sede de la
asociacion. También podemos destacar la labor de caridad que
se realiza desde ADMA, con una partida presupuestaria des-
tinada a ayudar a los colectivos que trabajan a diario con las
necesidades mas basicas de los ciudadanos.

Cuenta con unos 550 asociados, destacando el rejuvenecimien-
to de la asociacion desde hace ya algunos afos, con una vitali-
dad e implicacion destacables.
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La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos quiere ser el camino
para la participacion de los padres en el ambito escolar, colaborando
en la buena marcha del centro, promoviendo actividades y mejoran-
do equipamientos o materiales para el uso y aprovechamiento de los
alumnos directamente, mediante la cuota de socio que cada uno apor-
ta.

Actualmente la Asociacén cuenta con unas 600 familias socias.

Entre sus principales objetivos:

- Seguir fomentando el acercamiento de los padres al Colegio.

- Favorecer la colaboracion de los padres con el resto de la Comuni-
dad Educativa-Pastoral.

- Mantener informacion frecuente con los padres.

- Preocuparnos por atender las necesidades educativas y de medios
del Centro.

- Aumentar el contacto con otras AMPAS, especialmente con las de
nuestra Inspectoria y con las de las salesianas, a través de la Fede-
racion.

pag. 28




pag. 29

La Asociacion de Antiguos Alumnos de Utrera nace a principios
del siglo XX, contando con un gran nimero de socios por el
orgullo que suponia pertenecer a la casa salesiana mas anti-
gua de Espafia. La Asociacion supone el vinculo de unién de los
exalumnos con la vida de la casa, viviendo con intensidad las
fiestas salesianas y siempre a disposicion de la Obra salesiana
de Utrera.

Cuenta con unos 40 asociados actualmente. Tras un periodo de
reflexiéon sobre la actual situacién de la Asociacién de Antiguos
Alumnos de Utrera hemos llegado a la conclusién de que es ne-
cesario dar un paso de compromiso y redefinicién de la propia
vida de la Asociacion planteando los siguientes objetivos:

1. Formar una junta directiva amplia, en la que estén re-
presentadas diferentes generaciones y promociones.

2. Realizar una revisién y renovacion completa de las es-
tructuras y funcionamientos de la asociacion.

3. Ofrecer a todos los antiguos alumnos la participacién en
una asociacion activa con la que se sientan representados.

4. Relanzar la Asociacion tanto dentro como fuera del co-
legio. Hacerse presentes en la sociedad.

5. Conservar, fomentar y promover las relaciones persona-
les y sociales asi como mantener las relaciones de coope-
raciéon y colaboracién con el ambiente Escuela.

Todo ello, destacando la busqueda de nuevas propuestas para
aumentar su significatividad entre los jovenes antiguos alum-
nos que pasan por nuestra Casa.
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Hermandad del Stmo.
Cristo del Amor

HERMANDAD SALESIANA Y COFRADIAS DE NA-
ZARENOS DEL STMO. CRISTO DEL AMOR, NTRA.
SRA DE LAS VEREDAS, MARIA AUXILIADORA DE
LOS CRISTIANOS Y SAN JUAN BOSCO. AA.AA.DB.
ESTUDIANTES.

Nace en 1963 por iniciativa de un grupo de Antiguos
Alumnos del colegio que deciden fundar una Herman-
dad de Penitencia en el seno de la Familia Salesiana y
con el espiritu de dar culto publico de Fe cristiana para
mayor gloria de nuestro Sefior Jesucristo y su Santisi-
ma Madre.

Son tres los pilares en los que se fundamenta la Her-
mandad: el culto a sus titulares, la formacion y la cari-
dad, todo ello manteniendo viva las ensenanzas de D.
Bosco.

Se pretende, como dicen nuestras reglas, que sea un
lugar de encuentro fraternal, en el que nazca y se desa-
rrolle la libertad interior de las personas, fomentando la
vida comunitaria, la cooperaciéon y comunicacion entre
sus hermanos.

Desde su fundacion, procesiona en la tarde del Martes
Santo con un cortejo formado por unos 350 nazarenos.

La Hermandad no ha dejado de crecer desde su fun-
dacion. La mayoria de sus hermanos son o han sido
alumnos del colegio. Actualmente, cuenta con 700 her-
manos, aproximadamente, siendo un grupo consolida-
do, creciendo en edad y dejando de ser cantera para
otras hermandades.

La Junta de Gobierno esta constituida por 16 hermanos
y apoyada por 20 miembros de la junta auxiliar. Se trata
de un grupo muy abierto, motivado y colaborador, con
una estrecha relacion con el resto de la familia salesia-
na.
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Entre las actividades de formacion se encuentran los
cursos de “Acdlitos y monaguillos” que cada afio reine
a un nutrido grupo de jovenes que quieren formarse en
liturgia.

Por el mes de mayo, desde hace ya mas de 37 afos, el
grupo joven de la hermandad organiza un certamen de
“Cruces de Mayo”, en el cual participan gran niumero de
pequefos y jovenes con sus “pasitos de cruces”, ayu-
dados por su familiares y amigos. Con ello se pretende
ir fomentando entre los jovenes nuestras tradiciones
y costumbres populares y el amor a nuestra Semana
Santa.

Entre nuestros objetivos estan: incrementar la partici-
pacion en los actos de la casa, potenciar la presencia
de la hermandad en el ambiente escuela y aumentar
nuestras labores de caridad con especial atencién al
proyecto “Oberti”.
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2.3.2 Nuestros destinatarios

Tenemos la gran suerte, debido al tamafio de nuestra
obra, de poder tener como destinatarios a una variedad
de personas, situaciones y perfiles amplia. Desde alum-
nos del centro, de 3 a mas de 18 afios, hasta familias y
personas adultas.

En cuanto al perfil de cada uno, son tan diversos que es
dificil concretar rasgos comunes. Si tuviéramos que re-
saltar algunos, serian ciertos cambios sociales que su-
ponen una amenaza tales como: ser multitarea y el uso
de las TICs, la superficialidad, la desafeccion espiritual
0 una espiritualidad terapéutica, multitud de personas
congregadas en lugares pero sin relaciones personales
o el individualismo promovido por la sociedad del bien-
estar. De todos estos rasgos ya hemos hablado amplia-
mente en el apartado “Analisis de la sociedad®.

Por otro lado, también es cierto que muchos de nues-
tros chicos estan avidos de carifio, cercania, muestras
de preocupacion y afecto y acogen de muy buen grado
todas aquellas formas de espiritualidad y formacion en
la fe que ofrecemos.
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2.3.3 Nuestros recursos

Sobre los recursos tenemos una vision doble. Por un
lado, el caracter concertado de nuestra escuela y la ex-
posicion a los cambios politicos, junto con la etapa de
bachillerato y el internado privados, hacen que la soste-
nibilidad de nuestra escuela esté siempre en riesgo por
los condicionantes econémicos. Por otro lado, el con-
cierto es insuficiente para cubrir los gastos y las familias
no pueden aportar lo que deberian.

Apesar de ello, podemos decir que a nivel general tene-
mos los recursos suficientes (hemos de tener en cuenta
que contamos con amplias y diversas instalaciones y
una calidad en recursos humanos de muy alto nivel),
pero, en ocasiones, debido en gran medida a la canti-
dad de actividades que realizamos, necesitamos unos
medios proporcionales a dicho trabajo, cosa que no
siempre es posible.

Finalmente, nos queda por sefialar los esfuerzos de los
ultimos afos por mejorar nuestras instalaciones y adap-
tarnos a las nuevas necesidades.
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234

DA1. La situacién de pandemia ha dificultado la vida
y actividades de los ambientes y grupos de la casa.

DA2. El caracter concertado de la escuela y la incer-
tidumbre politica, los evidentes intentos por parte de al-
gunas administraciones de no reconocer el derecho a
la libertad de ensefianza y eliminar la escuela concerta-
da. Ademas, la sostenibilidad esta en riesgo porque los
conciertos actuales y las aportaciones de las familias
son insuficientes.

DA3. La falta de demanda del alumnado, tanto por la
baja natalidad, como por la competencia con las otras
escuelas cercanas. Aunque esta tendencia se ha corre-
gido en el presente curso, es un riego que no debemos
perder de vista. Es una preocupacion especialmente en
la etapa de Infantil, donde hemos vivido directamente la
amenaza, pero también existe en Bachillerato y en el In-
ternado, ademas afectados por las causas econémicas,
que se han visto incrementadas por la pandemia.

DA4. Las repetidas reformas educativas, que cam-
bian los planes educativos antes de cualquier consoli-
dacion, provocan una situacion de inseguridad, indefini-
cion y de cierta resistencia.

DA5. La fragilidad de las relaciones familia-escuela,
familia-centro juvenil (incluido IEF) o familia-Proyecto
Oberti.

DA6. La inestabilidad en la obtenciéon de recursos
para el proyecto Oberti, hecho que genera mucha in-
certidumbre.

Nuestra situacion. Debilidades y amenazas

DA7. Falta de coordinacion del Proyecto Oberti y las
otras entidades locales de atencién social, para buscar
un reparto mas justo de las ayudas a las familias en
riesgo de exclusion.

DA8. La inestabilidad de los equipos dificulta la con-
secucion de los objetivos (escuela, Proyecto Oberti,
Centro Juvenil...).

DA9. Dificultad para hacer una propuesta atractiva
de tiempo libre, que conecte con las inquietudes y ne-
cesidades de los jovenes, especialmente con los de la
casa y que favorezca su participacion en el IEF.

DA10. Falta de regularidad en la participacion en las
actividades de los grupos de la familia salesiana, lo que
no ayuda a mantener y fomentar una realidad vivida y
compartida.
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DA12. Falta de acompafamiento a los nuevos agen-
tes de pastoral (profesores, animadores, voluntarios,
catequistas...).

DA13. Falta de conocimiento y corresponsabilidad de
los diferentes grupos en las tareas de los otros. Esto se
une a la dificultad a la hora de incorporar nuevos miem-
bros activos a los diferentes grupos.

DA14. Falta de corresponsabilidad de los grupos y
ambientes con el Proyecto Oberti, que nacié como un
proyecto comun para jovenes en dificultad.

DA15. Ausencia de resultados de las camparas voca-
cionales.

DA16. Oposicion de los valores del Evangelio con
ciertos valores de la sociedad actual.

DA17. Dificultad para optimizar las instalaciones del
centro.
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FO1. Es destacable la respuesta que se esta dan-
do desde los diferentes grupos y ambientes en la si-
tuacion de pandemia que estamos viviendo. Se esta
consiguiendo la labor de cada uno de ellos, gracias al
esfuerzo, el empefio y la originalidad de los miembros
de los diferentes ambientes y grupos.

FO2. Lamayoria de los grupos de la Casa tienen una
vida fuerte y activa, con actividades y reuniones perio-
dicas, en las que formarse, convivir, planificar, revisar y
celebrar, ademas de las actividades comunes de toda la
CEP. En algunos grupos ademas se destaca la capaci-
dad para organizar grandes eventos (Convivencias del
Centro Juvenil, asamblea de ADMA, Cruces de Mayo
de la Hermandad, carrera ciclista SSCC...).

FO3. Nuestra tradicién pedagégica en procesos
como el acompafamiento de los destinatarios, el estilo
educativo y las herramientas de orientaciéon nos sitian
en unas buenas condiciones para afrontar el reto de la
renovacion pedagogica y pastoral.

FO4. EIl hecho de ser referentes en educacion con
jovenes de la periferia del Sistema Educativo (Interna-
do, FPB, Proyecto Oberti, DOE...) y con necesidades
educativas especiales, consiguiendo su incorporacién
e inclusion en el Sistema, asi como su insercion en el
mundo laboral. La profesionalizaciéon de los responsa-
bles de algunos de estos ambientes.

FO5. EIl aprovechamiento de las sinergias entre los
ambientes y grupos de la casa. La suma de las diferen-
tes misiones de los grupos, personas y ambientes de la
casa nos lleva a estar presentes en muchas y diversas
realidades. Enorme variedad de actividades que oferta-

Nuestra situacion. Fortalezas y oportunidades

mos entre todos (ludicas, celebraciones, de formacion,
solidarias, convivencias...) y la cantidad de personas
que somos capaces de movilizar.

FO6. La consolidacion del Proyecto Oberti en el pa-
norama social de Utrera y el trabajo coordinado con
Servicios Sociales.

FO7. La implicacién de algunos grupos y ambientes
en el Proyecto Oberti. Una oportunidad es conseguir la
implicacion de todos.

FO8. La sistematicidad, adecuaciéon legal, planifi-
cacion, coordinacion y organizacion que nos otorga el
Sistema de Gestion de Calidad en la escuela. La coor-
dinacién en la escuela.
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FO9. La alta demanda para todos los cursos alcan-
zada en el ultimo afo, especialmente en Infantil.

FO10. Esfuerzo en la atencion de las familias en los
diferentes ambientes.

FO11. Entera predisposicién del AMPA en la colabora-
cion con la casa.

FO12. Creacién de un ambiente religioso idéneo para
la evangelizacion explicita.

FO13. La enorme devocion de Maria Auxiliadora en
nuestra ciudad.

FO14. Apertura de la casa en los medios de comuni-
cacion y sociales. Crecimiento en dinamismo, participa-
cion y actualizacion por parte de los diferentes grupos y
ambientes.
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3 PROPUESTAS. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

A. comMuNIDAD EDUCATIVO PASTORAL

“La Comunidad Educativo Pastoral, sujeto y ambito de la accion educativo-pastoral,
es la responsable de elaborar y poner en practica el PEPS desde la convergencia

OBJETIVO A1:

Potenciar la Comunidad Educativo-Pastoral de
nuestra obra, cuidando la identidad y el testimonio
cristiano y salesiano.

(POl 6.2.1- PEPSI I1.1.1 - DAFO- DA10/ FO2/FO5/FO7)

ACCIONES:

- A1.1 Realizando propuestas formativas sobre
salesianidad - espiritualidad para todos los grupos
de la CEP, adaptadas a los diferentes niveles y
necesidades.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coor. Pastoral

FECHA: Trienal

- A1.2 Desarrollando el protocolo de acogida,
formacion y acompafiamiento de nuevas contra-

taciones. (PE 19-23)
Escuela RESPONSABLE: Director T. / Director P,

FECHA: Trienal

- A1.3 Asegurando el desarrollo del presente
PEPS, incluyendo objetivos y acciones propues-
tos en las programaciones anuales de los diferen-
tes ambientes y grupos de la Casa.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo de la Obra
FECHA: Trienal

de criterios y actuaciones pastorales”
(PJS, p. 45)

- A1.4 Asegurando la revision anual del PEPS
en los diferentes ambientes y grupos, y desde el
Consejo de la Obra.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo de la Obra
FECHA: Revision anual

- A1.5 Cuidando y animando los momentos con-
juntos, especialmente los celebrativos (como la
eucaristia dominical de 12:30 h., el Triduo a don
Bosco, novena de M? Auxiliadora...)

CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo de la Obra
FECHA: Trienal

- A1.6 Retomando momentos de convivencia
y celebracion y fomentando otros nuevos, en la
medida que las circunstancias sanitarias lo per-
mitan de todos los miembros y grupos de la casa
(almuerzos solidarios, fiesta de la Unién, convi-
vencia de la Vigilia Pascual, peregrinaciones, reti-
ros...).

CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo de la Obra
FECHA: Trienal
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OBJETIVO A2:

Consolidar el Consejo de la Obra como 6rgano de
animacion y de reflexion que orienta y garantiza la
identidad de toda la Obra

(POI6.2.2 - PEPSI I1.1.3 - DAFO: DA13 /DA14/ FO2/FO5/FO7)

ACCIONES:

- A2.1 Sistematizando las reuniones de la Obra y
creando un calendario de la Casa con las aporta-
ciones de todos los grupos y ambientes.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coor. Pastoral

FECHA: Trienal

- A2.2 Realizando formaciones breves a los
miembros del Consejo de la Obra, que ayuden al
crecimiento personal, al conocimiento de la obra
en su conjunto y que favorezcan la corresponsa-
bilidad.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coor. Pastoral

FECHA: Trienal

- A2.3 Acompafiando a los responsables y a los
grupos de coordinaciéon por parte de los salesia-
nos, garantizando el carisma y fomentando la mi-
sion compartida.

CEP RESPONSABLE: Director T.

FECHA: Trienal

OBJETIVO A3:

Cuidar y acompainar iniciativas que favorezcan la
pastoral familiar.

(POI 3.4.1- PEPSI 11.1.5 - DAFO: DA5/FO10/FO12)

ACCIONES:

- A3.1 Usando las diferentes herramientas de co-
municacion con las familias de los destinatarios
(Qe Familia, Drive, correo, redes sociales...) para
hacer propuestas pastorales en la familia (oracio-
nes, capillitas de M? Auxiliadora... ) y dar a cono-
cer las que hacemos en la casa.

CEP RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor. Pastoral Esc.

FECHA: Trienal

- A3.2 Fomentando la participaciéon en grupos de
educacion en la fe para adultos, que posibiliten el
poder recibir el sacramento de la Confirmacion.

CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- A3.3 Ofreciendo a las familias la posibilidad de
implicarse en el proceso educativo-pastoral de la
Casa (como catequistas, voluntarios, animado-

res...).
CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral

FECHA: Trienal

=
—
_—
()
')
-
el
=)
)
=T
el
=
ll
C-
%)
=)
—
]
—
)
)
2
™
)
il
—
[
)
=
o
)




_—
N —)
—_—
&
(]
==
(77 ]
(—]
«»
==
Rl
=
—l
=
«»
(—)
=
r
—
[--]
(—)
=
[ =]
(7]
[ ]
—]
-9
(—]
(-
(-
(]

OBJETIVO A4:

Implementar y garantizar el funcionamiento del
Equipo Local de Pastoral Juvenil para que reflexio-
ne, coordine y organice a todas las acciones pasto-
rales de la casa.

(POI 6.2.4- PEPSI I1.1.4 - DAFO: FO5)

ACCIONES:
- A4.1 Constituyendo el Equipo Local de PJ.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral

FECHA: Curso 22/23

- A4.2 Coordinando las acciones pastorales de
los distintos ambientes de la Casa.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- A4.3 Fomentando y cuidando la participacién
en el IEF desde los diferentes grupos y ambien-
tes.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal
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OBJETIVO A5:

Promover la formacion de diferentes miembros de
la Casa para favorecer la corresponsabilidad en la
mision.

(POI6.3.1-PEPSI I.1.6 - DAFO: DA8/DA10/DA11/F05/F02)

ACCIONES:

- A5.1 Aprovechando las ofertas de formacién
inspectoriales

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral /
Coordinador de formacion FECHA: Trienal

- A5.2 Buscando propuestas locales formativas
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral /

Coordinador de Formacion FECHA: Trienal

- A5.3 (A1.1) Realizando propuestas formativas
sobre salesianidad - espiritualidad para todos los
grupos de la CEP, adaptadas a los diferentes ni-
veles y necesidades.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral /
Coordinador de Formacion FECHA: Trienal

- A5.4 Formando a los agentes de pastoral, di-
rectivos y otras personas que puedan ocupar
es0s cargos en la vision creyente de la vida y de
la intervencion educativa.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral /
FECHA: Trienal

Coordinador de Formacién




pag. 41

OBJETIVO A6:

Dar respuesta a las necesidades de los jovenes en
riesgo de nuestro entorno.

(POI 4.1.1- PEPSI I1.1.7 - DAFO: DA1/DA7/ FO5/FO1/FO4/
FO6)

ACCIONES:

- A6.1 Estudiando las pobrezas de nuestro entor-
no (Caritas, Cruz Roja, Ayuntamiento, Fundacién
Sta. Maria...) y buscando formas de trabajarlas.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- A6.2 Estableciendo programas educativos que
favorezcan la atencion a las nuevas pobrezas ju-
veniles en la escuela. (PE 19-23)

Ambiente Escuela RESPONSABLE: DOE

FECHA: Trienal

- AB6.3 Coordinando las medidas de inclusion en-
tre tutores y la jefatura de estudios con los asun-
tos sociales y las asociaciones a las que pertene-
cen el alumnado en riesgo.

Ambiente Escuela RESPONSABLE: Jefes Estudio / tu-
tores FECHA: Trienal

- A6.4 Ofreciendo momentos y acciones que fa-
vorezcan una sélida formaciéon humana y cristiana
de nuestros jovenes, que facilite el descubrimien-
to de su vocacién personal y su compromiso so-
cial. (PE 19-23)

Ambiente Escuela RESPONSABLE: Coor. Pastoral Escolar
/ DOE FECHA: Trienal

- AB6.5 Sensibilizando a los miembros de los dife-
rentes grupos sobre las pobrezas y necesidades
de nuestro entorno y promoviendo la solidaridad.
CEP RESPONSABLE: Coordinador de Pastoral

FECHA: Trienal

- A6.7 Tomando el proyecto Oberti como el pro-
yecto comun de todos, en el que todos implicar-
nos como nuestro. Promoviendo el voluntariado
en el proyecto Oberti entre jovenes y familias de
nuestra casa.

CEP RESPONSABLE: Director Titular / Coordinador Oberti
FECHA: Trienal

- A6.8 Fomentando la existencia de un banco de
uniformes para cubrir las necesidades de determi-
nadas familias.

CEP RESPONSABLE: AMPA FECHA: Trienal

=
—
_—
()
')
-
el
=)
)
=
el
=
ll
C-
%)
=)
—
]
—
)
)
2
™
)
il
—
[
)
=
o
)




_—
N —)
_—
&
&
==
(77 ]
=
»
==
Rl
=
— ]
=
«»
(—)
=
o
—
[--]
(—)
=
[ =]
(7]
[ ]
—]
-3
(—)
(-
(-
]

pag. 42

El PEPS, como mediacion de la Pastoral Juvenil Salesiana,

expresa la unidad organica y complementariedad de los diferentes objetivos,
intervenciones y acciones, mutuamente entrelazados entre si'y orientados hacia una misma finalidad.
Esta unidad organica se expresa en las dimensiones del PEPS:

e La dimension de la educacion en la fe, que desarrolla su vocacion de hijo de Dios.

 La dimension educativo-cultural, que desarrolla la madurez del ser y su tarea de buen ciudadano.

« La dimension vocacional, que mira hacia el objetivo final del proceso educativo y evangelizador:
responder al proyecto de Dios con una opcion responsable de vida.

 La dimension de la experiencia asociativa que caracteriza nuestro estilo de educar y de evangelizar
a través de grupos, la insercion en la zona, la promocion y transformacion del ambiente, con el estilo

de la animacion.

B1Dimension de Ia educacion en la fe

OBJETIVO B1.1

Suscitar, acompaiar y profundizar la experiencia de
encuentro con Jesucristo en todos nuestros desti-
natarios y sus familias.

(POI3.2.3- PEPSI 11.2.1.1- DAFO: DA5/DA16/DA15/F03/F05/F012/F013)

ACCIONES:

- B1.1.1 Cuidando los momentos celebrativos en
todos los grupos y ambientes (mediante cantos,
formacién previa, celebraciones en pequefios
grupos...)
Escuela /CJ RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor. Pastoral Escolar
FECHA: Trienal

- B1.1.2 Implantando un Plan de Acompania-
miento en la Escuela y promoviendo el acompa-

flamiento pastoral en el Centro Juvenil.
Escuela /CJ RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor.Pastoral Escolar

FECHA: 21/22 Implantacién. Desarrollo cursos siguientes.

- B1.1.3 Implantando un Plan de Interioridad en
la Escuela que ayude al crecimiento interior y que
lleve a orar y celebrar de una manera mas profun-

da y auténtica.
Escuela RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor. Pastoral Escolar
FECHA: 22-23 Reflexion / 23-24 Elaboracion-implantacion
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OBJETIVO B1.2

Potenciar una sélida formacién humana, cristiana,
pastoral y salesiana de nuestros educadores que
facilite su testimonio vocacional.

(POI'5.3.2- PEPSI 11.2.1.3 - DAFO: DA12/DA8/F03/F012)

ACCIONES:
- B1.2.1 Cuidando los retiros de Adviento y Cua-
resma.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral

FECHA: Trienal

- B1.2.2 Promoviendo iniciativas formativas que
abarquen la dimensiéon humana, cristiana, pasto-
ral y/o salesiana para todos los grupos de la casa.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- B1.2.3 (A1.1) Realizando propuestas formati-
vas sobre salesianidad - espiritualidad para todos
los grupos de la CEP, adaptadas a los diferentes
niveles y necesidades.

CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral

FECHA: Trienal

OBJETIVO B1.3

Impulsar el primer anuncio evangelizador en todos
los ambientes de forma competente y actualizada.
(POI 3.1.1-POI 3.2.1 -PEPSI 1.2.1.4 - DAFO: DA16/F03/F012/F013)

ACCIONES:

- B1.3.1 Usando las redes sociales como un me-
dio de evangelizacién por parte de todos los gru-
pos y ambientes.

CEP RESPONSABLE: Coor. C.S. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- B1.3.2 Cuidando la catequesis de primera co-
munion, implicando y formando a las familias.

CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral

FECHA: Trienal

- B1.3.3 Cuidando el primer anuncio a los jove-
nes que se incorporan nuevos a nuestra casa (3
anos, Internado, FPB...)

CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador
Internado / Coordinador Pastoral Escolar FECHA: Trienal

- B1.3.4 Buscando modos de personalizar los
procesos de educacion en la fe, en la Escuela y
en el centro Juvenil (Acompafiamiento, estable-
ciendo niveles formativos, ...).

CEP RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor. Pastoral Escolar
FECHA: Trienal

- B1.3.5 Animando a los jovenes, desde los dife-
rentes grupos y ambientes, a participar en el Itine-
rario de Educacion en la Fe una vez realizada la
Primera Comunién.

CEP RESPONSABLE: Coor. Pastoral / Coor. Pastoral Escolar
FECHA: Trienal
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B2 Dimension educativo-cultural

OBJETIVO B2.1:

Potenciar una sélida formacion humana, cristiana,
pastoral y salesiana de nuestros educadores que
faciliten su testimonio vocacional.

(POI 5.3.2- PEPSI 11.2.1.3 - DAFO: DA12/DA8/F03/F012)

ACCIONES:

- B2.1.1 Promoviendo la innovacion educativa y
formando en nuevas metodologias que favorez-

can el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Escuela/ CJ / Oberti RESPONSABLE: Director P. / Jefes de Estu-
dios / Coordinador Formacién / Coordinador IEF FECHA: Trienal

- B2.1.2 En la Escuela, presentando, formando y
haciendo participes y corresponsables a todos los

docentes en las acciones de pastoral.
Escuela RESPONSABLE: Director P. / Jefes de Estudios / Coordi-
nador Formacién FECHA: Trienal

- B2.1.3 En el Centro Juvenil, cuidando el ltinera-
rio de Educacion en la Fe y asegurando que todos
los animadores se formen en su propio grupo y en
formaciones especificas.

cJ RESPONSABLE: Coordinador IEF / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

OBJETIVO B2.2:

Educar en el conocimiento de la realidad con sen-
tido critico en el compromiso sociocultural y en la
participacion ciudadana, para construir una socie-
dad mas justa y un mundo mas habitable.

(POl 4.1.2- PEPSI 11.2.2.2 - DAFO: DA7/F04/F06)

pag. 44

ACCIONES:

- B2.2.1 Realizando en la Escuela, desde los se-
minarios, una concrecion de las medidas a tomar
para fomentar el sentido critico en el compromiso

sociocultural y en la participaciéon ciudadana.
Escuela RESPONSABLE: Director P. / Coordinador Seminario
FECHA: Trienal

- B2.2.2 En la escuela, estudiando la posibilidad
de un proyecto de aprendizaje y servicio para los

alumnos de bachillerato.
Escuela RESPONSABLE: Director P. / Jefe de Estudio Bach.
FECHA: Trienal

- B2.2.3 En la escuela, aprovechando los pro-
yectos interdisciplinares para abordar tematica de

caracter civico y social.
Escuela RESPONSABLE: Director P. / Jefes de Estudios/ Coord.
Seminario FECHA: Trienal

- B2.2.4 Dando a conocer la experiencia del vo-
luntariado como transformador de la realidad so-

cial a través de testimonios y mesas redondas.
Escuela RESPONSABLE: Director P. / Jefe de Estudio Bach.

FECHA: Trienal

- B2.2.5 Integrando en los planes de formacion
la educacion afectivo-sexual.

Escuela RESPONSABLE: Director P. / Coordinador de Formacion
FECHA: Trienal

- B2.2.6 En el Centro Juvenil, ofreciendo expe-
riencias de conocimiento de la realidad que nos
rodea y mostrando la presencia de la Iglesia en

las situaciones de mas necesidad.
CJ RESPONSABLE: Coordinador Pastoral FECHA: Trienal
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OBJETIVO B3.1:

Generar una cultura vocacional que ayude a enten-
der la vida como llamada-respuesta

(POl 5.1.1- PEPSI 11.2.4.1 - DAFO: DA15/DA16/F03/F012)

ACCIONES:
- B3.1.1 Elaborando un Plan Vocacional que
organice las diferentes iniciativas que trabajen
la orientacion vocacional para crear una cultura
(mesas redondas, presentacion de la vocacion,

presentacion de Encuentros Vocacionales...).
CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador

Pastoral Escolar FECHA: Trienal

- B3.1.2 Animando a nuestros jévenes a partici-
par en el Itinerario de Educacion en la Fe, como

clave dentro del proceso vocacional
CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador
Pastoral Escolar / Coordinador IEF FECHA: Trienal

- B3.1.3 Ampliando las propuestas formativas de
orientacién vocacional, especialmente para alum-

nos que finalizan etapa. (PE 19-23)
Escuela RESPONSABLE: DOE/ Jefatura de Estudios

FECHA: trienal

- B3.1.4 Promoviendo la oracién por las voca-
ciones en los diferentes grupos y ambientes de la

casa.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador de Pastoral
FECHA: Trienal

OBJETIVO B3.2:

Potenciar la formacién en el acompanamiento des-
de el Carisma Salesiano para el ntcleo animador de
nuestra obra.

(POI 3.3.2- PEPSI 11.2.4.3 - DAFO: DA10/DA12/DA14/F03/
FO12)

ACCIONES:

- B3.2.1 En la Escuela, poniendo en marcha un

Itinerario de Acompafiamiento.
Escuela RESPONSABLE: Coor.Pastoral / Coor. Pastoral Escolar

FECHA: Implantacion curso 21/22 - Desarrollo cursos sigueintes

- B3.2.2 Promoviendo la formacion en Acompa-

Aamiento de diferentes agentes de Pastoral.
CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Director T.

FECHA: Trienal

- B3.2.3 Corresponsabilizando a los tutores y
docentes en el acompafamiento de los alumnos
(desde las entrevistas de tutoria, el acompana-
miento grupal y ambiental, presentando el Plan...)

y en la participacion en el IEF.
Escuela RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador

Pastoral Escolar FECHA: Trienal

- B3.2.4 Promoviendo el Acompanamiento Per-
sonal en el |IEF, por parte de cada uno de los ani-

madores.
CJ RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador IEF

FECHA: Trienal

- B3.2.5 En el Centro Juvenil, asegurando que

todos los animadores son acompafados.
CJ RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador CJ

FECHA: Trienal

- B3.2.6 En el proyecto Oberti, dando pasos
para estructurar el acompafamiento de los desti-

natarios.
Oberti RESPONSABLE: Coordinador Oberti

FECHA: Trienal
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OBJETIVO B3.3:

Suscitar, proponer y acompaiiar a jévenes en el dis-
cernimiento vocacional.

(POl 5.1.3 - PEPSI 11.2.4.4 - DAFO: DA15/F012/F03)

ACCIONES:
- B3.3.1 Fomentando la participacion en los en-
cuentros vocacionales inspectoriales, invitando
personalmente a los destinatarios que estén mas

sensibilizados.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador de

Pastoral FECHA: Trienal

- B3.3.2 Realizando entrevistas personales con
los alumnos para ayudarles a tomar una decision
sobre su futuro.

Escuela RESPONSABLE: Tutores / Coordinador de
Pastoral / DOE FECHA: Trienal
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- B3.3.3 Realizando un acompanamiento perso-
nalizado de los alumnos con el objetivo de ofre-
cerles criterios para elegir sobre su futuro, desde
el seminario de Orientacion y/o desde el equipo

de Pastoral.
Escuela RESPONSABLE: Tutores / Coordinador de Pastoral /
DOE FECHA: Trienal




pag. 47

B.4 Dimension de la experiencia asociativa

OBJETIVO B4.1:

Favorecer en todos nuestros ambientes la expe-
riencia de grupo y comunidad, como lugar de creci-
miento, vivencia y personalizacion de la fe.

(POl 5.3.1 - PEPSI 11.2.3.1 - DAFO: DA9/DA10/FQ2)

ACCIONES:
- B4.1.1 Optando por metodologias educativas y

pastorales que favorezcan el trabajo en grupo.
CEP RESPONSABLE: Director P/ Coordinador Pastoral /

Coordinador Formacion ~ FECHA: Trienal

- B4.1.2 Impulsando la participacion de los jove-
nes en los grupos de fe del IEF y estudiando nue-
vas ofertas para jévenes adultos (Comunidades
Valdocco...), como posibilidad de vivir y seguir

creciendo en la fe.
CEP RESPONSABLE: Coordinador Pastoral / Coordinador

IEFFECHA: Trienal

OBJETIVO B4.2:

Fomentar el conocimiento de los distintos grupos y
ambientes de la casa, de manera que crezcamos en
corresponsabilidad, identificaciéon y afecto por cada
uno de ellos, ademas de promover la participaciéon y
el crecimiento de los diferentes grupos/ambientes.
(POI 2.1 - PEPSI 11.2.3.2—- DAFO: DA2 /DA 3/DA13/DA14 /DA10
/FO7/F02/FQ09 /F14)

ACCIONES:
- B4.2.1 Presentando en la escuela los diferen-
tes ambientes y grupos de la casa, a los alumnos
y a las familias, e invitando a la participacion en

los mismos.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal

- B4.2.2 Mejorando la Comunicacién Social de
la Obra, haciendo participes a todos los grupos y

ambientes.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador CS / Consejo
Obra FECHA: Trienal

- B4.2.3 Proponiendo encuentros-convivencias y
otras actividades entre los ambientes y grupos de
la casa, en la medida que la situacién sanitaria lo

permita.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo Obra

FECHA: Trienal
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OBJETIVO B4.3:

Fomentar el trabajo en red entre los diferentes gru-
pos y ambientes de la casa, y con otras estructuras
sociales y/o eclesiales.

(POl 4.2.3 - PEPSI 11.2.3.3 - DAFO: DA13 / DA14/ FO2 / FO5 /
FO7/FO 14)

ACCIONES:
- B4.3.1 Dando a conocer y haciendo participes
a todos los grupos/ambientes de la casa de las
diferentes actividades e iniciativas de cada uno de

ellas.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador CS / Consejo
Obra FECHA: Trienal

- B4.3.2 Aprovechando el Consejo de la Obra
como o6rgano de coordinacién y dinamizacion en-

tre los diferentes grupos y ambientes de la Casa.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo Obra
FECHA: Trienal

- B4.3.3 Participando en las diferentes iniciativas
a las que se nos inviten desde los diferentes orga-

nismos locales y/o eclesiales.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Consejo Obra

FECHA: Trienal

pag. 48

OBJETIVO B4.4:

Revitalizar y dinamizar los diferentes grupos y am-
bientes de la casa.

(POI4.2.3 - PEPSI 11.2.3.3 - DAFO: DA13/F02/F05/FO07/FO
14)

ACCIONES:
- B4.4.1 Buscando a personas identificadas con
la obra que asuman esta responsabilidad en cada

uno de los grupos.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador CS / Consejo
Obra FECHA: Trienal

- B4.4.2 Acompafiando a los grupos de la Casa
con la presencia de los salesianos.

CEP RESPONSABLE: Director T. FECHA: Trienal

- B4.4.3 Formando a los agentes de pastoral,
directivos y otras personas que puedan ocupar
es0s cargos en la vision creyente de la vida y de

la intervencién educativa.
CEP RESPONSABLE: Director T. / Coordinador Pastoral
FECHA: Trienal
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C. AMBIENTES

El PEPS se hace realidad en una determinada zona a través de una pluralidad de
formas determinadas, en primer lugar, por las necesidades de aquellos a quienes nos
dedicamos y de los ambientes en los que viven, sobre todo, los ambientes de pobreza
econdmica, politica y cultural. Por tanto, realizamos nuestra mision, principalmente,
mediante actividades y obras en las que nos sea posible promover la educacion hu-
mana y cristiana de los jovenes, como son. el oratorio y el centro juvenil, la escuela y
los centros profesionales, las residencias y las casas para jovenes en dificultad, las
parroquias y residencias misioneras, los centros especializados en el campo pedago-
gico y catequético, las casas de ejercicios espirituales. Estamos presentes, ademas,
en el sector de la comunicacion social y en cualquier ofra obra y forma de presencia
entre los jovenes. Mediante esta pluralidad de obras y servicios se manifiesta la uni-
dad y, al mismo tiempo, la riqueza del proyecto salesiano. Cada obra y estructura
aporta al conjunto lo que tiene de especifico y colabora para realizar el criterio ora-
toriano del articulo 40 de las Constituciones: ser para los jovenes ‘casa que acoge,
parroquia que evangeliza, escuela que encamina hacia la vida y patio donde encon-
trarse como amigos y vivir con alegria’.

GC1Ambiente escuela

OBJETIVO C1.1:

Mejorar la atencién al alumnado a través de progra-

ACCIONES:
FORMATIVAS:

- C1.1.1 Mejorando las programaciones a partir
del Proyecto Educativo.

mas de atencioén a la diversidad: establecer progra- - C1.1.2 Desarrollando programas de atencion a
mas educativos que favorezcan la atenciéon a las la diversidad.

nuevas pobrezas juveniles en la escuela.
(PE 4.1.6 - Plan Estratégico Inspectorial de Escuelas — AEP - Obje-

- C1.1.3 Participando en formaciones inspectoria-

tivo 3 - PEPSI: CEP 1.7/ Educativo cultural 2.2 - POI: 4. Preferencia les y nacionales: directivos, nuevas contratacio-

por los jovenes en riesgo de exclusion 1, 2, 3

FO4/ FO8)

- DAFO: FO3/ nes, afectividad-sexualidad...

- C1.1.4 Revisando el protocolo de acogida, for-
macién y acompanamiento de nuevas contrata-
ciones: asignando tutores y realizando entrevistas
periodicas.

RESPONSABLE: Orientador /DOE, Coord. Formacion, Director centro, Di-
rector titular  FECHA: Curso 2021-22 /2022-23/2023-24.

Revision trimestral
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EVALUACION INICIAL

- C1.1.5 Estableciendo reuniones de equipos do-
centes.

- C1.1.6 Realizando reuniones de transito en to-
dos los cursos.

- C1.1.7 Actualizando el protocolo para la mejora
de las actas de evaluacion.

- C1.1.8 Incorporando datos particulares de la
reunion de transito.

- C1.1.9 Reflexionando acerca de los datos incor-
porados en el cierre de las actas de evaluacion.

- C1.1.10 Incorporando en Séneca programas de

atencion a la diversidad.
RESPONSABLE: Tutor, Profesorado, DOE

FECHA: Curso 2021-22. Primer Trimestre

- C1.1.11 Revisando el funcionamiento de la reu-
nién de equipos docentes.

- C1.1.12 Revisando la sistematica de los transi-
tos de curso.

- C1.1.13 Revisando el protocolo sobre actas de
evaluacion (cierre y datos particulares).

- C1.1.14 Mejorando los programas de atencion a

la diversidad.
RESPONSABLE: Tutor, Profesorado, DOE

FECHA: Curso 2022-23. Primer Trimestre

PROCESOS:

- C1.1.15 Elaborando el POAT a partir de las
aportaciones del profesorado.

- C1.1.16 Usando el médulo de Qe para la ges-

tion de la AD.
RESPONSABLE: DOE, SGC
FECHA: Curso 2021-22. Primer Trimestre
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- C1.1.17 Revisando los planes que componen el
POAT.

- C1.1.18 Reflexionando sobre la gestiéon de la

AD.
RESPONSABLE: DOE, SGC
FECHA: Curso 2022-23. Primer Trimestre

OBJETIVO C1.2:

Mejorar el proceso de enseianza-aprendizaje a par-
tir de las opciones fundamentales del sistema pre-
ventivo.

(PE 4.2.6 - Plan Estratégico Inspectorial de Escuelas — AEP — Obje-
tivo 2. PEPSI: Educacién en la fe 1.3/ Educativo cultural 2.1./ 2.2.
Experiencia asociativa 3.1. - DAFO: FO3 /FO4/FQO8)

ACCIONES:
FORMATIVAS:

- C1.21 Estableciendo metodologias activas

acordes al ideario del centro.
RESPONSABLE: Coordinacion formacion / Equipo directivo

FECHA: Curso 2021-22. Primer Trimestre 12 trimestre

PLANES Y PROYECTOS:

- C1.2.2 Consolidando proyectos interdisciplina-
res en todo el centro.

- C1.2.3 Fomentando las reuniones de coordina-
cion horizontal y vertical.

- C1.2.4 Revisando las aportaciones del PEPS
local.

- C1.2.5 Revisando la implantacién y ejecucién

del Proyecto Educativo de Centro.
RESPONSABLE: Docentes, Seminarios / ciclos / etapas, ETCP, Jefaturas
de estudio FECHA: Curso 2021-22. Primer Trimestre. Todo el curso

PROGRAMACIONES

- C1.2.6 Creando unidades compartidas de Goo-

gle Drive con todas las materias.
RESPONSABLE: Docentes, Seminarios / ciclos / etapas
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OBJETIVO C1.3:

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a tra-
vés de la reflexién y la revisiéon de la practica do-
cente.

(PE 4.2.6 - Plan Estratégico Inspectorial de Escuelas - AEP — Obje-
tivo 2. -- PEPSI: Educacion en la fe 1.3/ Educativo cultural 2.1./ 2.2.
Experiencia asociativa 3.1. ---DAFO: FO3 /FO4/ FO8)

ACCIONES:

FORMATIVAS

- C1.3.1 Desarrollando sesiones de formacion en

planes estratégicos.
RESPONSABLE: Coord. Formacién, Equipo Directivo

FECHA: Curso 2022-23. Primer trimestre

PLANES Y PROYECTOS

- C1.3.2 Consolidando proyectos interdisciplina-
res en todo el centro.

- C1.3.3 Revisando las reuniones de coordinacion
horizontal y vertical.

- C1.3.4 Revisando las aportaciones del PEPS
local.

- C1.3.5 Reflexionando la implantaciéon y ejecu-
cion del Proyecto Educativo de Centro.

- C1.3.6 Revisando el Plan Estratégico con el ob-

jetivo de realizar aportaciones para el siguiente.
RESPONSABLE: Docentes, Seminarios / ciclos / etapas, ETCP, Jefaturas
de estudio

FECHA: Curso 2022-23. Final de curso
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PROGRAMACIONES

- C1.3.7 Revisando el uso de unidades comparti- N HISTORIA E
das de Google Drive con todas las materias. . UNA ESCALERA

- C1.3.8 Revisando los acuerdos adoptados en
las reuniones de coordinacién horizontal y verti-

cal.
RESPONSABLE: Docentes, Seminarios / ciclos / etapas
FECHA: Curso 2022-23. Final de curso
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OBJETIVO C1.4:

Ampliar las propuestas formativas de orientacién
vocacional, especialmente para alumnos que fina-
licen etapa.

(PE 4.3.6 - Plan Estratégico Inspectorial de Escuelas — AEP - OB-
JETIVO 1 -- PEPSI: CEP 1.1. Educacién en la fe. 1.1. /1.3/ 1.4.
Educativo cultural 2.1. -- POI: 3. Sentido evangelizador de la misién
2y 3/5. Animacion vocacional 1,2,3. -- DAFO: DA15/F03/F012)

ACCIONES:
- C1.4.1 Aplicando el programa de orientacién

especifico para Secundaria, FPB y Bachillerato.
RESPONSABLE: DOE, Jefatura de Estudios

FECHA: Curso 2021-22. Revisién en el curso. Curso 2022-23.

- C1.4.2 Dando a conocer a los padres las pro-
puestas en iniciativas de orientacion a través de

las reuniones grupales de entrega de notas.
RESPONSABLE: DOE, Jefatura de Estudios, Docente Tutor

FECHA: Curso 2021-22. Trimestral

- C1.4.3 Organizando visitas a universidades
por alumnos de 2° Bachillerato. Realizando jor-
nadas de orientacion. Charlas de orientacion del
ejército para alumnos de 4° ESO, Bachillerato y 2°

FPB.
RESPONSABLE: DOE, Jefatura de Estudios

FECHA: Curso 2021-22 / Curso 2022-23. 1°y 2° trimestre

- C1.4.4 Haciendo revisién y propuestas de me-
jora para las acciones de orientacion profesional

vocacional.
RESPONSABLE: DOE, Jefatura de Estudios,

FECHA: Curso 2022-23.

- C1.4.5 Desarrollando entrevistas personales a

través del DOE.
RESPONSABLE: DOE, Jefatura de Estudios
FECHA: Curso 2021-22 / Curso 2022-23.
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- C1.4.6 Ofreciendo momentos y acciones que
favorezcan una solida formacién humana y cris-
tiana de nuestros jovenes, que facilite el descubri-
miento de su vocacion personal y su compromiso

social.
RESPONSABLE: Coord. Pastoral Escolar, Tutor-profesor

FECHA: Curso 2021-22. Refelxion y revisién Curso 2022/23

- C1.4.7 Acompafando a los alumnos, cuidando
las entrevistas personales de tutores y profesores

y otros momentos de intervencion.
RESPONSABLE: Coord. Pastoral Escolar, Tutor-profesor
FECHA: Curso 2021-22. Revisién Curso 2022-23
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C2 Amhiente Oratorio - Centro Juvenil

OBJETIVO C2.1

Potenciar la identidad cristiana y el testimonio cris-
tiano de cada animador.

(POI 5.3.1 - PEPSI Il.2.1 - PEPSI 1ll.1.2.3 - DAFO: DA12/
DA16/F02)

ACCIONES
- C2.1.1 Cuidando los momentos formativos y
celebrativos del equipo de animadores, en el gru-
po de referencia, en la oracion personal y comu-
nitaria, en la eucaristia, los encuentros y campa-

mentos.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacion

FECHA: Anual

- C2.1.2 Dando calidad a la formacién desde la
escuela local de animadores y desde el resto de

iniciativas locales e inspectoriales de formacion.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacion

FECHA: Anual

- C2.1.3 Apostando por el acompafiamiento es-
piritual mediante entrevistas periddicas, promo-
viendo el proyecto de vida, asi como la formacion
local e inspectorial sobre el acompafiamiento es-

piritual.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacion

FECHA: Anual

- C2.1.4 Elaborando un plan de formacién dife-
renciado por niveles para los animadores y de-

mas agentes de pastoral juvenil.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacion

FECHA: Anual

- C2.1.5 Promoviendo un acompafamiento sis-
tematico, por parte de los responsables locales, a
los animadores del ltinerario de Educacién en la

Fe.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacién

FECHA: Anual

- C2.1.6 Cuidando la participacién y formacién
de los animadores a distintos niveles: titulo de
animacion de tiempo libre, curso de acompana-
miento, oracion y vida espiritual y pastoral juvenil

y vocacional.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacién

FECHA: Anual
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z

OBJETIVO C2.2

Dar un claro sentido evangelizador a las diferentes
actividades del Centro Juvenil Aldaba.

(POI 53.1 - PEPSI 1l.2.1 - PEPSI 1ll.1.2.3 - DAFO: DA12/
DA16/F02)

ys

ACCIONES
- C2.2.1 Ofreciendo momentos de oracion, silen-
cio y celebracion de la fe, que ayuden a profundi-

zar a una vivencia intensa de la vida cristiana.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinadores etapas IEF

FECHA: Anual

- C2.2.2 Planificando actividades significativas
de la fe en el ambito local e inspectorial: Campo-
bosco Nacional, Camino de Santiago, encuentros

de pastoral juvenil...
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador formacion

FECHA: Anual
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- C2.2.3 Cuidando especialmente la etapa de

Catecumenado Sal-Terrae.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Catecumenado
FECHA: Anual

- C2.2.4 Estudiando la propuesta de las comuni-

dades Valdocco.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Director T. FECHA: 22-23

- C2.2.5 Proponiendo una Eucaristia propia del

Centro Juvenil.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador liturgia FECHA: Anual

- C2.2.6 Dando a conocer y trabajando a fondo el

IEF (guia del animador).
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador Formacion
FECHA: Anual

- C2.2.7 Revisando trimestralmente la marcha
de los grupos de fe (cualitativa y cuantitativamen-
te).

RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador IEF FECHA: Anual
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OBJETIVO C2.3

Realizar una propuesta que resulte atractiva para
los jovenes en el tiempo libre por parte del centro
juvenil Aldaba.

(POI5.3.1 - PEPSI 11.3.1 - DAFO: FO1/F0O2 /FO5/ DA9)

ACCIONES
- C2.3.1 Retomando los campeonatos y compe-
ticiones deportivas como una propuesta fuerte del
deporte educativo.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador CJ FECHA: Anual

- C2.3.2 Ofertando actividades propias del cen-
tro juvenil: fiestas, acampadas, salidas de fin de

semana, excursiones...
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinadores &mbitos

FECHA: Anual

- C2.3.3 Remodelando los espacios del centro
juvenil: pintura, dibujos, mobiliario, arreglo de la

capilla...
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinadores &mbitos

FECHA: Anual

- C2.3.4 Proponiendo a los jévenes experiencias

de voluntariado social.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinadores &mbitos

FECHA: Anual

OBJETIVO C2.4

Fomentar la implicacién y el trabajo con las familias
en la pastoral.

(POI 3.4.1- PEPSI I1.1.5 - DAFO: DA5/FO10/FO12)

ACCIONES
- C2.4.1 Realizando reuniones informativas con
padres, formacion, implicando a los padres con
alguna actividad concreta.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador CJ FECHA: Anual

- C2.4.2 Llevando a cabo jornadas de puertas
abiertas en las que se convoque a los padres y a
los animandos para que puedan conocer el centro

juvenil.
RESPONSABLE: C. Pastoral / Coordinador CJ FECHA: Anual
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OBJETIVO C3.1

Lograr la promocién académica de los destinatarios
escolarizados.

(PEPSI Ill.5.AREA EDUCATIVO PASTORAL.5 - DAFO: DA8/FO4/
FO3)

ACCIONES:
- C3.1.1 Acompafando sus procesos de aprendi-
zaje diariamente, asi como monitorizando su evo-
lucion en coordinacién con los centros escolares

de pertenencia.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.1.2 Desarrollando una base de recursos
educativos online, que favorezca la autonomia de
voluntarios y destinatarios.

RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.1.3 Ofreciendo actividades ludicas que tra-
bajen las areas de ocio, cultura, medioambiente y
deporte.

RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.1.4 Manteniendo la realizacion actividades
estivales (escuela de verano y campamento).
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

OBJETIVO C3.2

Mejorar la respuesta a las necesidades de las fami-
lias integrantes del Proyecto Oberti.

(POI 3.4.1- PEPSI I1.1.5 - DAFO: DA5/FO10/FO12)

ACCIONES:
- C3.2.1 Acompafiando a las familias con la di-
recciéon del proyecto como persona de referencia
de dicho proceso.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- (C3.2.2 Derivando bienes de primera necesidad
como vestuario (ropero Oberti) o alimentos.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.2.3 Facilitando servicios de asistencia psi-
coldgica para los casos con necesidades detecta-

dos por el equipo técnico.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.2.4 Incorporando momentos de formacién
del nuevo personal contratado, para su conoci-
miento de los métodos de trabajo, de las familias
y del carisma salesiano.

RESPONSABLE: C. Oberti/ Direccién T. FECHA: Anual
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OBJETIVO C3.3

Generar una cultura de mejora continua dentro de la
organizacioén que lleve a una optimizacién del fun-
cionamiento de los procesos existentes.

(PEPSI IIl.5.AREA RECURSOS HUMANOS - DAFO: DA12/DA8
/DA7/F08/FQ6)

ACCIONES:
- C3.3.1 Acompanando y formando a los volunta-
rios inscritos, asi como renovando e incrementan-
do los convenios de colaboracién con entidades

externas.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

3. PROPUESTAS. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

- (C3.3.2 Sistematizando y digitalizando procesos

de trabajo y de recopilaciéon de datos.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual

- C3.3.3 Incrementando nuestras vias de comu-
nicacion y financiacion, presencia en redes e inci-
dencia politica.

RESPONSABLE: C. Oberti/ Técnicos ~ FECHA: Anual
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OBJETIVO C3.4

Consolidar a “Proyecto Oberti” como proyecto mi-
sionero de la obra salesiana de Utrera, con un ca-
racter transversal a todos los ambientes y miem-
bros de la familia salesiana que la componen.
(PEPSI 1l.5.AREA DE COORDINACION Y ORGANIZACION -
DAFO: DA6/DA14/DAT7/FO6/FQ7)

ACCIONES:
- C3.4.1 Manteniendo un espacio de informacién
en las reuniones del Consejo de la CEP para te-
ner un estado actualizado de los avances y nece-
sidades del proyecto.
RESPONSABLE: C. Oberti/ Direccién T. FECHA: Anual

- C3.4.2 Fomentando la participacion de los
miembros de la CEP en las tareas de colabora-
cion y voluntariado del Proyecto.

RESPONSABLE: C. Oberti/ Direccién T. FECHA: Anual

- C3.4.3 Apadrinando cada grupo, objetivos con-
cretos de la programacioén anual de Oberti, asegu-
rando su viabilidad y consecucion.

RESPONSABLE: Consejo CEP/ Direccion T. FECHA: Anual
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4 EVALUACION

Para garantizar el cumplimiento y desarrollo del Proyecto Educativo Pastoral, se establece el siguiente
orden de actuacion para la evaluaciéon del mismo:

Revisién

Trienio 2022-2025
Trienio 2022-2025
Trienio 2022-2025
Trienio 2022-2025

Periodicidad
Anual
Anual
Anual

Anual
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Responsables

Consejo de la CEP y grupos de la familia salesiana
Equipo directivo y claustro de profesores

Consejo de Centro Juvenil y animadores

Director Titular, coordinador, técnicos y voluntarios del
Proyecto Oberti
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2021 LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTOS INTEGRALES MG, S.L.

C/ PRECIOSA N° 4. UTRERA (SEVILLA)

MOVIL 606.113.763 FIJO: 955865089
oficina.limpiezasmg@gmail.com

¥

A

L\
(EAMAR

DISTRIBUCIONES S.L.

ECOLAB

Poligono Hacienda Dolores, Calle 7, Naves 25-33 - Apdo. Correos 238 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfnos.: 902 996 883 - 955 634 208 « Fax 902 I58 766 - 955 634 209 « Movil: 620 955 718
pedidos @ ceamardistribuciones.com * marketing @ ceamardistribuciones.com

Distribuidor de productos de limpieza, higiene, lavanderia y maquinaria industrial.



PLADUTRERA

ESPECIALISTAS EN PLADUR

626 959 228
649 702 582

PLADUTRERA@HOTMAIL.COM

Bienvenido a nuestro comedor, un
espacio de salud y seguridad,
disefiado especificamente para

atender a vuestros hijos e hijas para

que su alimentacion sea un
momento de placer y diversion, con §

todas las garantias

serunion@

€ducd







salesianos

COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN



